
Informacje dla pracowników WNoZiGP odnośnie krajowych wyjazdów służbowych: 

Stawki za kilometr za używanie samochodu prywatnego do celów służbowych przez 

pracownika WNoZiGP od stycznia 2023 r. wynoszą: 

 

dla wyjazdów opłacanych ze środków zewnętrznych (grantów): 

- dla samochodu osobowego o pojemności skokowej silnika do 900 cm sześc. - 0,89 zł/km 

- dla samochodu osobowego o pojemności skokowej powyżej 900 cm sześc. - 1,00 zł/km 

 

 Zgodnie z Zarządzeniem Nr 9 Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu z dnia 

16 stycznia 2023 r. 

 

dla wyjazdów opłacanych z  (podstawowej działalności badawczej, działalność dydaktycznej i 

organizacyjnej): 

- dla samochodu osobowego o pojemności skokowej silnika do 900 cm sześc. - 0,70 zł/km 

- dla samochodu osobowego o pojemności skokowej powyżej 900 cm sześc. - 1,00 zł/km 

 

Proszę pamiętać, że każda delegacja jest wprowadzana do systemu XPrimer i niezbędne 

jest podanie szacunkowego kosztu podróży na wniosku. 

 

Wysokość diety dla podróży służbowych w Polsce od 1 stycznia 2023 roku wynosi 45 zł. 

Zmianę wprowadza opublikowane 14 listopada br. rozporządzenie Ministra Rodziny i 

Polityki Społecznej z dnia 25 października 2022 r. Zmienia ono obowiązujące dotychczas 

rozporządzenie w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w 

państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej. 

 

DIETA: 45 zł 

RYCZAŁT NA NOCLEG: 67,50 zł 

RYCZAŁT ZA DOJAZD ŚRODKAMI KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ: 9 zł 

 

Jak obliczyć koszty delegacji ? 

 

1. Jeżeli podróż służbowa trwa nie dłużej niż dobę i wynosi: 

mniej niż 8 godzin – dieta nie przysługuje 

od 8 do 12 godzin - przysługuje 50% diety 

ponad 12 godzin - przysługuje dieta w pełnej wysokości 

 

2.  Jeżeli podróż służbowa trwa dłużej niż dobę, za każdą dobę przysługuje dieta w 

pełnej wysokości, a za niepełną, ale rozpoczętą dobę: 

 do 8 godzin - przysługuje połowa diety; 

 ponad 8 godzin - przysługuje dieta w pełnej wysokości. 

 

3. W przypadku, gdy pracownik ma zapewnione bezpłatne wyżywienie, dieta ulega 

zmniejszeniu, przy założeniu, że każdy posiłek stanowi odpowiednio: 

a) śniadanie – 25% diety; 

b) obiad – 50% diety; 

c) kolacja – 25% diety 

 

4. Jeśli koszt noclegu obejmuje również koszt śniadania, ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

W tym przypadku pomniejszenie diety następuje automatycznie, chyba że na fakturze lub 

rachunku za nocleg pracownik oświadczy, że koszt noclegu nie obejmował śniadania. 

https://kadry.infor.pl/tematy/diety/
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2022.318.0002302,rozporzadzenie-ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-naleznosci-przyslugujacych-pracownikowi-zatrudnionemu-w-panstwowej-lub-samorzadowej-jednostce-sfery-budzetowe.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2022.318.0002302,rozporzadzenie-ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-naleznosci-przyslugujacych-pracownikowi-zatrudnionemu-w-panstwowej-lub-samorzadowej-jednostce-sfery-budzetowe.html

