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,Rzetelno$¢ naukowa wymaga wolno$ci w dwojakim znaczeniu: wolno$ci wewngtrznej,
tzn. sity do nieulegania zadnym pobudkom, aby sprzeniewierzy¢ si¢ rzetelnos$ci za ceng
powodzenia, stawy lub korzysci innego rodzaju; wolnosci zewnetrznej, tzn. wolnosci badan
1 krytyki naukowej, bez wzgledu na interesy polityczne, ekonomiczne, wyznaniowe
lub jakikolwiek inne. Wolno$¢ wewnetrzng winien uczony znalez¢ w sobie; wolnos¢
zewnetrzng winne mu zapewnic spoleczenstwo i panstwo, w ktorych zyje. Wolnosé
wewnetrzng ujawnia si¢ w tym, ze uczony jest w swych badaniach obiektywny, wolno$¢

zewngetrzna pozwala mu by¢ bezstronnym”.

Tadeusz Czezowski
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PREAMBULA

My, Doktoranci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
z dumq spoglgdajqc na tradycje Uniwersytetu;, pomni jego historycznego rodowodu;
swiadomi swych praw, ale i powinnosci;, petni wdziecznosci za stwarzane warunki dla
dalszego rozwoju naukowego i kulturalnego; z poczuciem rzetelnosci i poszanowaniem dla
wartoSci nauki i postepu; w uznaniu dla Jego rangi; z radoscig i optymizmem spoglgdajgc na
Jego przysztos¢; witajqc z zadowoleniem sukcesy i osiggniecia pracownikow i studentow;
w trosce o pomysinos¢ braci wlasnej, jak i calej spotecznosci akademickiej, niniejszy Kodeks

uroczyscie ustanawiamy, zwqgc go w dalszej czesci ,, Kodeksem ™.

ROZDZIAL |

PRZEPISY WSTEPNE

§1
llekro¢ w Kodeksie mowa jest o UMK lub Uniwersytecie, rozumie¢ przez to nalezy

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§2
Ilekro¢ w Kodeksie mowa jest o doktorancie UMK, rozumie¢ przez to nalezy uczestnika

studiow doktoranckich, niezaleznie od dyscypliny naukowej, trybu i roku studiow.

§3
Ilekro¢ w Kodeksie mowa jest o studencie UMK, rozumie¢ przez to nalezy studenta studiow

prowadzonych w UMK, niezaleznie od kierunku, trybu i roku studiow.

§4
Ilekro¢ w Kodeksie mowa jest o pracowniku UMK, rozumie¢ przez to nalezy kazdego
pracownika pozostajacego w stosunku zatrudnienia z UMK, niezaleznie od charakteru

wykonywanych obowigzkow.

§5
Zawarte w Kodeksie normy postepowania wynikaja z ogélnie przyjetych norm moralnych

wiasciwych dla etyki srodowisk akademickich, zwlaszcza doktoranckich.
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RODZIAL 11

POWINNOSCI WOBEC UNIWERSYTETU

§6

Doktorant UMK powinien szanowac¢ godnosé, tradycje i obyczaje Uniwersytetu.

Doktorant UMK powinien zna¢ histori¢ 1 obyczaje Uniwersytetu, czerpigc z najlepszych Jego
wzorcoOw 1 szanujac przedwojenne tradycje. Powinien docenia¢ istotny wktad naukowy
Uniwersytetu na wszystkich polach nauki polskiej oraz dostrzega¢ Jego oddziatywanie na
standardy wiedzy przekraczajace granice naszego panstwa. Zachowanie Doktoranta UMK nie
powinno uchybia¢ godnosci Uniwersytetu ani na Jego obszarze, ani poza nim. Doktorant
UMK powinien mie¢ §wiadomos¢, ze nie przestaje by¢ identyfikowany z Uniwersytetem poza
zakresem wyznaczonych obowigzkow, zwlaszcza za§ w trakcie odbywania wyjazdow

naukowych.

§7

Doktorant UMK powinien by¢ lojalny wobec Uniwersytetu oraz gotowy do obrony Jego
dobrego imienia.

Doktorant UMK powinien przejawia¢ lojalnos¢ wobec Uniwersytetu, nie pozwalajac na
uraganie Jego dostojenstwu. Powinien by¢ gotowy do podjecia obrony Jego dobrego imienia.
W dyskursie naukowym powinien postugiwaé si¢ argumentami potwierdzajacymi range
Uniwersytetu. Dostrzegajac ewentualne nieprawidtowosci, wprzod poddawac¢ powinien je pod
dyskusj¢ z upowaznionymi podmiotami, nigdy nie czynigc ich przedmiotem ztosliwej 1
szkodliwej debaty na zewnatrz. Doktorant UMK powinien kierowaé si¢ dobrem catej
spoteczno$ci akademickiej, niezaleznie od wydziatu, z ktéorym jest bezposrednio zwigzany;
dla niego dobro UMK to dobro Uniwersytetu jako integralnej catosci, nie za§ konglomeratu
samodzielnych wydziatow. W przypadku kolizji interesow, doktorant UMK powinien

kierowac si¢ zasadg mozliwie najpehniejszego uwzglednienia dobra Uniwersytetu.

§8
Doktorant UMK powinien dba¢ o mienie Uniwersytetu oraz sprawowa¢ nad nim piecze.
Doktorant UMK powinien przejawia¢ zainteresowanie i dbalo$¢ o mienie znajdujace si¢ na
Uniwersytecie, niezaleznie od tego, czy zostato mu ono powierzone, czy tez nie stanowi ono

przedmiotu jego wiladania. W szczegolnosci powinien sprzeciwia¢ si¢ aktom wandalizmu
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1 bezmyslnego niszczenia lub uszkadzania sprzetu uniwersyteckiego. Doktorant UMK
powinien mie¢ $wiadomo$¢, ze wszystko, co znajduje si¢ w Uniwersytecie jest dobrem

wspolnym, majacym stuzy¢ teraz i w przysztosci.

§9

Doktorant UMK powinien wykazywa¢ si¢ wobec Uniwersytetu uczciwoscig i rzetelnoscia
przy wykonywaniu cigzacych na nim obowiazkow.

Doktoranta UMK powinna cechowaé¢ uczciwos¢ 1 rzetelnos¢ przy wykonywaniu
spoczywajacych na nim obowigzkow z tytutu odbywania studiow doktoranckich. Nigdy nie
powinien postugiwa¢ si¢ ktamstwem, ani nie wykorzystywa¢ btednego przekonania innych.
Powinien by¢ gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnych wadliwych decyzji 1 zaniechan.
Doktorant UMK powinien podejmowa¢ wyznaczone zadania z mysla o ich wypetnieniu

w dobrej wierze.

ROZDZIAL |11

POWINNOSCI WOBEC PRACOWNIKOW

§ 10
Doktorant UMK powinien odnosi¢ sie z szacunkiem i zyczliwoscia wobec wszystkich
pracownikéw Uniwersytetu, a takze efektow ich pracy.
Doktorant, jako czastka spoteczno$ci Uniwersytetu, powinien odnosi¢ si¢ z szacunkiem
wobec wszystkich jego pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanych przez nich
zadan. Szczeg6lny szacunek osobom tym nalezny jest ze wzgledu na ich wieloletni wktad
pracy w tworzenie 1 dbanie o dobra kondycje spotecznosci uniwersyteckiej 1 samego
Uniwersytetu.

§ 11
Doktorant UMK powinien wykazywa¢ sie poszanowaniem i uznaniem wobec dorobku
naukowego pracownikow.
Doktorant UMK, $§wiadomy wysitku jaki trzeba wlozy¢ w kazda prace naukowa, powinien z
poszanowaniem i uznaniem odnosi¢ si¢ do dorobku naukowego pracownikéw naukowych.
Taka postawa powinna cechowa¢ doktoranta wobec wszystkich pracownikow, bez wzgledu

na dyscypling naukowa, jaka uprawiaja. Doktorant UMK powinien by¢ takze §wiadomy, ze
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jego szacunek i uznanie wobec dorobku pracownikéw naukowych, buduje integralnos¢ UMK

oraz najwyzsze standardy wspotpracy naukowej w calym Uniwersytecie.

§ 12

Doktorant UMK powinien zyczliwie odnosi¢ si¢ do wszelkich zalecen i prosb plynacych
ze strony pracownikow naukowych.

Doktorant UMK, jako mtody adept nauki powinien z zyczliwoscia i otwarto$cia odnosic si¢
do wszelkich rad i1 prosb kierowanych do niego ze strony bardziej doswiadczonych
naukowcow. Rady takie mogg by¢ niezwykle cenne na poczatku drogi naukowej, ktorg
podaza doktorant. Dos$wiadczenie w pracy naukowej, jakim dysponuja pracownicy
Uniwersytetu, moze przyczyni¢ si¢ do lepszych efektow pracy doktoranta. Takze prosby
kierowane w stron¢ doktoranta od starszych naukowcéw spotykaé si¢ powinny z jego
otwartoscig i zyczliwoscig — jest to bowiem pewne zobowigzanie, jakie doktorant powinien

splaci¢ wobec swoich bardziej do§wiadczonych i zastuzonych wspotpracownikow.

ROZDZIAL IV

POWINNOSCI WOBEC STUDENTOW

§ 13
Doktorant UMK powinien odnosi¢ si¢ do studentéw z szacunkiem i Zyczliwoscia.
Doktorant powinien mie¢ $wiadomo$é, ze prowadzone przez niego zajg¢cia czgsto sg dla
mtodszych studentow pierwszym kontaktem z uczelnig. W zwigzku z tym, majac w pamieci
swoje doswiadczenia, powinien stara¢ si¢, by wilaczenie mlodszego pokolenia w obreb
spotecznosci akademickiej nastgpito ptynnie i z uniknieciem niepotrzebnego stresu. Zajecia
prowadzone przez doktoranta powinny mie¢ nie tylko cel dydaktyczny (przekazanie wiedzy),

ale takze protreptyczny (zachgty do samodzielnego poszukiwania wiedzy).

§ 14
Doktorant UMK zobowiazany jest do obiektywnej oceny postepow studentow w
zdobywaniu wiedzy.
Nalezy poswieci¢ tyle czasu, ile to konieczne, aby przedstawi¢ studentom kryteria, wedtug
ktérych po zakonczeniu zaje¢ zostang ocenieni. Warunki zaliczenia przedmiotu powinny by¢

jednoznaczne, ich interpretacja nie moze wzbudza¢ watpliwosci, natomiast forma oceny
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powinna by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu. Obiektywna ocena efektow pracy
poszczegblnych studentdéw powinna $cisle wynika¢ ze speinienia badz niespetnienia tychze
kryteriow, aby studenci mieli §wiadomos$¢, ze przedmiotem oceny byty ich postepy, a nie

jakiekolwiek inne czynniki.

§ 15

Relacja pomiedzy Doktorantem UMK, a studentami powinna by¢ ustanowiona w taki
sposob, aby bezstronnos¢ oceniania nie wzbudzala watpliwosci.

Niejednokrotnie doktoranci UMK sg absolwentami tejze uczelni, a stad mozliwa jest sytuacja,
w ktorej relacje pomiedzy prowadzacym zajecia doktorantem a niektérymi kursantami
wykroczg poza sfer¢ oficjalng. Nie jest to ex definitione niepozadane, ale nalezy w takiej
sytuacji kierowac si¢ szczegdlng ostroznoscig, aby osobiste sympatie lub uprzedzenia nie
staly si¢ podstawa dla zarzutu o nieuczciwe lub stronnicze ocenianie wynikOw pracy

studentow.

§ 16
Doktorant UMK powinien z dezaprobata reagowa¢ na wszelkie zachowania studentow
bedace dzialaniem na szkode Uniwersytetu lub sluzace obnizeniu Jego rangi.
Studenci nie zawsze z nalezytym szacunkiem odnoszg si¢ zar6wno do materialnych zasobow
Uniwersytetu, jak i do Jego dobr symbolicznych. Wszelkie tego rodzaju zachowania powinny
spotykac si¢ z automatycznym sprzeciwem doktoranta. Ma to stuzy¢ wzbudzeniu solidarnosci
z Uniwersytetem i ukazywaniu Go jako ,,dobra wspo6lnego”, w ramach ktorego funkcjonuja

zarowno studenci, jak rowniez doktoranci i inni pracownicy.

§ 17
Doktorant UMK powinien stanowi¢ przyklad uczciwego i lojalnego funkcjonowania w
spolecznosci akademickiej, a jego postawa powinna by¢ dla studentow wzorem do
nasladowania.
Doktorant UMK powinien stanowi¢ przyktad uczciwosci i lojalnosci w stosunku do
Uniwersytetu. Poza granicami merytorycznej krytyki nie wolno mu dezawuowac osiggnig¢
naukowych innych pracownikow. Doktorant UMK nie powinien wygtaszaé¢ tez godzacych w

dobre imi¢ 1 wizerunek UMK oraz Jego pracownikoéw. Dotyczy to rowniez przestrzegania
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obowigzujacych regulamindéw i respektowania rozporzadzen. Wynika to z przekonania, w

mysl ktorego rola doktoranta jest takze ksztattowanie postawy obywatelskiej studentow.

ROZDZIAL. V

POWINNOSCI WOBEC INNYCH DOKTORANTOW ORAZ SAMYCH SIEBIE

§ 18

Doktorant UMK powinien by¢ uczciwy zarowno wobec siebie jak i wobec innych
doktorantow.

Uczciwos¢ to elementarna cnota naukowca i dydaktyka. Wykazywanie si¢ nig wobec siebie
oznacza postgpowanie zgodne z powszechnie uznanymi regutami w zyciu codziennym jak i
Swiecie nauki. Oznacza to rzetelno$¢ w pracy naukowej i dydaktycznej oraz postgpowanie
zgodnie z wyznawanymi wartosciami nawet wtedy, kiedy mozna zaptaci¢ za to wysoka ceng.
Dochowanie uczciwosci jest tutaj bezwzgledne. Uczciwo$¢ wobec innego doktoranta
przejawia¢ sie¢ powinna w kontaktach codziennych, wspdlnych pracach naukowych, ubieganiu

si¢ o $rodki finansowe oraz formutowanych sadach dotyczacych jego osoby i jego pracy.

§ 19
Doktoranta UMK i jego prace powinna cechowaé wysoka rzetelnos¢.
Rzetelno$¢ w pracy naukowej ma wiele przejawdw, poczawszy od stosunku do faktow,
osiggnige¢ poprzednikOw, poprzez warsztat badawczy oraz pisarski, az do precyzyjnego
formulowania wnioskow badawczych wolnych od zabarwien ideologicznych. Doktorant

UMK powinien wykazywac si¢ najwyzsza naukowg rzetelno$cig w kazdym jej aspekcie.

§ 20
Doktorant UMK powinien czynnie uczestniczy¢ w rozwoju Uniwersytetu.
Doktorant UMK powinien aktywnie uczestniczy¢ w szeroko rozumianym rozwoju
Uniwersytetu. Uczestnictwo to moze przejawiac si¢ w godnym reprezentowaniu Uniwersytetu
podczas wszelkich wyjazdoéw, kreowanie 1 organizowanie zycia naukowego 1 kulturalnego
Uniwersytetu, ale takze w aktywnym udziale doktoranta w dziataniach majacych usprawni¢
funkcjonowanie UMK. Wyksztalcenie, doswiadczenie i zapal do pracy, jakim dysponuje

doktorant jest w niniejszych zadaniach nieocenione.
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§ 21

Doktoranta UMK w relacjach z innymi doktorantami powinno cechowa¢é kolezenstwo i
wspolpraca.

Spotecznos¢ doktorantow UMK powinna by¢ spdjnym 1 dobrze wspotdziatajgcym gronem.
Takze atmosfera panujaca w tej grupie powinna by¢ petna sympatii, zrozumienia i otwartosci
wobec 0s6b doktorantdw oraz ich dziatan. Mozliwe jest to tylko w warunkach wzajemnego
Zrozumienia i wspolpracy, a nie niezdrowej konkurencji. Czas studidéw doktoranckich jest
zbyt dlugim i waznym okresem w zyciu kazdego doktoranta, by uptynat w atmosferze

wzajemnej awersji 1 wrogosci.

Kodeks Etyki Doktoranta UMK w Toruniu Strona - 9 -



