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OCENA  KIEROWNIKA KATEDRY DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ, DYDAKTYCZNEJ I ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO WNoZiGP UMK

za okres od ................. r. do dnia .................... r.

Imię i nazwisko nauczyciela akademickiego: …………………………..............
Stopień/ tytuł naukowy: .....................................................................................
Katedra.................................................................................................................

1. Ocena działalności naukowej  (zaznaczyć znakiem x)

	6
	5
	4
	3
	2
	Skala ocen: 
6 – wyróżniająca, 5 – bardzo dobra, 4 – dobra,     3 – dostateczna, 2 – negatywna 

	 
	
	
	
	
	



Uzasadnienie (ze szczególnym uwzględnieniem aktywności badawczej, publikacji naukowych, wskaźników bibliometrycznych i cytowani, pozyskiwaniu projektów badawczych):
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

2. Ocena działalności dydaktycznej  (zaznaczyć znakiem x)

	6
	5
	4
	3
	2
	Skala ocen: 
6 – wyróżniająca, 5 – bardzo dobra, 4 – dobra,     3 – dostateczna, 2 – negatywna 

	 
	
	
	
	
	



Uzasadnienie (z uwzględnieniem wyników hospitacji) 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

3. Ocena działalności organizacyjnej  (zaznaczyć znakiem x)

	6
	5
	4
	3
	2
	Skala ocen: 
6 – wyróżniająca, 5 – bardzo dobra, 4 – dobra,     3 – dostateczna, 2 – negatywna

	 
	
	
	
	
	


              
Uzasadnienie:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

4. Ocena końcowa i wnioski
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Toruń, dnia  ........................... roku                                             ...................................................................
                                                                                                                             (podpis Kierownika Katedry)
