Torun, 14.11.2024 r.

RAPORT
z badania oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych na
Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej

w roku akademickim 2023/2024

A. Informacje wstepne:

1.

podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury
oceny zaj¢¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu)

opis celu i zakres raportu (ocena zaj¢¢ dydaktycznych — ankiety i komentarze,
sformutowanie rekomendacji, analiza dziatan podjetych w celu podniesienia jako$ci
ksztatcenia),

okres badawczy (sprawozdawczo$¢ obejmuje rok akad. 2023-2024; badanie zostato
przeprowadzone w okresie 29.01-30.09.2024)

narzedzia badawcze (opis ankiety, skali ocen — raport przygotowano na podstawie
danych zawartych w systemie Futuro oraz raportéw o jakos$ci ksztalcenia na WNoZiGP
poprzedzajacych niniejszy okres sprawozdawczy: 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023)
zmienne (o ile wystapily), ktore moga wptyna¢ na wyniki ankiety (np. zmiany

organizacyjne, utworzenie lub likwidacja kierunku studiow) — brak zmian.

B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe:
a) liczba udostgpnionych ankiet: 15 935
b) liczba wypetnionych ankiet: 1 629

2. zwrotno$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 | Zwrotno$¢ dla jednostki: wartos¢ w % - odsetek respondentow 10,22%
2 Zwrotnos¢ dla _Jednostklz zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - +6,02% (9,64%)*
wzrost/bez zmian/spadek
3 | Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej -38,58% (16,64%)*
4 Zwrotpqsc dla Jednostl‘q vyzgl@dem wartosci pozadanej: - -48,9096*
powyzej/tak samo/ponizej
*Obok podania danych procentowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem.
3. S$rednia ocena dla jednostki
LP KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DANE
' JEDNOSTKI
5 | Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - $rednia ocena 4,71
6 Srednia ocena d?a jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru +1,29% (4,65)*
- wzrost/bez zmian/spadek
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej +0,43% (4,69)*
8 Sredma.ocena dla Jedngstkl wzgledem wartosci pozadanej: - +1,20% (4,65)*
powyzejltak samo/ponizej

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem.
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4. poréwnanie wynikow ankiet W odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréw

Czynnik/rok akademicki 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Zwrotnos¢ 10,22% 9,64% 11,23% 11,06%
Ogolna ocena zajeé 4,71* 4,65 4,69 4,63
Ocena prowadzacego 4,73* 4,67 4,70 4,68
Ocena osiagnigtych efektow uczenia 4,69* 4,60 4,66 4,63
Prowadzacy byt zaw.sz:c przygotowany 4,73* 4,70 473 472
do zajeé
Prowadzacy efektywnie wyko.rzy.stywal 4.66* 4,64 4.67 4,66
czas przeznaczony na zajecia
Prowadz_qcy wykazywat \fv%as:mwy 4.76% 476 4,77 4,74
poziom Kkultury osobistej
Prowadz,qcy byt dost@pny dla 4,78 471 4,73 4,73
studentow na konsultacjach
Program zajgcé z,av.varty w sylabusie 4,74 4,70 4,73 4,70
zostal w calosci zrealizowany
Zajgcia zostaly z.reahzow‘ane W Sposob 4,50% 4,55 4,61 457
jasny i zrozumiaty
Zostatem/zostatam oceniona zgodnie z
kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie 4,77* 4,67 4,72 4,64
przedmiotu
Tres$¢ zajg¢ i sposob ich prowadzenia
umozliwiaty osiggnigcie zawartych w 4,65* 4,59 4,65 4,62
sylabusie efektow uczenia si¢

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do poprzedniego

pomiaru).
5. ocena zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych katedrach
Katedra/Jednostka* 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Katyedra Stu.dlow Miej sklch i 4,827 473 4,69 4,64
Zrownowazonego Rozwoju
Katedra Meteorologii i Klimatologii 4,82** 4,60 4,81 4,75
Katedra Gospodarki Przestrzennej i 4,76% 4,76 4,74 473
Turyzmu
Katedra Hydrologii, Kriologii i o
Gospodarki Wodnej 4,76 4,66 4,69 4,70
Katedra Nauk 0 Glebie i Ekologii 4,735 4,65 4,81 4,75
Krajobrazu
Katedra Geologii i Hydrogeologii 4,73%* 4,72 4,77 471
Zespot Dydakty_czny Nguk o Kulturze 4,68%* 4,64 4,62 4,78
Fizycznej
Katedra Geomorfologii i Paleogeografii 4,62%* 4,47 4,60 4,48
Katedra Ge0|’nformag| i Teledetekcji 4,45+ 4,41 4,75 4,66
Srodowiska

*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.

**Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do poprzedniedo

pomiaru).
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6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spelniaja dwa
kryteria: 20% zwrotnosci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy

L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Srednia Zwrotnos¢
ocena odpowiedzi
1. Dubiniewicz Andrzej mgr inz. Katedra Geologii i 4,77 24,00%

Hydrogeologii

2. Zukow Walerij dr hab. Zespot Dydaktyczny Nauk 4,63 20,39%
0 Kulturze Fizycznej

7. analiza wynikéw ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow, bez wnioskow)
a) poziom zwrotnosci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku, informacje zwrotne od
studentow dot. samego badania)

Na WNoZiGP w ostatnich 4 okresach raportowania zwrotno$¢ ankiet pozostaje na stosunkowo
zblizonym poziomie oscylujacym w przedziale 9,64% - 11,23%. Jest to jednocze$nie jeden z
najnizszych wskaznikow w odniesieniu do catej uczelni, ktorego wartos¢ w analogicznym okresie
wahata si¢ w granicach 10,97% - 16,64% (z zaznaczajacg si¢ tendencja wzrostowa). O ile w dwoch
wczesniejszych okresach badania (lata: 2020/21 1 2021/22) zwrotnos¢ ankiet na WNoZiGP byta bardzo
zblizona do $redniej dla catej uczelni, o tyle wartos¢ ta spadta w dwoch ostatnich okresach raportowania
(lata 2022/23 1 2023/24). Co prawda w ostatnim okresie (2023/24), za ktory sporzadzony zostat niniejszy
raport odnotowano pewng poprawe wskaznika zwrotnosci ankiet (+6,02%), to jednak nadal jego wartos¢
pozostaje na niesatysfakcjonujacym poziomie.

Przyczyn spadku zwrotnosci ankiet mozna upatrywac¢ w kilku kwestiach. Nieche¢ do wypetniania ankiet
jest problemem szerszym i dotyczy nie tylko studentéw oraz oceny zaje¢. Zjawisko ankietyzacji nasila
sig na wielu ptaszczyznach, w wielu sferach zycia, stad moze by¢ odczuwalne zmgczenie ankietyzacja.
W obecnej formie i przy aktualnym natezeniu badania zjawisk, ankieta coraz czgsciej jest postrzegana
jako narzedzie nie zachgcajace do wzigcia w nim udziatu. Jesli respondent/student nie dostrzega
znaczacych i szybko nastepujgcych zmian, a co szczeg6lnie wazne rowniez bezposrednich korzysci, to
nie decyduje si¢ na wypelnienie ankiety, a wiara w efektywnos¢ tej formy badania opinii nie jest zbyt
duza. Kolejna kwestig jest b. duza ilo$¢ ankiet, ktorg studenci otrzymujg corocznie do wypetienia w
zakresie oceny wszystkich przedmiotow, co juz na wstepie moze zniecheca¢ do wzigcia udziatu w
ankietyzacji. Studenci podchodza wigc wyrywkowo i jednostkowo do ankiet, decydujac si¢ wypehic
tylko wybrane (z jakiego$ jednego konkretnego wzgledu). Czynnikiem zniechgcajacym moze by¢ takze
nieufnos¢ studentdéw odnosnie pelnej anonimowosci procesu ankietyzacji. Warto zwroci¢ uwagg takze
na kwestie trudno$ci w ocenie przedmiotow wspotprowadzacych przez kilkoro prowadzacych. Bardziej
precyzyjne wyjasnienie trendu spadkowego w zwrotnosci ankiet, ktéry na Wydziale uwidocznit si¢ w
dwach ostatnich okresach sprawozdawczych, wymaga przeprowadzenia szczegotowego rozpoznania,
w tym przeprowadzenia szerszych konsultacji ze studentami.

Niski poziom zwrotnos$ci ankiet uniemozliwia takze wytonienie 10 najlepiej ocenianych pracownikow.
W tabeli wykazano wiec jedynie dwie osoby, ktore speinity tacznie oba kryteria. Z duza dozg
prawdopodobienstwa nalezy jednak stwierdzi¢, ze niekoniecznie musi to by¢ miarodajna ocena przy tak
niskiej stopie zwrotno$ci ankiet.

str. 3




b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych (np. tendencje
wzrostowe/spadkowe i ich przyczyny, czynniki wplywajgce na zmiang)

Wyniki ankiet za ostatni okres sprawozdawczos$ci (2023/24) w poréwnaniu z okresem wczesniejszym,
bezposrednio poprzedzajacym raport (2022/23), wskazuja na popraweg stanu w niemal wszystkich
mierzonych kategoriach. Taki stan zaobserwowano w az 11 z 12 kategorii. Jedynie w Kategorii
»Prowadzacy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobistej”, w ktorej ocena koncowa pozostaje juz i
tak na bardzo wysokim poziomie (4,76), odnotowano taki sam wynik pomiaru jak w okresie
wczesniejszym. Warto$ci wskaznikow poszczegolnych kategorii utrzymujg si¢ na wysokim i bardzo
wysokim poziomie. Najwyzsze oceny odnotowano w kategoriach: ,,Prowadzacy byl dostepny dla
studentéw na konsultacjach” (4,78; przy $redniej dla uczelni 4,76) oraz ,,Zostatem/zostatam oceniona
zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu” (4,77; przy $redniej dla uczelni 4,74).
Najnizsza warto$¢ wskaznika odnotowano w kategorii ,,Zajecia zostaly zrealizowane w sposob jasny i
zrozumialy”, w ktorej koncowa ocena (4,59) pozostaje jednak na stosunkowo wysokim poziomie,
bliskiej sredniej dla catej uczelni (4,60). Ponadto tylko jeszcze w jednej kategorii — ,,Prowadzacy byt
zawsze przygotowany do zajec”, srednia ocena na Wydziale (4,73) byta minimalnie nizsza (o 1/100) od
sredniej dla Uniwersytetu (4,74). We wszystkich pozostatych kategoriach oceny wynikow z ankiet byty
nieco wyzsze od $redniej dla catej uczelni. Dotyczy to takze kategorii ,,Ocena osiggnictych efektow
uczenia” (4,69; przy sredniej dla uczelni 4,67) oraz ,,Ocena prowadzacego” (4,73; przy $redniej dla
uczelni 4,72).

Porownujgc wyniki ankiet z trzema wczesniejszymi okresami raportowania zauwazalny jest
sukcesywny wzrost ocen na przestrzeni calego okresu. Nieznacznie nizsze wskazniki odnotowano
jedynie w roku akad. 2022/23, na co czgsciowo wpltyw mialy nieco nizsze oceny z zaj¢é prowadzonych
przez pracownikow spoza Wydzialu oraz oceny z zajg¢ ogodlnouniwersyteckich. Jednoczesnie byt to
rowniez okres, w ktérym odnotowano najnizszy poziom zwrotnosci ankiet (9,64%) w catym
analizowanym okresie, co moglo wptynaé na fakt, iz wynik pomiaru mogt by¢ obarczony wigkszym
btedem niz w pozostatych latach. Miarodajna ocena i wycigganie wnioskow przy tak niskiej stopie
zwrotnosci ankiet sg dos¢ trudne, a jej wyniki wrazliwe na wplyw ocen pojedynczych respondentow, o
jeszcze silniej uwypukla konieczno$¢ podniesienia poziomu zwrotnos$ci ankiet na Wydziale. W ostatnim
okresie podlegajacym sprawozdawczosci W niniejszym raporcie (2023/24), oceny ponownie wzrosty i
w niemal kazdej kategorii sa to najwyzsze wartosci wskaznikow osiagnigte w catym 4-letnim okresie
uwzglednionym w niniejszym raporcie. Jedynie w Kategorii ,,Prowadzacy efektywnie wykorzystywat
czas przeznaczony na zajecia” ocena za ostatni rok jest na takim samym poziomie (4,66) jak w
najstarszym okresie uwzglednionym w sprawozdaniu (2020/21). Jest to jednocze$nie okres, w ktorym
poziom zwrotnosci ulegt pewnej poprawie wzgledem roku poprzedniego i ponownie przekroczyt prog
10%.

Wysokie oceny wynikajace z ankiet potwierdzaja dbatos¢ o proces dydaktyczny na Wydziale oraz
sukcesywna poprawe jakosci ksztatcenia. Wsrdd przyczyn pozytywnego odbioru, a co za tym idzie
wzrostu ocen pozytywnych dotyczacych nauczania nalezy wskaza¢ zwrocenie uwagi na praktyczne
aspekty ksztalcenia. Studenci podkreslaja w komentarzach, ze zajecia terenowe, analizy i omawianie
treSci na konkretnych przyktadach, rozwigzywanie probleméw praktycznych, realizacja prac
projektowych o duzym tadunku praktycznych umiejetnosci, kreatywno§¢ oraz innowacyjnosé
prowadzonych zajec¢, zajecia komputerowe w oparciu 0 oprogramowanie projektowe i GIS-owe, sa tymi
elementami ktore cenia szczegdlnie mocno. Swiadczy¢ to moze takze o whasciwym kierunku zmian
podejmowanych w procesie ksztatcenia oraz wpisywania si¢ w oczekiwania studentow. W swiadomosci
wszystkich zainteresowanych powinien pozostawac jednak fakt, iz nie mozna na tym poprzestawac, lecz
nalezy kontynuowaé wysitki w kierunku wzrostu satysfakcji studentow z podjetych studiow. Jest to
szczegolnie istotne w dobie spadku zainteresowania podejmowaniem studidw, czy tez ich porzucania w
trakcie, co jest bolgczka nie tylko Wydzialu czy Uniwersytetu, ale trendem obserwowanym w calym
kraju.
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Komentarze Brak oceny Ocena niska Ocena wysoka
1-2,99 4-5
Jawne - 1 6 149
Ukryte - 8 4 6

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez
wnioskow)

a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow,
b) wskazane przez studentow biezace problemy wymagajace dziatan
naprawczych:
o Jakie byly najczestsze krytyczne uwagi?
o Czy powtarzajq sie kategorie problemow, a jezeli tak, to jakie?

Z ogotu komentarzy (174) zdecydowang wigkszo$¢ stanowig komentarze jawne (89,66%).
Wigkszo$¢ komentarzy dotyczy ocen wysokich (89,08%), za$ jedynie 5,17% dotyczy ocen
niskich. Oceny ptynace ze zdecydowanej wigkszosci komentarzy, dotyczacych zaréwno tresci
zaje¢ jak i 0os6b prowadzacych zajecia na WNoZiGP, sa zdecydowanie pozytywne, doceniajace
rol¢ i prac¢ wyktadowcoéw Wydziatu Nauk o Ziemi Gospodarki Przestrzennej. Studenci bardzo
wysoko oceniaja aspekty zwigzane z szeroko rozumiang kulturg osobista wyktadowcow/czyn,
tj.: bycie mitym, wyrozumiatym, wysoka kultura, dobrym podejéciem i odnoszeniem si¢ z
zyczliwoscig do studentow. Podkreslane sa takze aspekty merytoryczne: wysoki poziom
wiedzy, umiejetno$¢ przekazywania informacji, tlumaczenia, wzbudzenie cieckawos$ci i
zainteresowania poruszanymi tre§ciami, aktywizacja i angazowanie studentow w zajecia,
nauczanie w sposob praktyczny oraz przekazywanie doswiadczen praktycznych. W
komentarzach podkreslany jest profesjonalizm oraz kompetencje nauczycieli akademickich, a
takze kreatywnos¢ oraz innowacyjno$¢ prowadzonych zajec.

Odnosnie uwag krytycznych oraz probleméw, ktore wymagaltyby podjecia dziatan
naprawczych, nalezy zwroci¢ uwage przede wszystkim na kwestie poprawy dostepnosci i
komunikacji (w tym takze droga mailowa) ze studentami. Prowadzacy powinni réwniez zwrocic¢
uwage na jeszcze lepsze i efektywniejsze wykorzystanie czasu zaje¢, zwlaszcza podczas
¢wiczen, aby po wprowadzeniu skupi¢ uwage na dalszg pracg - bardziej indywidualng - ze
studentami wykonujacymi polecone zadania. Wsrod elementow, ktore moga by¢ poprawione,
studenci wskazali na lepsze dopasowywanie tresci omawianych na poszczegdlnych
przedmiotach do specyfiki danego kierunku studiow, ich wicksza aktualno$¢ oraz ciekawsza
forme¢ przekazu (bardziej angazujaca, nie wywolujaca poczucia nudy). Prowadzacy powinni
takze zwroci¢ uwage na precyzyjne komunikowanie studentom kryteriow zaliczenia, zgodnych
z opisem przedmiotu w sylabusie. Dopracowania wymagaja takze przedmioty prowadzone
przez wigksza liczbe wspotprowadzacych, co wplyneloby na poprawe spojnosci zajeé
dydaktycznych i zniwelowato problem ,rozdrobnienia” przekazywanych tresci. W miare
mozliwosci wskazane jest takze zmniejszenie obsady liczby prowadzacych dany przedmiot.
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D. Rekomendacje i dzialania usprawniajgce:

jest doceniany przez
studentow WNoZiGP i
niezbgdny w procesie

zewnatrz, poza
gmachem wydziatu,
wyjscia do instytucji.

1. zrealizowane w ciagu ostatniego roku

o ile przedmiotéw/programéw studiow zostalo przeanalizowanych, zmienionych (w
jakim zakresie) w wyniku negatywnych komentarzy studentow?

e jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zajeé (np. zmiana
godzin, formy zajec)?

e jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na
wydziale w odpowiedzi na uwagi studentow?

e jakie byly wyniki dzialan na rzecz zwigkszenia zwrotnosci ankiet? Czy dzialania takie
jak wspolpraca z samorzgdem  studenckim i  wykorzystanie mediow
spolecznoSciowych przyniosty zauwazalne efekty?

e jakie konkretne dzialania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji
Wydziatu?

L.p. Rekomendacja* Podjete dzialania Poziom Efekty i rezultaty

realizacji (takze powody
niezrealizowania)

1. Promocja ankietyzacji zaje¢ Zorganizowanie Zrealizowana / | Wzrost §wiadomosci
oraz informowanie studentow | spotkania ze w trakcie wsrdd studentow
o mozliwosci oraz potrzebie i | Studentami. realizacji odno$nie znaczenia
korzysciach ptynacych z Promocja ankietyzacji (przewidziana | procesu ankietyzacji nie
wypehiania kwestionariuszy | na facebooku — do przetozyt si¢ na
oceny zajec. informacja droga kontynuacji). | zwrotno$¢ ankiet w

mailowg oraz przez ostatnim okresie

social media. raportowania.
Wskazana jest
kontynuacja dziatan.

2. Spotkania ze studentami w Zorganizowanie Zrealizowana / | Usprawnienie procedury
celu omowienia probleméw i | spotkania ze w trakcie organizacji i
przedyskutowania studentami. realizacji harmonogramu ¢wiczen
rekomendacji dotyczacych (przewidziana | terenowych.
procesu ksztatcenia co do Svstemat korekta i
usprawnieni m.in. kontynuaciji). ystemalyczna korekia 1
Kkomunikacie na linii student- uzupetnianie/aktualizacja

Ie sylabusow.

prowadzacy.
Zmiana podejscia do
ksztatcenia na 11 stopniu
studiow - kumulacja
zaje¢ w okreslone dni
tygodnia, celem
umozliwienia podjecia
pracy zarobkowe;j.

3. Spotkania i rozmowy Spotkanie z Zrealizowana. | Poprawa stanu wiedzy w
wyjasniajace z pracownikami. | pracownikami. zakresie jakosci

ksztalcenia oraz dziatan
podjetych przez wladze
dziekanskie w tym
zakresie, jak i
poszczegodlnych
pracownikow Wydziatu.

4, Poprawienie atrakcyjno$ci Wyrazenie zgody na Zrealizowana. | Wzrost satysfakcji
zaje¢ poprzez m.in. prowadzenie zajeé studentow z jakosci
zwigkszenie praktycznego bezposrednio w terenie. ksztatcenia.
wymiaru ksztalcenia, ktory Wyjs$cia z zajeciami na Laczenie praktyki z

naukg, co zwicksza
zaréwno atrakcyjno$é
kierunkéw studiow, jak i
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dydaktycznym; zwigkszenie
zaangazowania studentow w
dziatania badawcze i
spoteczne prowadzone przez
wyktadowcow WNoZiGP.

Zajecia Z zaproszonymi
ekspertami —
praktyczny wymiar
ksztatcenia.

samych studentow na
rynku pracy.

pracowni, a szczegdlnie
doposazanie ich w
profesjonalne
oprogramowanie oraz
tworzenie tzw. pokoi do nauki
(tego typu inicjatywy juz maja
miejsce na WNoZiGP).

nauki dla studentow.

Prace nad
rozwinieciem strefy
relaksu dla studentow.

Aktualizacja
oprogramowania w
pracowniach
komputerowych.

Przewidziana
do kontynuacji
w trakcie
realizacji (wg
biezacych
potrzeb — np.
aktualizacja
oprogramo-
wania).

5. Promocja kurséw Poprawa komunikacji i | Zrealizowana. | Udziat pracownikow w
dotyczacych rozwijania zwigkszenie przeptywu szkoleniach.
kompetencji dydaktycznych i | informacji w zakresie
komunikacyjnych nauczycieli, | mozliwos$ci udziatu
by minimalizowa¢ negatywne | pracownikow (dyd.,
opinie dotyczace sposobow i nauk., adm.) w
form prowadzenia zajgé szkoleniach i
(rozwijanie migkkich podnoszenia
kompetencji zar6wno wérod kompetencji
pracownikow Wydziatu jak i | dydaktycznych —
studentow w tym takze informowanie o
kursow zwigzanych z pracg z | odbywajacych si¢
osobami atypowymi). kursach, szkoleniach.

6. Rozwijanie wydziatowych Przygotowanie sali do | Zrealizowana. | Udostepnienie sali do

nauki dla studentow.

Rozwoj strefy relaksu
dla studentow.

Aktualne wersje
oprogramowania w
pracowniach
komputerowych.

*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.

2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Lp. Rekomendacja* Dziala Osoby odpowiedzialne Planowany
nie termin
realizacji
1. Opracowanie nowej procedury wyboru Nowe Dr hab. Czestaw Adamiak, prof. | Rok akad.
opiekunoéw i promotoréw prac UMK - Prodziekan ds. 2024/25
dyplomowych (inzynierskich, licencjacki ksztatcenia
. . . .. k semestr
i magisterskich) - przesunigcie terminu . :

, , zimowy i
wyboru przez studentéw tematoéw prac letni —
dyplomowych (i promotorow) na koniec .

: - stosownie do
pierwszego semestru oraz dokonanie tego .

. . : uruchamia-
na spotkaniu otwartym z potencjalnymi h Zapiss
promotorami. nych zapisow

na seminaria

2. Przygotowanie i usprawnienie procedury | Nowe Dr hab. Czestaw Adamiak, prof. | Rok akad.

organizacji, harmonogramu i zapiséw UMK - Prodziekan ds. 2024/25 —

studentdéw na specjalno$ci oraz zajecia ksztatcenia semestr

terenowe. zimowy
3. Spotkania z pracownikami Wydziatu Nowe Dr hab. Marcin Switoniak, prof. | Rok akad.

dotyczace spraw dydaktycznych i UMK - Dziekan WNoZiGP 2024/25

g;gzggzz'yij rs]gr;r:rf::ul)r\]x/ fmlany W Dr hab. Czestaw Adamiak, prof.

£ J1 semif . UMK — Prodziekan ds.
konwersatoriow, informacja na temat Kksztatcenia
rozwoju oferty dydaktycznej Wydziatu, sziaice
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informacja dotyczaca zmian w procesie
jakosci ksztatcenia).
Aktualizacja opisdw przedmiotow w Kontyn | Dr Mirostaw Biczkowski — Rok akad.
systemie USOS. uowane | Wydzialowy Koordynator ds. 2024/25 -
Jakosci Ksztalcenia semestr
zimowy
Spotkanie dla starostow roku oraz Nowe / | Dr hab. Marcin Switoniak, prof. | Rok akad.
zainteresowanych studentow nt. OZD Kontyn | UMK — Dziekan WNoZiGP 2024/25 -
oraz w cglu omowienia biezacych B uowane Dr hab. Czestaw Adamiak, prof. se_zmestr
problemow i wskazania rekomendacji . zimowy
dotyczacych procesu ksztatcenia UMK - ErodZIekan ds.
' ksztalcenia
Dr Mirostaw Biczkowski —
Wydziatowy Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia
Promocja ankietyzacji zajec oraz Kontyn | Dr hab. Marcin Switoniak, prof. | Rok akad.
informowanie studentow o mozliwo$ci uowane | UMK — Dziekan WNoZiGP 2024/25
o ol Hormsachbmeth e || e, s Adamin, ot
. . UMK - Prodziekan ds.
(kanaty online, ogloszenia w budynku, .
. . ksztatcenia
promocja przez prowadzacych zajecia,
Samorzad Studencki i starostow lat). Dr inz. Izabela Jamorska —
Prodziekanka ds. studenckich
Dr Mirostaw Biczkowski —
Wydziatowy Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia
Dr Aleksandra Pospieszynska —
Pelnomocnik dziekana ds.
promocji
Spotkania ze studentami w celu Nowe / | Dr hab. Marcin Switoniak, prof. | Rok akad.
wypracowania rekomendacji dotyczacych | Kontyn | UMK — Dziekan WNoZiGP 2024/25
rzl:nznsgcr:: %?;ei;iiﬁifgﬁc}l studiéw | uowane Dr hab. Czestaw Adamiak, prof.
P golny ' UMK - Prodziekan ds.
ksztatcenia
Dr Mirostaw Biczkowski —
Wydziatowy Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia
Whprowadzenie zmian w programach Nowe Dr hab. Czestaw Adamiak, prof. | Rok akad.
studiéw na kierunku Geografia (I UMK - Prodziekan ds. 2024/25 —
stopien) oraz korekty programéw studiéw ksztatcenia semestr letni
na innych kierunkach.
Uzupehienie kadry dydaktycznej o Nowe / | Dr hab. Marcin Switoniak, prof. | Rok akad.
profesjonalistow z wyspecjalizowanych Kontyn | UMK — Dziekan WNoZiGP 2024/25
prsesisenne) s geomformaggh || Dfhab. Elzbita Graelak
P 119 I Kostulska, prof. UMK —
Dyrektorka Instytutu Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i
Gospodarki Przestrzennej
Dr hab. Pawel Wisniewski, prof.
UMK - Kierownik Katedry
Gospodarki Przestrzennej i
Turyzmu
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10. | Modernizacja, unowoczes$nienie i Kontyn | Dr inz. Izabela Jamorska — Rok akad.
systemowe rozwijanie pracowni uowane | Prodziekanka ds. studenckich 2024/25 —wg
komputeroyvyc.h wg bleza(cych pptrzeb (w Dr Radostaw Golba — biezacych
tym aktualizacja oraz doposazanie w . . potrzeb
profesjonalne oprogramowanie) — na pelnomocnik dzickana ds.
potrzeby nauczania praktycznego. informatyzacji

11. | Podjecie dziatan w celu ograniczenia Nowe Dr hab. Czestaw Adamiak, prof. | Rok akad.
liczby prowadzacych pojedyncze zajecia UMK - Prodziekan ds. 2024/25
- w miar¢ mozliwosci wynikajacych z ksztatcenia
programow studiow, kompetencji i
obcigzen dydaktycznych pracownikow.

*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.

E. Whnioski koncowe (syntetyczne przedstawienie wnioskéw wynikajgcych z OZD)
1. calosciowe podsumowanie wynikéw ankiet i komentarzy,
2. wskazanie kluczowych parametréw oceny zaje¢ dydaktycznych
3. wskazanie najwazniejszych zalet i atutéw dotyczgceych jakosci ksztatcenia,
4. wskazanie najwiekszych trudnosci i probleméw wymagajqce szczegélnej uwagi, wskazanie
przyezyn ich wystgpowania, planowanych srodkow zaradczych.

Ogolna ocena zaj¢¢ na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej wynosi 4,71% (w
poprzednim roku wynosita 4,65%) 1 jest ona nieCO wyzsza niz $rednia dla Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika, ktora wynosi 4,69%. Takze zdecydowana wigkszo§¢ komentarzy jest pozytywna i dotyczy
ocen wysokich (89,08% ogotu). Sredniej oceny jednostki w podziale na pytania w stosunku do $redniej
UMK dokonano na podstawie o$miu kryteriow:

1. Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostal w cato$ci zrealizowany.

2. Prowadzacy byt dostgpny dla studentéw na konsultacjach.

3. Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.

4. Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia.

5. Prowadzacy wykazywat wlasciwy poziom kultury osobiste;.

6. Tresc¢ zaje¢ 1 sposob ich prowadzenia umozliwialy osiagnigcie zawartych w sylabusie efektow
ksztalcenia/uczenia si¢.

7. Zajecia zostaty zrealizowane w sposob jasny i zrozumialy.

8. Zostalem oceniony/a zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu.

Wsérod osmiu kryteriow az W sze$Ciu pracownicy oraz zajecia prowadzone na Wydziale zostaly
oceniony wyzej niz $rednie dla Uniwersytetu. Jedynie w dwoch kryteriach ocena byta o 1/100 nizej niz
srednia uniwersytecka (prowadzacy byl zawsze przygotowany do zaj¢C, zajgcia zostaty zrealizowane w
sposob jasny i zrozumiaty). Warto zauwazy¢, ze w catym 4-letnim okresie objetym zakresem raportu,
srednia ocena WNoZiGP jest powyzej s$redniej dla calej uczelni. Wysoko oceniane sa takze
funkcjonujace na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej Katedry, ktore poddane byty
ewaluacji zaré6wno pod wzgledem sredniej oceny jednostki jak i przez pryzmat oceny osiggnigtych
efektow uczenia si¢ jak i oceny prowadzacych. Wickszo$¢ katedr oceniana jest wysoko lub bardzo
wysoko, powyzej lub blisko $redniej dla catej uczelni. Analizujgc komentarze, dotyczace zardéwno
ogolnej oceny jak i nauczanych tresci nalezy stwierdzi¢, ze w wigkszosci sg one pozytywne. Wysokie
oceny dotycza réwniez osob prowadzacych zajgcia na WNoZiGP, za§ ogolna ocena jest nieznacznie
wyzsza (4,73) niz s$rednia dla Uniwersytetu (4,72). Wigkszo$¢ ocen podkresla profesjonalizm
nauczycieli akademickich, wysoki poziom merytoryczny, inspirujgce dyskusje na zajeciach, ich
serdeczno$¢ i zyczliwos¢ wzgledem studentow, a ponadto wskazuja one na kreatywnos$¢ oraz
innowacyjnos¢ prowadzonych zaje¢. Pod katem nauczanych tresci szczegolnie dobrze ocenione zostaly
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praktyczne formy nauczania oraz zajecia terenowe, ktore sa realizowane na Wydziale (praktyki. pokazy.
staze i zajecia terenowe) wynikajace zarowno z planu i programu studiow. jak i tych organizowanych
dodatkowo. Studenci docenili zajecia komputerowe i przekazywana wiedzg dotyczaca réznych
programow projektowych i GIS-owych, ktére pozwalaja im na nabycie praktycznych umiejetnosci
podczas ¢wiczen i laboratoriow. Zarowno, jesli chodzi o oceng prowadzacego, jak i oceng osiagnietych
efektow nauczania Srednie oceny na WNoZiGP sa nieco wyzsze niz srednia dla calej uczelni.

Sposrod trudnosci, Ktore wymagaja szczegolnej uwagi nalezy wskazaé przede wszystkim na poziom
zwrotnosci ankiet. Srednia na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej w ostatnim 4-leciu
oscyluje w okolicach 10-11%. Poziom wskaznika nie jest zadowalajacy, poniewaz przy Sredniej na
Uniwersytetu wynoszacej 11-17%. jako Wydzial plasujemy si¢ w koncowej czesci rankingu. W
ostatnim ocenianym okresie (2023/24) na nizszych miejscach w klasyfikacji zwrotnosci odpowiedzi
uplasowaly si¢ jedynie Szkoly Doktorskie i Administracjia Uniwersytetu. Biorgc pod uwage. iz
zakladana wartos$¢ pozadana ma wynosi¢ docelowo 20%. stan ten wymaga podjecia srodkow zaradcezych
i zostal ujety w niniejszym raporcie jako jedna z rekomendacji na kolejny rok akademicki.

Pomimo, iz na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMK ksztalcenie w roku
akademickim 2023/2024 pozostawalo na bardzo dobrym poziomie. nalezy monitorowaé stan biezacy
oraz zwracac ciggla uwage na utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz identyfikowa¢ pojawiajace
si¢ problemy oraz obszary wymagajace poprawy i udoskonalenia. Kwestie poruszane przez studentow
W zakresie podniesienia poziomu nauczania wskazuja, iz jest jeszcze przestrzen do poprawy pewnych
aspektow. Zwracajg oni uwage na potrzebg ograniczenia liczby 0sob wspolprowadzacych przedmioty
~Wwieloosobowe™, co wptyneloby na poprawe spojnosci zaje¢ dydaktycznych i zniwelowatoby problem
~rozdrobnienia” przekazywanych tresci. Istotne jest takze wigksze dopasowywanie tresci
przedstawianych na poszczegdlnych przedmiotach do specyfiki danego kierunku studiow. Nalezy takze
Zwrdcic uwage na pojawiajace si¢ potrzeby wprowadzenia zmian i modyfikacji w programach studiow.
zmierzajacych do ulepszenia nauczanych tresci i poprawy satysfakcji studentow z jakosci ksztalcenia
na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale. Wszystkie wyzej zarysowane dzialania wymagaja
wspllnej pracy osOb zaangazowanych w organizacje zaje¢ i proces dydaktyczny: nauczycieli
akademickich, studentow. doktorantow oraz wladz wydzialu i pracownikow administracji.

Opracowat:

dr Mirostaw Biczkowski

Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzenne;j

Rekomendacje i dziatania usprawniajace wykazane w Raporcie OZD do realizacji w roku akademickim 2024/2025
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Dziekanska WNoZiGP w dniu 17.12.2024 r.

S?xlekan
e ’Q)Uu/(

dr hab. Marcin Switoniak, prof. UMK
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