
 
ZAŁĄCZNIK NR 2 DO REGULAMINU PROJEKTU 

Standard wymagań i zasady weryfikacji efektów uczenia się 

Zadanie 2: Krótkie formy mobilności 

 

1. Opis formy wsparcia 

Krótkie formy mobilności obejmujące udział nauczycieli akademickich UMK w 

wydarzeniach organizowanych przez instytucje naukowe, takich jak: konferencje, seminaria, 

warsztaty, wizyty studyjne, intensywne kursy międzynarodowe. 

Czas trwania: do 5 dni aktywnego uczestnictwa + 2 dni podróży (łącznie 7 dni 

kalendarzowych). 

Celem jest wzmocnienie kompetencji naukowych i dydaktycznych, 

umiędzynarodowienie badań oraz nawiązanie lub pogłębienie współpracy międzynarodowej. 

2. Efekty uczenia się (standard wymagań) 

Kategoria Efekty uczenia się 

Wiedza 
Zna tematykę wydarzenia oraz aktualne kierunki badań i dyskusji w 

swojej dziedzinie 

Umiejętności 
Potrafi zaprezentować własne wyniki badań lub aktywnie uczestniczyć 

w dyskusji naukowej 

Kompetencje 

społeczne 

Działa autonomicznie, nawiązuje kontakty naukowe, reprezentuje UMK 

z zachowaniem zasad etyki 

 

3. Kryteria oceny efektów uczenia się 

Efekt uczenia się Kryterium uznania za osiągnięty efekt 

Zna tematykę wydarzenia i główne 

nurty badawcze 

Uczestnik sporządził podsumowanie 

najważniejszych wątków wydarzenia 

Zaprezentował wyniki lub aktywnie 

uczestniczył 

Przedstawił wystąpienie, poster lub wziął udział w 

panelu/spotkaniach 



 
Efekt uczenia się Kryterium uznania za osiągnięty efekt 

Nawiązał nowe kontakty lub rozpoznał 

możliwości współpracy 

Udokumentował kontakt (np. notatka, e-mail, 

wizytówka, propozycja współpracy) 

Odniósł zdobyte doświadczenia do 

własnej działalności 

Opisał możliwe zastosowania wiedzy/umiejętności 

na UMK 

Działał samodzielnie i odpowiedzialnie 
Zrealizował wszystkie obowiązki w czasie wyjazdu 

i dostarczył dokumentację 

 

4. Metody weryfikacji efektów uczenia się 

 Raport końcowy z mobilności (opis działań, analiza przydatności udziału) 

 Formularz samooceny efektów uczenia się 

 Kopia programu wydarzenia i/lub potwierdzenie udziału / certyfikat 

 Opinia doradcy merytorycznego lub koordynatora projektu 

5. Potwierdzenie nabycia kompetencji 

Po analizie dokumentacji, uczestnik otrzymuje Potwierdzenie nabycia kompetencji, 

zawierające: 

 Imię i nazwisko uczestnika 

 Nazwę formy wsparcia 

 Daty wyjazdu 

 Wykaz osiągniętych efektów uczenia się w podziale na wiedzę, umiejętności i 

kompetencje społeczne 

 Podpis doradcy/koordynatora 

 Pieczęć UMK/projektu 

6. Uwagi końcowe 

Uznanie za nabycie kompetencji następuje, jeśli uczestnik osiągnął co najmniej 80% efektów 

uczenia się przewidzianych w standardzie. Dokumentacja podlega archiwizacji zgodnie z 

zasadami projektu FERS. 


