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ZARZADZENIE Nr 266

Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie kryteriow, trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej
nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pézn. zm.) oraz na podstawie § 52 ust. 4 pkt 31 uchwaty
Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, conastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1

1. Zarzadzenie okresla Kryteria, tryb postgpowania oraz organy dokonujgce oceny okresowej
nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej
,Luniwersytetem”.

2. Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest w szczeg6lnosci w zakresie
wykonywania obowigzkoéw naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych, o ktérych mowa
w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej
dalej jako ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz § 10 - § 12 zarzadzenia
nr 166 Rektora UMK z dnia 4 listopada 2019 r. Regulamin pracy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 368 z p6zn. zm.) — zwanym
dalej ,,Regulaminem pracy”, a takze przestrzegania przepisOw o prawie autorskim
I prawach pokrewnych i wtasnosci przemystowe;.

3. Woyniki oceny okresowej nauczycieli akademickich sag wykorzystywane do:

1) informowania wiladz wydziatbw 1 rektora o jakoSci pracy ich pracownikoéw
(cel informacyjny);

2) informowania pracownikow o ich mocnych i stabych stronach oraz wskazywania
pracownikom kierunkow ich rozwoju (cel informacyjny);

3) dostarczania pracownikom informacji zwrotnej, ktéora powinna ich motywowaé
do rozwoju osobistego i doskonalenia jakosci ich pracy (cel motywacyjny);

4) ksztattowania polityki personalnej w zakresie rekrutacji, oceny, przemieszczen
wewnetrznych, wynagradzania pracownikow oraz ich rozwoju zawodowego
(cel administracyjny),



5) dopasowania wiasciwych dla danego pracownika form wsparcia jego rozwoju, ktorych
katalog wskazany zostal w procedurze diagnozy i planowania rozwoju Kariery
naukowcow Uniwersytetu okreslonej w uchwale Nr 178 Senatu UMK z dnia 19 grudnia
2017 r. Strategia rozwoju kariery naukowcéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2017 r., poz. 425).

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o dyscyplinach naukowych nalezy przez to rozumie¢ takze

dyscypliny artystyczne.

§2

Ocena okresowa uwzglednia:

1) samoocen¢ nauczyciela akademickiego w zakresie wykonywanych przez niego
obowigzkow naukowych lub artystycznych, organizacyjnych i dydaktycznych;

2) wynik oceny aktywno$ci naukowej uwzgledniajacy zdefiniowane wymogi
bibliometryczne;

3) wyniki oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim przez studentow
I doktorantow w zakresie wypelniania obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem, do
ktérych nauczyciel akademicki ustosunkowuje si¢ w ramach samooceny;

4) wynik oceny zaje¢ dydaktycznych dokonanej przez przelozonych w oparciu
o przeprowadzone hospitacje, do ktérego nauczyciel akademicki ustosunkowuje si¢
w ramach samooceny;

5) oceng i opini¢ bezposredniego przetozonego (Kierownika katedry/jednostki) na temat
wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw naukowych lub
artystycznych, organizacyjnych i dydaktycznych;

6) oceng i opini¢ wlasciwej komisji oceniajgcej W zakresie wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow naukowych lub artystycznych, organizacyjnych
i dydaktycznych.

. Zaleca si¢ roéwniez powigzanie oceny okresowej nauczycieli akademickich

z procedura diagnozy i planowania rozwoju kariery naukowcow Uniwersytetu, ktora

umozliwia okreslenie profilu kompetencji pracownika, stworzenie indywidualnego planu

rozwoju naukowca Uniwersytetu oraz zapewnieniec mu wlasciwego wsparcia ze strony
przetozonych.

§3

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek rektora.

. W przypadku, gdy okres objety oceng jest krotszy niz cztery lata, wlasciwa komisja
oceniajgca dokonuje eksperckiej oceny speilnienia przez nauczyciela akademickiego
kryteriow, o ktorych mowa w § 11 ust. 8, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci
w odniesieniu do kryteriow przewidzianych dla okresu oceny, o ktorym mowa w ust. 1.
Oceny nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci naukowej dokonuje si¢ zgodnie
ze zlozonym oswiadczeniem 0 dziedzinach i dyscyplinach naukowych, ktore on
reprezentuje, z uwzglgdnieniem udzialu czasu pracy zwigzane] z prowadzeniem
dziatalno$ci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz z powodu odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j,
termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.



no

Rozdzial 2
Organy wlasciwe w zakresie przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli
akademickich

§ 4

Okresowa oceng nauczycieli akademickich przeprowadzaja:

1) komisja oceniajgca dyscypliny naukowej (powotywana przez dziekana wydziatu),
ktorej przewodniczy dziekan wydziatu,

2) wydzialowa komisja oceniajgca (powolywana przez dziekana wydziatu), ktorej
przewodniczy dziekan wydziatu;

3) komisja oceniajgca Uniwersytetu, ktorej przewodniczy prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia;

4) rektor.

Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Kadencja komisji oceniajacych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, trwa cztery lata

1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdw Uniwersytetu.

W przypadku przeprowadzania oceny okresowej cztonka komisji, cztonek komisji, ktorego

ocena dotyczy podlega wytaczeniu z prac komisji.

W przypadku przeprowadzania oceny okresowej przewodniczacego komisji pracom

komisji przewodniczy w przypadku komisji Oceniajacej Uniwersytetu zastepca

przewodniczacego, a w przypadku komisji oceniajgcej dyscypliny naukowej lub

wydzialowej komisji oceniajacej wyznaczony przez przewodniczacego cztonek komisji.

§5

W sktad komisji oceniajacej dyscypliny naukowej wchodzi dziekan wydziatu, na ktorym
zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki, przewodniczacy rady dyscypliny
naukowej oraz pigciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
reprezentujacych t¢ sama dyscypling naukowa co oceniany nauczyciel, z czego trzech
wyznacza rada dziekanska, a dwoch rada dyscypliny naukowe;.

Komisja oceniajgca dyscypliny naukowej dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie i reprezentujacych dang dyscypline, dla ktorej utworzono
rade dyscypliny naukowe;.

W przypadku oceny nauczyciela akademickiego, ktory zadeklarowat przynaleznos¢ do
jednej dyscypliny naukowej, dla ktorej rade dyscypliny naukowej utworzono na innym
wydziale, niz jest on zatrudniony, oceny dokonuje komisja oceniajaca dyscypliny naukowe;j
z udziatem dziekana wydzialu, na ktérym zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki.
W przypadku zadeklarowania przez ocenianego nauczyciela akademickiego przynaleznosci
do wigcej niz jednej dyscypliny naukowej, dla ktorych utworzono rady dyscyplin
naukowych, oceny dokonuja potaczone komisje oceniajace dyscyplin naukowych pod
przewodnictwem dziekana wydziatu, na ktorym oceniany nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

W przypadku zadeklarowania przez ocenianego nauczyciela akademickiego przynaleznosci
do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej, z ktorych dla co najmniej jednej nie utworzono
rady dyscypliny naukowej, oceny dokonuja potaczone komisje oceniajace dyscyplin
naukowych 1 wydziatlowe komisje oceniajace pod przewodnictwem dziekana wydziatu, na
ktérym oceniany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.



§6

. W sklad wydzialowej komisji oceniajacej wchodzi dziekan wydziatu, na ktorym
zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki oraz co najmniej czterech nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale.

Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz nauczycieli akademickich
reprezentujgcych dyscypling naukowa, dla ktdrej nie utworzono rady dyscypliny naukowe;.
. W przypadku zadeklarowania przez ocenianego nauczyciela akademickiego przynaleznos$ci
do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej, dla ktorych nie utworzono rad dyscyplin
naukowych oceny dokonuja potaczone wydzialowe Kkomisje oceniajace pod
przewodnictwem dziekana wydziatu, na ktérym pracownik jest zatrudniony.

§7

W sktad komisji oceniajacej Uniwersytetu wchodza:

1) prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia;

2) dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Sportowego;

3) dyrektor Studium Wychowania Fizycznego Collegium Medicum;

4) dyrektor Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych;

5) dyrektor Centrum Jezykow Specjalistycznych w Medycynie.

Komisja oceniajaca Uniwersytetu dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow.

§8

Odwotania od ocen dokonywanych przez komisje, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3

rozpatruje rektor, po zasiegnig¢ciu opinii 0dwotawczej komisji oceniajace;.

. W sktad odwotawczej komisji oceniajacej wchodza:

1) rektor — jako przewodniczacy;

2) prorektor wlasciwy ds. Collegium Medicum;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych wchodzacych w sktad dziedziny, ktorg
reprezentuje oceniany pracownik;

4) dziekan wydziatu albo dyrektor jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
oceniany pracownik;

5) dwoch cztonkow powotywanych przez rektora sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.

Rozdzial 3
Podstawy i kryteria oceny nauczycieli akademickich

§9

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggnigecia naukowe lub
artystyczne w zadeklarowanej lub zadeklarowanych dyscyplinach, organizacyjne oraz
dydaktyczne. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sie:
1) dziatalno$¢ naukows, w tym:

a) publikacje naukowe wraz z parametrami bibliometrycznymi,

b) wskazniki cytowania,

c) realizowane i ztozone projekty badawcze finasowanie z zewnetrznych zrodet,



d) udokumentowane efekty badawcze inne niz publikacje,

e) inne aspekty dziatalno$ci naukowej (uczestnictwo w konferencjach, wystgpienia
naukowe, udzial w konsorcjach 1 sieciach badawczych, wspolpraca naukowa
z polskimi i zagranicznymi osrodkami naukowymi),

f) prace stanowigcg podstawe awansu naukowego,

g) dziatania artystyczne i ich rezultaty;

2) dziatalnos¢ dydaktyczng, w tym:

a) zajecia dydaktyczne,

b) autorskie materiaty i metody dydaktyczne,

C) osiagniecia dydaktyczne,

d) oceng zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez studentow i doktorantow,

e) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez przetozonych,

f) promowanie i udzial w dyplomowaniu studentow,

g) ksztalcenie i promowanie kadry;

3) dziatalno$¢ organizacyjng, w tym:

a) petione funkcje na wydziale i Uniwersytecie,

b) udziat w organizacji konferencji,

C) udziat w kolegiach i komisjach,

d) udziat w pracach organizacyjnych i popularyzatorskich,

e) cztonkostwo w gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych

i pelnione w nich funkcje,
f) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych i petnione w nich
funkcje,

g) wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowg i samorzadowa;

4) ukonczone kursy, szkolenia oraz inne formy samoksztatcenia i rozwoju osobistego
przydatne w dziatalno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej;

5) odznaczenia, nagrody, wyrdznienia uzyskane za dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
dydaktyczng 1 organizacyjna;

6) propozycje i wnioski pracownika;

7) propozycje indywidualnego planu rozwoju naukowca UMK wraz z oczekiwanym
wsparciem przedstawiong przez nauczyciela akademickiego zgodnie z procedura
diagnozy i planowania rozwoju kariery naukowcow Uniwersytetu;

8) oswiadczenie nauczyciela akademickiego o przestrzeganiu prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasnos$ci przemystowe;.

2. Zaleca si¢ rowniez, aby w ocenie uwzgledniony zostat indywidualny profil kompetencji
pracownika Uniwersytetu, stworzony zgodnie z procedurg diagnozy i planowania rozwoju
kariery naukowcow Uniwersytetu.

§ 10

Ocena dorobku naukowego lub artystycznego, organizacyjnego i dydaktycznego
przeprowadzona w postgpowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego oraz Sstopnia
naukowego, zastepuje oceng okresows.

§ 11
1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Na oceng okresowa skladajg si¢ oceny czastkowe w zakresie dzialalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej.



3. Nauczyciel akademicki zatrudniony:

1) w grupie pracownikow badawczych podlega ocenie w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantéw oraz prowadzenia
dziatalno$ci organizacyjnej, a w szczeg6dlnosci obowigzkéw okreslonych w § 101§ 11
Regulaminu pracy,

2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych podlega ocenie w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci naukowej, ksztalcenia i wychowywania studentow lub
uczestniczenia w  ksztatlceniu  doktorantow oraz prowadzenia dzialalnosci
organizacyjnej, a w szczego6lnosci obowiazkoéw okreslonych w § 10-12 Regulaminu
pracy,

3) w grupie pracownikow dydaktycznych podlega ocenie w zakresie ksztalcenia
i wychowywania studentow lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow oraz
prowadzenia dziatalno$ci organizacyjnej, a w szczegolnosci obowigzkéw okreslonych
w § 111§ 12 Regulaminu pracy.

4. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczych albo badawczo-dydaktycznych nie moze by¢ pozytywna w przypadku
uzyskania negatywnej oceny w obszarze prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.

5. Wilasciwa komisja oceniajgca moze Ww sposob warunkowy oceni¢ nauczyciela
akademickiego pozytywnie w sytuacji, w ktorej nauczyciel akademicki w ocenianym
okresie byt ponadnormatywnie obcigzony obowigzkami w pozostaltych czastkowych
obszarach oceny. W takim przypadku odpowiednio stosuje si¢ § 13-14.

6. Oceng, o ktorej mowa w ust. 5, nauczyciel akademicki moze uzyskac¢ raz w okresie 8 lat.

7. W przypadku uzyskania przez pracownika oceny negatywnej lub pozytywnej w sposob
warunkowy kolejna ocena nastgpuje nie pdzniej niz przed uptywem 18 miesigcy od
posiedzenia komisji, na ktorym wystawiono pracownikowi ocen¢ negatywna lub
pozytywng W Sposob warunkowy.

8. Szczegdlowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
dyscyplin naukowych i grup nauczycieli akademickich ustalone przez rektora na wniosek
dziekana wydzialu zlozony po zasiggnieciu opinii rady dziekanskiej i wiasciwej rady
dyscypliny naukowej, okreslajg zatgczniki od nr 2 do nr 33 do zarzadzenia.

9. Kryteria oceny, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu
przez rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

Rozdzial 4
Tryb przeprowadzania oceny okresowej nauczyciela akademickiego

§12

1. Procedure oceny okresowej nauczycieli akademickich wszczyna si¢ nie pOzniej niz
z poczatkiem semestru letniego.

2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze trwa¢ dluzej niz do zakonczenia zajecé
dydaktycznych w semestrze letnim.

§ 13
1. Przewodniczacy witasciwej komisji oceniajgcej powiadamia nauczyciela akademickiego

o planowanej ocenie i wyznacza na przygotowanie samooceny termin, ktéry nie moze by¢
krotszy niz 14 dni.



2. Posiedzenie komisji oceniajacej, na ktorym dokonywana jest ocena nauczyciela
akademickiego powinno odby¢ si¢ nie po6zniej niz W terminie miesigc od dnia
powiadomienia o ocenie.

3. W ciggu 14 dni od posiedzenia komisji, o ktorym mowa w ust. 2, Kierownik katedry lub
jednostki w obecno$ci przewodniczacego komisji odbywa z ocenianym pracownikiem
rozmow¢ podsumowujaca wyniki oceny oraz przedstawia mu indywidualny plan rozwoju
naukowca Uniwersytetu, stworzony w oparciu o procedure¢ diagnozy i planowania rozwoju
kariery naukowcow Uniwersytetu.

§ 14

Jesli wyniki oceny wskazujg na potrzebe udzielenia nauczycielowi akademickiemu wsparcia,
kierownik katedry lub jednostki w obecnosci przewodniczacego komisji przedstawia
propozycje dziatan wspierajgcych lub ustala z ocenianym nauczycielem akademickim sposéb
jej przygotowania, wyznaczajac na to termin nie dtuzszy niz 14 dni. Po uptywie tego terminu
kierownik katedry lub jednostki przeprowadza w obecnosci przewodniczacego komisji kolejng
rozmowg z ocenianym nauczycielem (rozmowe¢ podsumowujaca), w celu ostatecznego
podsumowania wynikow oceny i przedstawia nauczycielowi akademickiemu propozycje
wsparcia jego rozwoju, zgodnie z katalogiem propozycji wsparcia okreslonym w procedurze
diagnozy i planowania rozwoju kariery naukowcow Uniwersytetu.

§ 15

1. Po odbyciu rozmowy podsumowujagcej nauczyciel akademicki potwierdza podpisem
zapoznanie si¢ z wynikiem oceny.

2. W ciagu 14 dni od dnia potwierdzenia zapoznania si¢ z oceng pracownik moze odwotaé si¢
od niej bezposrednio do rektora. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez rektora nie
pozniej niz w terminie szesciu tygodni od daty wptyniecia odwotania. Ocena wystawiona
przez rektora jest ostateczna.

§ 16

Whioski wynikajace z oceny mogg mie¢ wptyw na:
1) wysokos¢ wynagrodzenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych
- 7 zastrzezeniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

§ 17

1. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej lub
pozytywnej w sposOb warunkowy przeprowadzenie kolejnej oceny zarzadza si¢ nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

2. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
rektor rozwigzuje z nim za wypowiedzeniem stosunek pracy.



§ 18

Szczegotowy harmonogram oceny nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 19

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest w oparciu 0 wyciagi
z elektronicznych systemow prezentacji informacji naukowych i1 dydaktycznych m.in.
Expertus, Omega Psir, Polon, USOS oraz samooceny, w ktorej nauczyciel akademicki
objety procedurg oceny moze przywota¢ osiggniecia i aktywnosci podlegajace ocenie
zgodnie z kryteriami wymienionymi w § 9, a nieobjete wyciggami z ww. systemow
elektronicznych.

2. Wilasciwe komisje oceniajagce mogg stosowaé wilasne formularze oceny nauczycieli
akademickich, odpowiednie dla specyfiki dyscypliny naukowej Ilub jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, o ile nie sa sprzeczne z przepisami zarzadzenia.

§ 20

1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po dniu wejécia w zycie zarzadzenia
obejmuje caty okres, ktory uptynat od ostatniej oceny okresowej i jest dokonywana na
podstawie kryteriow dotychczasowych, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku zmiany punktacji publikacji naukowych, okreslonej w dotychczasowych
kryteriach oceny, wlasciwa komisja oceniajgca dokonuje eksperckiej oceny tej czesci
dorobku naukowego.

3. W przypadku braku w kryteriach dotychczasowych kryteriow oceny dziatalnosci
dydaktycznej lub organizacyjnej, wiasciwa komisja oceniajgca dokonuje eksperckiej oceny
tej dzialalnosci.

4. Pierwsza ocen¢ nauczyciela akademickiego po dniu wejscia w Zycie zarzadzenia
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 31 grudnia 2021 r.

5. W przypadku oceny, o ktorej mowa w ust. 1 nie przeprowadza si¢ rozmoéw z nauczycielem
akademickim, o ktorych mowa w § 13 ust. 3i § 14.

§21

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



