Zalacznik nr 24 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Nauki o Ziemi i Srodowisku

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Wymagania minimalne na ocene¢ pozytywna:

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych

1) liczba punktéw za publikacje naukowe wedtug kryteriow:
Bibliometrii UMK — 300 pkt; 1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji > 2) udzial w organizacji konferencji;
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspotautor) — 3) udziat w kolegiach i komisjach;
3 publikacije; 4) udzial w pracach organizacyjnych
3) pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodet i popularyzatorskich;
Profesor zewngtrznych — zlozenie wniosku o grant lub 5) czlonkostwo w gremiach naukowych,
uzyskanie finansowania badan. dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i pelione w nich funkcje;

7) wspblpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzagdowa.

Wymagania minimalne na ocene¢ pozytywna: Wypelnienie przynamniej trzech z podanych
1) liczba punktow za publikacje naukowe wedtug kryteriow:
Bibliometrii UMK — 300 pkt; 1) peknienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji > 2) udzial w organizacji konferencji;
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspotautor) — 3) udziat w kolegiach i komisjach;
3 publikacije; 4) udziat w pracach organizacyjnych
3) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodet i popularyzatorskich;
Profesor UMK zewnetrznych — zlozenie wniosku o grant lub 5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
uzyskanie finansowania badan. dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzagdows.




Wymagania minimalne na ocene¢ pozytywna:

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych
kryteriéw:

petienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udzial w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione

w nich funkcje;

czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowg i samorzadowa.

1) liczba punktow za publikacje naukowe wedtug
Bibliometrii UMK — 200 pkt; 1)
2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji > 2)
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspotautor) — 3)
2 publikacje; 4)
3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet
Adiunkt zewnetrznych — zlozenie wniosku o grant lub 5)
uzyskanie finansowania badan.
6)
7)
Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna:
1) liczba punktéw za publikacje naukowe wedtug
Bibliometrii UMK — 100 pkt; 1)
2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji > 2)
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspotautor) — 3)
1 publikacja; 4)
3) pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodet
Asystent zewnetrznych — zlozenie wniosku o grant lub 5)
uzyskanie finansowania badan.
6)
7)

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych
kryteriéw:

petnienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udzial w organizacji konferencji;

udziat w kolegiach i komisjach;

udziat w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i pelione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzadowa.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Wymagania minimalne na ocene¢ pozytywng:

1) liczba punktoéw za publikacje naukowe wedtug
Bibliometrii UMK — 210 pkt;

2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji >
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspotautor) —
2 publikacje;

3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet
zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub
uzyskanie finansowania badan.

Wymagania minimalne na ocene¢ pozytywna:

1) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie ankiet
studentdéw;

2) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych

kryteriow:

1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzadowa.

Profesor UMK

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna:

1) liczba punktow za publikacje naukowe wedtug
Bibliometrii UMK — 210 pkt;

2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji >
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspotautor) —
2 publikacije;

3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet
zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub
uzyskanie finansowania badan.

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna:

1) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych

kryteriow:

1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzadowa.

Adiunkt

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna:

1) liczba punktow za publikacje naukowe wedtug
Bibliometrii UMK — 140 pkt;

2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji >
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspotautor) —
1 publikacja;

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna:

1) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie ankiet
studentoéw;

2) pozytywna ocena zajgé na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych
kryteriow:
1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;




3) pozyskiwanie $rodkdéw finansowych ze zrodet
zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub
uzyskanie finansowania badan.

5) czlonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem
Spoteczno-gospodarczym oraz administracja
panstwowa i samorzagdowa.

Asystent

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna:

1) liczba punktéw za publikacje naukowe wedtug
Bibliometrii UMK — 70 pkt;

2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji >
70 pkt. wedtug listy MNiSW (jako wspoétautor) —
0 publikaciji;

3) pozyskiwanie $srodkéw finansowych ze zrodet
zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub
uzyskanie finansowania badan.

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna:

1) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie ankiet
studentdéw;

2) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych

kryteriow:

1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz administracjg
panstwowg i samorzadowa.




Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Adiunkt

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

(0]

cena ekspercka obejmujaca:
zajecia dydaktyczne;
autorskie materiaty i metody dydaktyczne;
osiggni¢cia dydaktyczne;
oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
studentéw i doktorantow;
ocene zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez
przetozonych;
promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;
ksztatcenie i promowanie kadry.

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi

kryteriami:

1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa i samorzadowa.

(0]
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

cena ekspercka obejmujaca:
zajecia dydaktyczne;
autorskie materiaty i metody dydaktyczne,
osiagnigcia dydaktyczne;
oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
studentéw i doktorantow;
ocene zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez
przetozonych;
promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;
ksztatcenie i promowanie kadry.

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi

kryteriami:

1) peknienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa i samorzadowa.

(0]

cena ekspercka obejmujaca:
zajecia dydaktyczne;
autorskie materiaty i metody dydaktyczne;
osiagnigcia dydaktyczne;
oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
studentéw i doktorantow;
ocene zaj¢¢ dydaktycznych dokonang przez
przetozonych;
promowanie i udzial w dyplomowaniu studentow.

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi
kryteriami:
1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;
5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;




Asystent

6)

7)

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracja panstwows i samorzadows.

Ocena ekspercka obejmujaca:

1) zajecia dydaktyczne;

2) autorskie materiaty i metody dydaktyczne;

3) osiagni¢cia dydaktyczne;

4) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
studentéw i doktorantow;

5) oceng zaje¢ dydaktycznych dokonang przez
przetozonych.

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi
kryteriami:

6)

7)

pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udzial w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych;
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa i samorzadowa.




