Zalgcznik nr 6 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikow

w Dyscyplinie Geografia Spoleczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Profesor

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna

)]
2)

3)

Organizacyjne

liczba punktow (dorobek indywidualny wg bazy
Expertus UMK) — 160 pkt; 1)
liczba publikacji w czasopismach 2)
0 punktacji > 40 pkt. wedtug listy MNiSW — 3 3)
publikacje; 4)
pozyskiwanie $srodkow finansowych ze zrodet
zewngetrznych — zlozenie wniosku o grant lub 5)
uzyskanie finansowania badan.
6)
7

Profesor UMK

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna

1

2)

3)

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych
kryteriéw:

pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udzial w kolegiach i komisjach;

udziat w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracjg panstwowg
i samorzadowa.

liczba punktow (dorobek indywidualny wg bazy
Expertus UMK) — 160 pkt;

liczba publikacji w czasopismach

0 punktacji > 40 pkt. wedtug listy MNiSW — 3
publikacje;

pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet
zewnetrznych — zlozenie wniosku o grant lub
uzyskanie finansowania badan.

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych
kryteriéw:

petnienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udzial w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracja panstwowa
i samorzadowa.




Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna

Wypelnienie przynamniej dwéch z podanych
kryteriéw:

pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udziat w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracjg panstwowg
i samorzadowa.

1) liczba punktéw (dorobek indywidualny wg bazy
Expertus UMK) — 140 pkt; 1)
2) liczba publikacji w czasopismach 2)
0 punktacji > 40 pkt. wedtug listy MNiSW — 2 3)
publikacje; 4)
3) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodet
Adiunkt zewnetrznych — zlozenie wniosku o grant lub 5)
uzyskanie finansowania badan.
6)
7
Wymagania minimalne na ocene¢ pozytywng
1) liczba punktéw (dorobek indywidualny wg bazy
Expertus UMK) — 80 pkt; 1)
2) liczba publikacji w czasopismach 2)
0 punktacji > 40 pkt. wedtug listy MNiSW — 1 3)
publikacja; 4)
3) pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet
Asystent zewnetrznych — zlozenie wniosku o grant lub 5)
uzyskanie finansowania badan.
6)
7

Wypelnienie przynamniej jednego z podanych
kryteriéw:

petienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udzial w kolegiach i komisjach;

udzial w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracja panstwowa
i samorzadowa.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Wymagania minimalne na ocene¢ pozytywna

1) liczba punktoéw (dorobek indywidualny wg bazy
Expertus UMK) — 120 pkt;

2) liczba publikacji w czasopismach
0 punktacji > 40 pkt. wedtug listy MNiSW — 2
publikacje;

3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet
zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub
uzyskanie finansowania badan.

Ocena ekspercka uwzgledniajgca nastepujace

kryteria:

1) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie hospitacji
przez przelozonego.

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych

kryteriéw:

1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udziat w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) czlonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje,

6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i pelnione w nich funkcje,

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracja panstwowa
i samorzadowa.

Profesor UMK

Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna

1) liczba punktow (dorobek indywidualny wg bazy
Expertus UMK) — 120 pkt;

2) liczba publikacji w czasopismach
0 punktacji > 40 pkt. wedlug listy MNiSW — 2
publikacje;

3) pozyskiwanie $§rodké6w finansowych ze zrodet
zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub
uzyskanie finansowania badan.

Ocena ekspercka uwzgledniajgca nastepujace

kryteria:

1) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

Wypelnienie przynamniej trzech z podanych

kryteriow:

1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) udziat w kolegiach i komisjach;

4) udziat w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;

5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione
w nich funkcje;

6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracjg panstwowa
i samorzadowa.




Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna
1) liczba punktow (dorobek indywidualny wg bazy
Expertus UMK) — 80 pkt;

2) liczba publikacji w czasopismach o punktacji > 40

pkt. wedtug listy MNiSW — 1 publikacja;
3) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodet
zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub

Ocena ekspercka uwzgledniajaca nast¢pujace

kryteria:
1) pozytywna ocena zaje¢é na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

Wypeknienie przynamniej dwéch z podanych
kryteriow:
1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udziat w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

Adiunkt uzyskanie finansowania badan. 5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;
6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracjg panstwowa
i samorzadowa.
Wymagania minimalne na ocen¢ pozytywna Ocena ekspercka uwzgledniajgca nastepujace Wypelnienie przynamniej jednego z podanych
1) liczba punktoéw (dorobek indywidualny wg bazy kryteria: kryteriéw:
Expertus UMK) — 60 pkt; 1) pozytywna ocena zaj¢¢ na podstawie ankiet 1) pelnienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) liczba publikacji w czasopismach studentow; 2) udziat w organizacji konferencji;
0 punktacji > 40 pkt. wedhug listy MNiSW — 0 2) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie hospitacji 3) udziat w kolegiach i komisjach,;
publikaciji; przez przetozonego. 4) udziat w pracach organizacyjnych
3) pozyskiwanie §rodkéw finansowych ze zrodet i popularyzatorskich;
Asystent zewngtrznych — zloZenie wniosku o grant lub 5) czlonkostwo w gremiach naukowych,

uzyskanie finansowania badan.

dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;

6) cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz administracja panstwowa
i samorzadowa.




Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Adiunkt

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Ocena ekspercka uwzgledniajgca nastepujace

kryteria:

1) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

oraz spelnienie przynajmniej dwoch z podanych

kryteriow:

1) opracowanie autorskich materiatow i metod
dydaktycznych;

2) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych;

3) promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;

4) ksztalcenie i promowanie kadry.

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi
kryteriami:
1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;
5) czionkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;
6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa
i samorzadowa.

Ocena ekspercka uwzgledniajaca nastepujace

kryteria:

1) pozytywna ocena zajec¢ na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zaje¢ na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

oraz spelnienie przynajmniej dwoch z podanych

kryteriéw:

1) opracowanie autorskich materiatlow i metod
dydaktycznych;

2) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych;

3) promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;

4) ksztalcenie i promowanie kadry.

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi
kryteriami:
1) peknienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;
5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;
6) czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
7) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa
i samorzgdowa.

Ocena ekspercka uwzgledniajgca nastepujace

kryteria:

1) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zajec¢ na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

oraz spelienie przynajmniej jednego z podanych
kryteriéw:

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi
kryteriami:
1) pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) udziat w kolegiach i komisjach;
4) udzial w pracach organizacyjnych
i popularyzatorskich;
5) cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i petnione
w nich funkcje;




Asystent

1) opracowanie autorskich materialow i metod
dydaktycznych;

2) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych;

3) promowanie i udziat w dyplomowaniu studentow;

4) ksztalcenie i promowanie kadry.

6)

7)

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz administracja panstwowg

i samorzadowa.

Ocena ekspercka uwzgledniajgca nastepujace

kryteria:

1) pozytywna ocena zaj¢é na podstawie ankiet
studentow;

2) pozytywna ocena zaj¢¢ na podstawie hospitacji
przez przetozonego.

oraz spelnienie przynajmniej jednego z podanych

kryteriow:

1) opracowanie autorskich materiatéw i metod
dydaktycznych;

2) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych.

Ocena ekspercka wspomagana nastepujacymi
kryteriami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

pehienie funkcji na Wydziale i Uniwersytecie;
udziat w organizacji konferencji;

udziat w kolegiach i komisjach;

udziat w pracach organizacyjnych

i popularyzatorskich;

cztonkostwo w gremiach naukowych,
dydaktycznych, organizacyjnych i pelnione

w nich funkcje;

cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach
naukowych i petnione w nich funkcje;
wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
oraz administracjg panstwowa

i samorzadowa.




