BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2021; poz. 59

ZARZADZENIE Nr 36
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

z dnia 17 lutego 2021 r.

W sprawie terminow oraz trybu skladania o§wiadczen o dziedzinie nauki lub sztuki
i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, oSwiadczen o upowaznieniu do zaliczenia
do liczby pracownikéow prowadzacych dzialalno$¢ naukowa oraz oswiadczen
0 upowaznieniu podmiotu do wykazania osiagnie¢ na potrzeby ewaluacji

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120 z pozn.
zm.)

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

1. Pracownik Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”,
prowadzacy dziatalno§¢ naukowa oraz pracownik biorgcy udzialu w prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej sktada o$wiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej, ktora reprezentuje, zwane dalej ,,o§wiadczeniem o dyscyplinie”.

2. Wyboru dyscypliny naukowej lub artystycznej nalezy dokona¢ zgodnie z klasyfikacja
okreslong w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. nauki.

3. Oswiadczenie o dyscyplinie pracownik sktada bioragc pod uwage ostatnio uzyskany stopien
naukowy, stopien w zakresie sztuki, tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy lub
artystyczny.

4. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa lub biorgca udzial w jej prowadzeniu moze
reprezentowac tgcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktorych
jest zatrudniona.

5. W przypadku wskazania dwoch dyscyplin w oswiadczeniu o dyscyplinie pracownik okresla
procentowy udziatl czasu pracy w kazdej z zadeklarowanych dyscyplin naukowych lub
artystycznych w proporcjach: 50/50, 75/25. W przypadku zadeklarowania proporcji 50/50
pracownik wskazuje dyscypling wiodaca, ktora jednocze$nie wskazuje zatrudniajacy go
wydziat.

6. Nowo zatrudniony pracownik sktada o§wiadczenie o dyscyplinie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostal zatrudniony.

7. Pracownik Uniwersytetu, ktory zostaje przeniesiony na stanowisko nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikow badawczych albo badawczo-dydaktycznych, sktada
o$wiadczenie o dyscyplinie w terminie 14 dni od zatrudnienia na nowym stanowisku,
jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zmienit stanowisko.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 pracownik sklada oryginal o$wiadczenia
o dyscyplinie osobie wymienionej w § 5 ust. 1 odpowiedzialnej za dyscyplinge wiodacg oraz



~

kopig tego o$wiadczenia osobie odpowiedzialnej za dyscypling druga.
Oswiadczenie o dyscyplinie traci moc w dniu ustania zatrudnienia na Uniwersytecie.

. Wz6r o$§wiadczenia o dyscyplinie stanowi zatacznik nr 1.

§2
Pracownik Uniwersytetu prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, dla ktorego Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, sktada o$wiadczenie upowazniajace do zaliczenia go do
liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, zwane dalej ,,0$wiadczeniem
o liczbie N”.
Pracownik nowo zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikow badawczych albo badawczo-dydaktycznych, sktada oswiadczenie o liczbie N
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktorym zostal zatrudniony.
Pracownik Uniwersytetu, ktory zostaje przeniesiony na stanowisko nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikoéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych, sktada
o$wiadczenie o liczbie N w terminie 14 dni od zatrudnienia na nowym stanowisku, jednak
nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zmienit stanowisko.
Z chwilg zaprzestania prowadzenia dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie pracownik
zobowigzany jest do ztozenia ,,O$wiadczenia o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
naukowej na Uniwersytecie”.
W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 pracownik sktada oryginat oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1 14 osobie wymienionej w § 5 ust. 1 odpowiedzialnej za dyscypling
wiodacg oraz kopig tych oswiadczen osobie odpowiedzialnej za dyscypling druga.
Oswiadczenie o liczbie N traci moc w dniu ustania zatrudnienia na Uniwersytecie lub
w dniu zlozenia o$wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 4.
Wzébr oswiadczenia o liczbie N stanowi zatacznik nr 2.
Wzor os$wiadczenia o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnoéci naukowej na Uniwersytecie
stanowi zatgcznik nr 3.

§3
Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa nie czesciej niz raz na dwa lata moze ztozy¢
nowe oswiadczenie o dyscyplinie.
Najpdzniej na 30 dni przed ztozeniem nowego oswiadczenia o dyscyplinie pracownik
informuje o takim zamiarze osoby wymienione w § 5 ust 1. odpowiedzialne za dyscypling,
z ktorej pracownik ma zamiar zrezygnowa¢ w catosci lub w czesci oraz dyscypling, do
ktorej ma zamiar si¢ przepisac.
Osoby wymienione w § 5 ust 1. odpowiedzialne za dyscypling, do ktorej pracownik chce
si¢ przepisa¢, moga dokona¢ weryfikacji aktualnego dorobku naukowego pracownika
w zakresie dyscypliny.
Zmiana przyporzadkowania do dyscypliny skutkujaca przejsciem pracownika do innego
wydzialu nastgpuje w terminie wskazanym przez rektora.
Pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukows, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy wraz z nowym os$wiadczeniem o przypisaniu do dyscypliny sktada nowe
oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N.

§4
Pracownik Uniwersytetu prowadzacy dzialalnos¢ naukowa sklada oswiadczenie
upowazniajagce Uniwersytet do wykazania osiggnie¢ na potrzeby ewaluacji jakosSci
dziatalnosci naukowej, zwane ,,0§wiadczeniem o osiggnigciach”.
Pracownik musi wykaza¢ osiggnigcia w kazdej dyscyplinie, do ktorej jest przypisany, przy



czym dane osiagnigcie moze by¢ wykazane przez osob¢ bedaca jego autorem tylko raz
w ramach jednej dyscypliny.

Os$wiadczenie o osiagni¢ciach pracownik sktada dla kazdego osiggnigcia osobno zgodnie
z terminarzem i procedurg okreslong przez prorektora ds. nauki.

. W przypadku zakonczenia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do rozliczenia si¢
ze wszystkich osiggnie¢ powstalych w okresie zatrudnienia poprzez ztozenie oswiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1, przed datg ustania stosunku pracy.

Pracownicy, ktorzy w trakcie okresu zatrudnienia zmieniajg przypisanie do dyscypliny,
zgodnie z § 3, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z osiggnie¢ powstatych w ramach
dyscypliny, z ktorej rezygnuja, poprzez ztozenie o§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 dla
wszystkich osiggnie¢ powstatych w okresie, gdy zaliczali si¢ do poprzedniej dyscypliny.
Oswiadczenia o osiaggnigciach, o ktorych mowa w ust. 5, nalezy ztozy¢ przed planowang
datg przej$cia do nowej dyscypliny.

W przypadku osiggnig¢ opublikowanych po przejsciu pracownika do nowej dyscypliny, ale
dotyczacych prac badawczych prowadzonych w poprzedniej dyscyplinie, pracownik sktada
o$wiadczenia o osiggni¢ciach, w ktorych przypisuje omawiane osiggniecia do poprzedniej
dyscypliny.

Wzébr o$wiadczenia o osiagnigciach stanowi zatacznik nr 4.

§5
Pracownik sktada o$§wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 — 4, na zasadach i terminach tam
opisanych:
1) przewodniczacemu rady dyscypliny, jezeli dyscyplina, ktorg reprezentuje posiada rade
dyscypliny;
2) przewodniczacemu rady rozwoju dyscypliny, jezeli dyscyplina, ktorg reprezentuje
posiada rade rozwoju dyscypliny;
3) dyrektorowi instytutu, jezeli dyscyplina, ktorg reprezentuje nie posiada rady dyscypliny;
4) dziekanowi, jezeli dyscyplina, ktorg reprezentuje nie posiada rady dyscypliny, rady
rozwoju dyscypliny i nie dotyczy pracownika zatrudnionego na wydziale o strukturze
instytutowej.
Osoby wymienione w ust. 1 po weryfikacji os§wiadczen o dyscyplinie, oswiadczen o liczbie
N oraz oswiadczen o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci naukowej na Uniwersytecie
przekazuja ich oryginaly gtownemu specjaliscie ds. ewaluacji jakosci dziatalno$ci
naukowe;j.
Glowny specjalista ds. ewaluacji jakos$ci dzialalno$ci naukowej wprowadza o$wiadczenia
do systemu USOS w terminach okreslonych w rozporzadzeniu o POL-on.
Osoby wymienione w ust. 1 po weryfikacji o$wiadczenia o osiaggnig¢ciach przekazuja jego
oryginat do Oddziatu Bibliografii Publikacji Pracownikéw UMK 1 Analiz Bibliometrycznych
Biblioteki Uniwersyteckiej w czesci torunskiej lub Oddziatu Informacyjno-Bibliograficznego
Biblioteki Medycznej w czgsci bydgoskie;j.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 lutego 2021 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rektorskiej na posiedzeniu w dniu 15 lutego 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



