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RAPORT

O JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE
NAUK O ZIEMI UMK W TORUNIU
W ROKU AKAD. 2014/2015

Opracowat: Marek Kejna
Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

na podstawie:
1. Raportu ,,Ocena zaje¢ dydaktycznych, Rok akademicki 2014/2015, Wydzial Nauk O
Ziemi” — Uczelniane Centrum Informatyczne UMK w Toruniu

2. Hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownikow i doktorantow Wydziatu Nauk o Ziemi
w roku akad. 2014/2015

3. Raportu BiuraKarier UMK , Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw kierunku geografia
oraz turystykai rekreacjaw 6 m-cy po zakonczeniu studiow. Absolwenci rocznika
2014” (Tomasz Jankowski)

4. Sprawozdan z prac komigi ds. jakosci ksztatcenia dla kierunkow studiow: geografia (L.

Koztowski), geoinformacji srodowiskowa (Z. Koziel), studia miejskie (B. Hotowiecka),
turystyka i rekreacja (D. Sokotowski), studiow doktoranckich (P. Molewski), studiéw
podyplomowych (E. Grzelak-K ostul ska)

Torun, 18 grudnia2015r.



1. Wydzialowy Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

NaWydziale Nauk o Ziemi UMK w Toruniu wprowadzono Wydziatlowy Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) - Uchwata nr 133 Rady Wydziatu Nauk o Ziemi z dnia6 grudnia
2013 r., ktory zostata zmieniona w dniu 21 listopada 2014 r. (Uchwata nr 106 Rady Wydziatu
Nauk o Ziemi).

Celem WSZX jest doskonalenie jakosci ksztalcenia, rozumianej jako poziom uzyskanych
efektow ksztatcenia oraz doskonalenie jakos$ci organizacji pracy. Powstaty na Wydziale Nauk
0 Ziemi WSZJK zapewniasprawne i nawysokim poziomie prowadzenie ksztalcenia oraz ciagly
monitoring jego jakosci. Weryfikacja jakosci ksztatcenia odbywa sie na wszystkich etapach
procesu dydaktycznego. Opiera si¢ on na cyklu Deminga — PDCA (Plan-Do-Check-Act):

Planowanie — Wdrazanie — Monitorowanie — Doskonalenie

Po zakonczeniu kazdego roku dokonywana jest ocena stanu jakos$ci ksztalcenia, wskazywane
s3 obszary wymagajace poprawy, a nast¢pnie okreslane sg metody naprawcze. Po pelnym cyklu
ponownie kontroluje si¢ stan jako$ci w monitorowanym obszarze. Zrédlem danych do
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia s3a: nauczyciele akademiccy, studenci,
doktoranci, absolwenci, opiekunowie praktyk i interesariusze zewngtrzni.

Strukture Systemu Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Ziemi UMK przedstawia ponizszy
schemat:
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2. Realizacja zadan zwiazanych z doskonaleniem jakoSci ksztalcenia

W wyniku analizy raportu o jako$ci ksztatcenia w roku 2013/2014 oraz rekomendacji

postawiono nastepujace cele zmierzajagce do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale
Nauk o Ziemi UMK w roku akad. 2014/2015:

A. Wzrost poziomu zwrotno$ci wypetnionych kwestionariuszy ankiet dotyczacych oceny zajec
dydaktycznych w roku akademickim 2014/2015. Podjete dziatania:

informowanie o ankietyzacji na pierwszych i ostatnich zajgciach — obowiazek wszystkich
nauczycieli akademickich

umieszczanie plakatow informujacych o ankietyzacji na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej wydziatu — dostepne przez caty rok akademicki

wysytanie informacji o ankietyzacji poprzez U-mail — wystano 4 takie prosby do wszystkich
studentow wydziatu.

zaprezentowanie studentom wynikéw ankiet z poprzedniego roku akademickiego w USOS,
zwrdcenie uwagi na anonimowos$¢ ankiet oraz uwzglgdnianie ocen i uwag studentéw w
poprawie jako$ci ksztalcenia — raport z wynikami zbiorczymi ankiet studenckich zostat
umieszczony na stronie internetowej wydziatu.

spotkanie informacyjne ze studentami w dniu 28 maja 2015 r. (niska frekwencja).

dyskusa na radzie wydziatu o jakosci ksztalcenia z udzialem przedstawicieli studentow i
doktorantow.

B. Zwickszenie swiadomosci studentow o efektach ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych jakie wnosi dany przedmiot i mozliwosci wykorzystania wiedzy i
umlej gtnosci w praktyce. Podjete dzialania:

informowanie studentow o efektach ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych na kazdych zajeciach — obowiazek nauczycieli akademickich.

zachgcenie studentéw do zapoznania si¢ z opisami przedmiotow w USOS, gdzie podane sa
efekty ksztalcenia — prezentowane na pierwszych zajgciach oraz ogloszenie na tablicy ogloszen,
strona internetowa wydziatu, poczta U-mail.

spotkanie informacyjne ze studentami w dniu 28 maja 2015 r. (niska frekwencja).

C. Wicksza kontrola jakos$ci zaje¢, sposobu przekazywania tresci, terminowosci ich odbywania
oraz sposobdw weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia. Podjete dziatania:

kontrola terminowosci odbywania konsultacji przez nauczycieli akademickich — realizowana
przez kierownikow katedr oraz wladze dziekanskie.

kontrola terminowos$ci odbywania zaje¢ oraz ich jakosci poprzez hospitacje zaje¢ pracownikow
i doktorantow.

ocena tresci poszczegdlnych przedmiotow, ich zgodnosci z programem studiéw, powtarzania
treSci w ramach réznych przedmiotdéw, kryteriow oceniania — komisje ds. jakosci dla
poszczegdlnych kierunkow studidw.

analiza ankiet studenckich, ocen uzyskiwanych przez poszczegélnych wykladowcow, a
zwlaszcza komentarzy.

dyskusja o pracy wyktadowcow na radzie wydzialu z udzialem przedstawicieli studentow i
doktorantow

D. Zwigkszy¢ dostepnos¢ literatury przedmiotu w Bibliotece Uniwersyteckiej. Podjete
dziatania:

weryfikacja zalecang literatury w opisach przedmiotow — obowigzek koordynatorow
poszczegblnych przedmiotow na poczatku kazdego semestru.

sprawdzenie dostgpnos$ci zalecane;j literatury w Bibliotece Uniwersyteckiej UMK — obowigzek
koordynatorow poszczegolnych przedmiotéw na poczatku kazdego semestru.



- opracowanie listy pozycji literatury do zakupienia przez Biblioteke Uniwersytecka, okreslenie
priorytetow i liczby egzemplarzy — biezace zapotrzebowania zglaszane przez nauczycieli
akademickich.

3. Ankietyzacja zajeé przez studentéw

Od roku akad. 2013/2014 wprowadzono w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu nowy wzor ankiety oceny zaje¢ przez studentow. Obejmuje ona 17 pytan, na ktore
studenci odpowiadali oceniajac zajgcia w skali od 1 do 5. Studenci mogli tez dodawac wlasne
komentarze i oceny.

W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Nauk o Ziemi ankietyzacja objgto
nastepujace kierunki studiow:

geografia (studial, Il i 111 stopnia),

studiamigjskie (studial stopnia),

turystykai rekreacja (studial stopnia),

geoinformacja srodowiskowa (studia II stopnia).

Na podstawie zbiorczych zestawien opracowanych przez Uczelnianego Koordynatora
ds. Jakosci mozna porownaé jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale Nauk o Ziemi z innymi
wydzialami UMK.

Zwrotno$¢ ankiet

W sumie studenci Wydziatu Nauk o Ziemi mogli oceni¢ poprzez USOS 335 przedmiotow
oferowanych w ramach 4 kierunkéw studiow. Studenci mogli wypetni¢ 9017 ankiet. Niestety
zwrotno$¢ ankiet wyniosta tylko 10,33% (931 ankiet). Byt to wynik nizszy niz w roku
poprzednim (zwrotno$¢ 10,98% ) oraz w skali catej uczelni (10,86%).

Wykres 1. Zwrotnosc- odsetek studentow, ktorzy odpowiedzieli na co najmniej jedno
pytanie.
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Pomimo podjetych dziatan informacyjnych zwrotno$¢ ankiet nieznacznie si¢ zmniejszyta z
10,98% do 10,33%. Wiele przedmiotow nie zostalo w ogole ocenione lub tez uzyskato po kilka
ankiet, co uniemozliwia ich rzetelng ocene. Zjawisko zmniejszenia zwrotnosci ankiet wystgpito
na wiekszos$ci wydziatow UMK, $rednio dla Uczelni z 13,38% do 10,86%.

Organizacja zaj¢é

Aspekty organizacyjne zaje¢ zostaly wysoko ocenione przez studentow. Pracownicy na
pierwszych zajeciach przedstawili sylabus przedmiotu ($rednia ocena 4,60), sylabus zostal tez
udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajeé (Srednia ocena 4,54). Rowniez
literatura przedmiotu byla podana i jest dostgpna w zasobach Biblioteki Uniwersyteckiej
($rednia ocena 4,60).




W poréwnaniu do ubieglego roku zanotowano wzrost ocen: w przypadku udostgpnienia
sylabuséw z 4,47 do 4,60, dostepnosci literatury z 4,42 do 4,56 oraz przedstawienia sylabusa
na zaj¢ciach z 4,40 do 4,54. Uzyskane przez Wydzial oceny s3 tylko nieznacznie nizsze od
srednich dla pozostatych wydziatow UMK.

Wykres "aspekty organizacyjne” 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.
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vl ,Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zajec byta dostepna dla studentow
w10 ,Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach ™
w11 ,Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajedé.

Najwyzej ocenione zajecia pod wzgledem organizacyjnym przedstawiono w ponizszej tabeli:

Srednia wazona z pytan 1,
Przedmiot 10,11

Demografia wspoiczesnej Europy, 2200-OG-DWE,
; 4,88

sem.zimowy, Wyktad

Geologia, 2200-G-G-1-S1, sem.letni, Laboratorium 4,78

Metody statystyczne w geografii, 2200-M SG-G-1-S1,

sem.zimowy, Wyktad HE
Geografia regionalna $§wiata z elementami geografii

turystycznej, 2200-GRSET-GT-3-S1, sem.zimowy, Cwiczenia 4,38
audytoryjne

Astronomiczne podstawy geografii, 2200-APG-G-1-S1, 437

sem.zimowy, Wyktad

Ocena prowadzacych zajecia

Prowadzacy zajecia rowniez otrzymali dobre i bardzo dobre oceny. Najwyzej oceniono
stosunek prowadzacych do studentow, ktorzy traktowali studentéw z szacunkiem ($rednia ocen
4,60), stwarzal atmosfer¢ sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy ($rednia ocen 4,48). Prowadzacy byt
dostepny na konsultacjach (Srednia ocen 4,58), byt zawsze przygotowany do zaje¢ ($rednia
ocen 4,58). Réwniez sposob oceniania nie budzit zastrzezen (Srednia ocen 4,58). Podobnie jak
w ubieglym roku najnizszej zostato ocenione pytanie o umiejetnos¢ zainteresowania studentow
zajeciami (Srednia ocen 4,37).

Uzyskane wyniki sg lepsze niz rok temu, np. zwigkszyta si¢ dostepnos¢ prowadzacych na
konsultacjach z 4,48 do 4,58, prowadzacy prowadzil zajgcia w sposob zrozumialy z 4,36 do
4,46, potrafit zainteresowac studentow zajeciami z 4,23 do 4,37. Uzyskane wyniki dla
wszystkich pytan byty tylko nieznacznie (o kilka setnych procenta) nizsze w poréwnaniu do
pozostatych wydziatow UMK.




Wykres "ocena prowadzacych zajecia" 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.
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v2 ,Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach. ”

v3 ,Prowadzacy byt Zawsze przygatowany do zajec.”

v, Prowadzacy ocenit studentow zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie. ”

v5 , Prowadzacy potrafit zainteresowac studentow swoimi zajeciami. *

v6 ,Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny | Zrozumiaty. ” .

VT ,Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyraZzania wiasnych pogladow na
omawiany temat, dyskusji, zgtaszania | wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat na pytania itp.). *

v8 ,Prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem i Zyczliwoscig. ”

v9 , Prowadzacy wylkorzystat efektywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajec, nie
przediuzat ich, nie spdZniat sie). »

Ocena osiagniecia zakladanych efektoéw ksztalcenia

Najwyzsze oceny uzyskaty pytania: Zajecia umozliwialy osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy ($rednia ocen 4,50), umiejetnosci (Srednia ocen 4,48),
kompetencji spolecznych ($rednia ocen 4,47). Pozytywnie studenci wypowiedzieli si¢ nt.
mozliwos$ci wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na zajeciach
(Srednia ocena 4,46). Najnizsze oceny uzyskalo pytanie 14 - zajecia spetnity moje oczekiwania
($rednia ocena 4,32). Najwyzej ocenionych prowadzacych przedstawiono w ponizszej tabeli:

mocna strona prowadzacego
Prowadzacy potrafit Prowadzacy stworzyt Prowadzacy
Srednia wazona z zainteresowac atmosfere traktowat studentow
pytan 2-9 (ocena studentoéw swoimi sprzyjajaca z szacunkiem i
prowadzacego) zajeciami. zdobywaniu wiedzy. zyczliwoscia.
dr Jadwiga Biegariska 4,86 0 1 0
dr Anna Dubownik 4,84 1 0 0
dr Justyna Chodkowska-
4,83 0 0 1
Miszczuk
dr Elzbieta Grzelak-Kostulska 4,83 0 0 1
dr Stefania Sroda-Murawska 4,81 0 0 1




Wylres "ocena osiagniecia efel<téw ksztalcenia" 1. Srednia wartosé udzielanych odpowiedzi
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w12, Widze mozZliwose wykorzystania wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych zdobytych na zajeciach.
w13, Zajecia pogtebity majg znajomosc przedmiotu.

w14, Zajecia spetnily moje oczekiwania.

w15, Zajecia umozliwialty asiggniecie zawartych w sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie kampetencji
spotecznych.

w16 ,Zajecia umoZliwialy osiggniecie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnoseci

w17 Zajecia umoZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy

W pordéwnaniu do roku ubiegtego wystapit wzrost ocen we wszystkich kwestiach zwigzanych
z osigganiem efektow ksztalcenia, np. zajgcia spetnity moje oczekiwania z 4,15 do 4,32, a
studenci widzg mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych wiedzy i umiejetnosci z 4,25 do 4,46.
Dystans do $redniej oceny z pozostaltych wydzialtow UMK znacznie si¢ zmniejszyt.

Najwyzej oceniane zajecia pod wzgledem osiggniecia efektow ksztatcenia przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Srednia wazona z
pytan 12 - 17

Demografia wspotczesnej Europy, 2200-OG-DWE, sem.zimowy, Wyktad 4,83
Geologia, 2200-G-G-1-S1, sem.letni, Laboratorium 4,74
Biomedyczne podstawy rozwoju cziowieka, 2200-BPRCTIR-1-S1, sem.zimowy, Cwiczenia 439
audytoryjne

Astronomiczne podstawy geografii, 2200-APG-G-1-S1, sem.zimowy, Wyktad 4,36
Metody statystyczne w geografii, 2200-MSG-G-1-51, sem.zimowy, Wyktad 4,35

Na podstawie powyzszych zestawien stwierdzono, iz Wydziat Nauk o Ziemi uzyskat w roku
akad. 2014/2015 nieznacznie nizsze od $redniej uniwersyteckiej wyniki z ankiet studenckich.
Poprawy wymaga zwigkszenie aktywnosci studenckiej w ocenie zaje¢ poprzez system
ankietyzacji. Poprawy wymagaja rowniez aspekty organizacyjne zaje¢ oraz jakos$¢ pracy
prowadzacych.

Przeprowadzonaw roku akademickim 2014/2015 ankietyzacja zaj¢¢ przez studentow wykazata
dla wigkszosci prowadzacych i prowadzonych przez nich zaje¢ oceny pozytywne (migdzy 4 a
5w skali od 1-5). Przypadki bardzo niskich ocen bedg analizowane indywidualnie.




4. Hospitacje zajec

W roku akademickim 2014-2015 przeprowadzono naWydziale Nauk o Ziemi UMK w Toruniu

21 hospitacji zaje¢. Objeto nimi: 7 pracownikow samodzielnych, 8 ze stopniem doktora, 1 z

tytutem mgra oraz 5 stuchaczy studiow doktoranckich. Hospitowane zaj¢cia byty prowadzone

na nastepujacych kierunkach studiow: geografia - 18, w tym 12 na studiach | st., 3 na

specjalizacji geografia turystyczna oraz 3 na studiach II st., geoinformacja srodowiskowa - 1

(studiall st.), studiamigiskie - 1 (studia I st.), wyktady ogdlnouniwersyteckie - 1.

M etodyka hospitacji

- Hospitacje pracownikow przeprowadzali kierownicy katedr, natomiast kierownikow katedr
hospitowaty wladze dziekanskie. Natomiast kontrol¢ jakosci ksztalcenia doktorantow
przeprowadzali ich opiekunowie.

- Ocena zaj¢¢ odbywala si¢ po uzgodnieniu terminu z hospitowanym.

- Przed hospitacja prowadzacy zajecia byt zobowiazany wypetnié¢ arkusz hospitacyjny
(zatacznik 2) podajac temat zaje¢, cel zajec 1 zaktadane efekty ksztalcenia, ktore musza
nawigzywac do efektow podanych w opisie przedmiotu oraz efektéw kierunkowych dla
danego kierunku studiow. Ponadto musiat poda¢ planowane metody i srodki dydaktyczne.

- Hospitujacy opisuje przebieg zaje¢, a nastepnie ocenia w skali od 0 do 5 zajgcia wg pytan
w arkuszu hospitacyjnym

- Na zakonczenie hospitujacy wpisuje uwagi i zalecenia oraz podaje ostateczng oceng wg skali
ocen: 5-wysoka, 4-ponadprzecigtna, 3-przecigtna, 2-ponizej przecietnej, 1-niska (negatywna).

Przeprowadzone w roku akad. 2014/2015 hospitacje wykazaty dobry i bardzo dobry poziom

ocenianych zajec:

5 - ocena wysoka— 15 hospitacji

4,5 — ocena wysoka/ponadprzecietne — 1 hospitacja
4 — ocena ponadprzeci¢tna — 3 hospitacje

Brak oceny ostatecznej — 2 hospitacje

Srednia dla wszystkich ocenianych zaje¢ wyniosta 4,55.

W zaleceniach pohospitacyjnych zwrocono uwage na nast¢pujace problemy:

1. Jasno formutowac cel zaje¢ (wyktadu, ¢wiczen). Podaé plan zajg¢, omawiane zagadnienia
w czasie wyktadu lub ¢wiczen. Poda¢ literaturg dotyczaca konkretnych zajec.
2. Wprowadzane zagadnienia poprzedzi¢ przypomnieniem wiadomos$ci ze wczesniejszych
etapow edukaci.

Zainteresowac studentow omawiang tematyka — uatrakcyjnienie zajec.

Zwigkszy¢ aktywnos$¢ studentow w czasie zaje¢, zacheca¢ ich do zadawania pytan i

dyskugji. Korygowa¢ wypowiedzi studentéw, wyjasniac ich biedy.

Dostosowa¢ tempo wyktadu do mozliwosci sporzadzenia notatek.

Lepiej zaplanowa¢ czas w trakcie wyktadu.

Wykorzysta¢ techniki multimedialne, platform¢ edukacyjng Moodle

Zwroci¢ wigksza uwage na aplikacyjno$¢ omawianych zagadnien.

Zwigkszy¢ udziat czgsci praktycznej (pomiarowej) w trakcie ¢wiczen.

10. Dostosowac czas przeznaczony na kolokwium do zakresu materiatu.

Infrastruktura:

Wymieni¢ rzutnik multimedialny w sali seminaryjngj Katedra Geomatyki i Kartografii —

niewystarczajacy do prezentacji referowanych zagadnien. Podwiesi¢ rzutnik u sufitu w Sali

¢wiczeniowej Katedry Hydrologii i Gospodarki Wodnej.
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5. L osy absolwentow

Monitorowanie 1osOw osob konczgcych studia jest jedng z metod oceny przygotowania
absolwentow do wyzwan rynku pracy, a takze jakosci ksztalcenia. Monitorowanie losow
absolwentéw prowadzi Biuro Karier UMK w postaci ankiet po 6 miesigcach oraz po 3 latach
od ukonczenia studidow.

W roku akad. 2014/2015 monitoringiem objeto absolwentow dwoch kierunkow: geografii
(studial i Il stopnia) oraz turystyki i rekreacji (studial stopnia).

ABSOLWENCI GEOGRAFII

W badaniach wzigto udzial 14 absolwentow 1 stopnia oraz 37 absolwentow 2 stopnia, w tym 3
absolwentdw studidw niestacjonarnych.

Na studiach I stopnia na 14 ankietowanych tylko 1 absolwent nie pracowat, ani nie wykonywat
innej dziatalnosci. Pozostali absolwenci uczyli si¢ (7 osob) lub tez pracowali (6 0séb, w tym 3
jednoczes$nie pracowato i uczylo sie).

Wykres1. Aktywnos$¢ zawodowa absolwentow studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia, w 6 m-cy po zakonczeniu studiow.

Forma studidw

.stacjonarne

Liczebnosé
E=Y
|

27—

Pracujgcy, nie uczacy siginie  Pracujgcy, uczacy sig i nie Uezgey sig nie prowadzacy  Nie pracujgey i nie wykonujgey
prowadzgey firmy (w tym prowadzgey firmy (w tym firmy i nie pracujacy (w tym innego rodzaju dzistalnosci
aplikacja) aplikacja) aplikacja)

Sposrod pracujacych, wiekszos¢ (5 osob) byto zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej, w wymiarze 85-168 godzin miesi¢cznie, a tylko 1 osoba miata umowe o prace (tab.
2).



Tabela 2. Charakterystyka formy zatrudnienia absolwentow studiéw |

stopnia biorgcych udziat w badaniu w 6 m-cy po zakonczeniu studiow.

Tryb ukonczonych studiow

Stacjonarne

Niestacjonarne

Liczba osob zatrudnionych na

podstawie umowy o prace

w tym zatrudnionych na peten etat

Liczba oso6b zatrudnionych na
podstawie umowy cywilno-prawne;j

(zlecenie lub dzieto)

w tym w wymiarze do 84 godzin

miesiecznie

w tym w wymiarze 85-168 godzin

miesiecznie

w tym w wymiarze ponad 168

godzin miesiecznie

Liczba osdb wykonujgcych prace

bez Umowy

Na studiach II stopnia sposrod 37 absolwentow 29 0sob (76,5%) pracowato lub uczyto si¢ dale;j,
pozostate 8 osob nie pracowalo 1 nie wykonywalo innej dzialalnosci. P6t roku po ukonczeniu
studidw 19 absolwentow pracowato, 1 osoba prowadzita firme, a 7 oséb dalej si¢ uczylo. 1

osoba wykonywata prace niezarobkowe (rys. 6).

Whykres 6. Aktywnosc zawodowa absolwentow studiow stacjonarnych Il
stopnia (ilub jednolitych magisterskich), w 6 m-cy po zakonczeniu studiow.

76.47"%

26

Sytuacja zawodowa
absolwenta

pracujacy lub
podwyZszajacy swoje
lowalifikacje

M nie pracujacy

Niestety nie zawsze wykonywana przez absolwentoéw praca nawigzywala do ukonczonego
kierunku studiow. Absolwenci wykonywali prace w charakterze personelu biurowego,
asystenta, sprzedazy i obstugi klienta, uczestniczyli w szkoleniach i1 edukacji, oraz w branzy
hotelarskig, turystycei rekreacji.



Tabela 4. Stanowiska zajmowane przez osoby
pracujace niekontynuujace nauki w 6 m-cy po

zakonczeniu studiow

Liczebnosé

Praca asystencka/personel biurowy

Kadry/HR/Doradztwo zawodowe

Edukacja/Szkolenia

Finanse/Bankowos¢/Ksiegowose

Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja

P olw Ik lw e In

Logistyka/Transport/Dystrybucja/Za

kupy
Marketing/Reklama/Promocja/PR 1

Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Le 2

$nictwo/Ochrona $rodowiska

Sprzedaz/Obstuga klienta 5

Absolwenci geografii wskazali najwazniejsze kompetencje niezbedne do wykonywania pracy,
takie jak: dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, orientacja na klienta, komunikatywnosc,
elastycznos¢, odpornos¢ na stres.

Tabela 6. Najwazniejsze kompetencje w opinii pracujgcych niekontynuujacych nauki

absolwentéw w 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Liczba absolwentéw Udziat os6b
wskazujgcych wskazujacych
kompetencje jako mozliwosci
najwazniejsza na rozwiniecia
Zzajmowanym kompetenciji
stanowisku podczas studiow
Liczebnos¢ Liczebno$¢
komunikatywnos$¢ Tak 5 .80
kreatywnos¢ Tak 3 .33
myslenie_analityczne Tak 2 1.00
elastycznos¢ Tak 5 .60
asertywnos$c¢ Tak 2 .00
odpornos¢ _na_stres Tak 5 .60
branie odpowidzialnosci Tak 4 .50
wytrwatos¢ i konsekwencja Tak 4 .75
samodzielnos¢ Tak 7 .86
sumiennos¢_i doktadnosé Tak 4 1.00
orientacja_na_cel Tak 1 1.00
nastawienie_biznesowe Tak 1 .00
praca_zespotowa Tak 3 .67
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budowanie_relaciji Tak 3 .67
orientacja_na_Kklienta Tak 7 .14
uczenie_i_szKolenie Tak 3 1.00
dazenie_do_rozwoju Tak 3 .67
mobilizowanie_innych Tak 3 .67
zaangazowanie Tak 3 .67
etyka_i_profesjonalizm Tak 2 .50
planowanie i _koordynowanie Tak 3 .67
organizacja_pracy Tak 8 1.00
zarzadzanie zespotem Tak 1 .00
delegowanie Tak 1 .00

Absolwenci oceniajgc program studiow podkreslali: wiekszy udziat praktyki, wigksze
dostosowanie do rynku pracy, wiecej zaje¢ terenowych, obstuga komputerow, GIS, jezyki obce,
przedmioty przydatne w zawodzie nauczyciela (dydaktyka, pedagogika, psychologia, emiga
glosu) oraz niezb¢dne w prowadzeniu firmy (ekonomia, rachunkowos¢ i ksiggowos¢, finanse),
zarzadzanie i kierowanie zespotami ludzkimi.

ABSOLWENCI TURYSTYKI | REKREACJI

W badaniach losow absolwentow wzieto udzial 9 oséb, ktére ukonczyty kierunek turystyka i
rekreacja. Niezbyt liczna proba uniemozliwia przeprowadzenie szczegotowej analizy.

Na 9 absolwentow 4 osoby podjety prace (w tym 2 jednocze$nie si¢ uczylo), 4 osoby uczyly
si¢ dalej, a 1 osoba nie pracowala 1 nie wykonywala innej dziatalnosci (wykres 1).

Wykres1. Aktywnos¢ zawodowa absolwentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia, w 6 m-cy po zakonczeniu studiow.
Farma studidw

Ostacjonarne

Liczebnosé

1

1 1 1 1
Pracujgcy, nie uczacy sig i nie Pracujacy, uczacy sig i nie Uczacy sig nie prowadzacy Mie pracuigcy i nie wykonujacy
prowadzgey firmy (w tym prowadzgcy firmy (w tym firmy i nie pracujacy (w tym innego rodzaju dzistalnosci
aplkacja) aplikacja) aplikacja)

Sposrod pracujacych 2 osoby znalazty zatrudnienie na podstawie umowy o prace,. A 2 na
podstawie umowy cywilno-prawng (zlecenie lub umowa o dzieto) w wymiarze do 84 godzin
miesigcznie. Osoby zatrudnione w hotelarstwie/turystyce/rekreacji podkreslaty sposrod
kompetencji spotecznych: komunikatywnos$¢, sumiennos$¢ i doktadnosé¢, budowanie relacji,
etyke 1 profesjonalizm oraz organizacj¢ pracy. Z wiedzy i umiej¢tnosci najwazniejsze byty
znajomo$¢ jezyka obcego oraz obstugi komputera. A z przedmiotéw: Organizacja i obstuga
ruchu turystycznego i Podstawy turystyki i hotelarstwa.
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6. Wnioski z prac Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkow studiow

GEOGRAFIA -dr L. Koztowski
Na posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ds. geografii w dniu 10 grudnia 2015 r.
sformutowano, przy aktywnym udziale przedstawicieli studentow nast¢pujgce wnioski:

Problemy:
1) zbyt mata aktywno$¢ pracownikow w zakresie doskonalenia form i tresci ksztatcenia, w
tym takze aktualizacji tresci ksztalcenia w opisach przedmiotow;
2) niezadawalajace tempo procesu poszerzania umiejetnosci praktycznych w ramach zajec;

3) powtarzanie tresci przedmiotéw nal i Il stopniu - zdecydowana wigkszo$¢ studentow I1
stopnia to absolwenci studiéw | stopnia, prowadzonych przez WNoZi;

4) nigjednolite warunki zaliczania przedmiotéw do wyboru, co powoduje
nierownomierno$¢ naktadu pracy w ramach poszczeg6lnych zajec;

5) niezgodno$¢ tresci czgsci sylabusow ze stanem faktycznym, w tym m.in. w zakresie
form zaliczenia przedmiotu;

6) bardzo zr6znicowane warunki zaliczania przedmiotow ogoélnouniwersyteckich (duze
roéznice naktadu pracy) oraz zbyt duza liczba przedmiotéw anglojezycznych w stosunku
do polskojezycznych w ofercie ogdlnouczelniane;j;

7) zbyt pézne udostepnianie planéw zaje¢ studentom i pracownikom, a takze liczne btedy,
skutkujace nieporozumieniami i chaosem organizacyjnym;

8) naduzywanie przez pracownikow niektorych form i metod dydaktycznych (prezentacje)
1 niedostosowanie sposobu oceniania do mozliwosci intelektualnych wszystkich
studentow;

9) brak informacji w ofercie kierunkow studiéw o samofinansowaniu transportu i potrzeb
bytowych studentow w trakcie ¢wiczen terenowych;

10) niski poziom wiedzy ogolng niektorych absolwentow szkot srednich, przyjmowanych
na studia na kierunek geografia;

11) zbyt liczne grupy laboratoryjne, co moze narusza¢ zasady bezpieczenstwa;

12) brak migjsca do odpoczynku w trakcie przerw migdzy zajgciami, szczegdlnie w holu
na parterze budynku przy ul. Lwowskigj 1.
II. Rekomendacje. Komisja rekomenduje nastepujace dziatania:

1. Za jako$¢ zaj¢¢ dydaktycznych pracownika odpowiada przede wszystkim jego
bezposredni przetozony, dlatego nalezy przypomina¢ kierownikom jednostek o
obowigzku czuwania nad procesem dydaktycznym realizowanym przez
pracownikow. Poniewaz opisy przedmiotéw sg obowigzkowym elementem procesu
ksztalcenia, osiggania i oceny zaktadanych efektow ksztatcenia, Komisja postuluje
koniecznos¢ dyscyplinowania pracownikow, zaniedbujacych obowigzek posiadania
i aktualizowania opisow przedmiotow.

2. Komisja postuluje zwrdcenie si¢ do wladz Uniwersytetu z zapytaniem o mozliwo$¢
wprowadzenia obowiazku ankietyzacji zaje¢ przez studentéw i powigzania go z
systemem rozliczania cyklu dydaktycznego w systemie USOS.

3. Pracownicy Wydziatu powinni dazy¢ do ksztatcenia w ramach zajg¢ umiejgtnosci
praktycznych, co powinno znalez¢ swoje odzwierciedlenie w sylabusach. Komisja
uznaje, ze efekty przedmiotowe powinny by¢ skonkretyzowane, w przeciwienstwie
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do bardziej ogolnych efektéw kierunkowych (nalezy wymienia¢ konkretne
czynnos$ci, metody, programy, narzedzia, itp.).

4. TreSci przedmiotow powtarzajgce na studiach II stopnia powinny zosta¢ zmienione
przez osoby prowadzace. Odpowiedzialno$¢ za tresci przedmiotoéw spoczywa na
prowadzacych zajecia i1 kierownikach jednostek, ktorzy powinni koordynowac
dydaktyke podlegtych pracownikow.

5. Komigja proponuje wprowadzenie jednolitych kryteriow zaliczenia przedmiotow do
wyboru, opartych o znormalizowany test, sprawdzajacy efekty ksztalcenia.

6. Tres¢ sylabusow oraz zakres 1 forma realizowanych zaje¢ musza by¢ zgodne. Pracownik
jest zobowiazany do realizacji zapisOw sylabusa.

GEOINFORMACJA SRODOWISKOWA — dr hab. Zenon Koziel, prof. UMK
Problemy:

1. Malejace zainteresowanie kandydatow na studia na kierunku geoinformacji rodowiskowa
(GS). W 2013 oraz w 2014 roku na GS studia rozpoczeto okoto 50 0séb (lacznie z grupami
niestacjonarnymi), natomiast w roku 2015 jedynie ok. 30 osdb.

2. Niewielki odsetek absolwentow - sposrod studentow, ktorzy rozpoczeli studia w 2013 r.,
studia ukonczyto okoto 27% oséb. Swiadczyé to moze o tym, iz kierunek ten pod
wzgledem programowym jest nietatwy lub tez osoby podejmujace studia sg stabo
przygotowane.

3. Na podstawie sondazu przeprowadzonego w grupach studentéw na kierunku GS, opinii
Cztonkoéw Komisji ds. Ksztatcenia na kierunku GS, a takze prowadzacych Komisja zgtasza
uwagi rekomendacje:

=  malailo$¢ zaje¢ z zakresu informatyki,

=  zbyt mataliczba godzin przeznaczonych na praktyki w specjalistycznych firmach;

= zbyt malg ilo$cig zaj¢¢ geoinformacyjnych (laboratoryjnych), natomiast zbyt duza zajec

srodowiskowych;

= powtarzaniem tresci zajec¢ z jednych przedmiotéw na innych;

= tresciami zaj¢¢ niezgodnymi z nazwg przedmiotu;

=  zlg kolejnoS$cig zaje¢ w planie studiow;

»  zasadno$cig wprowadzania zaj¢¢ ogdlnouniwersyteckich do programu studiéw;
Niezaleznie od powyzszego, nalezy zauwazyc¢, iz obecny program studiéw z Geoinformagi
Srodowiskowej w opinii zdecydowanej wickszosci 0sob prowadzacych zajecia, jak rowniez
Cztonkéw Komisji ds. Ksztatcenia na Kierunku GS, jest programem logicznym i spojnym.

STUDIA MIEJSKIE — dr Beata Holowiecka

Glownym zadaniem Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku studia miejskie w roku
akademickim 20014/2015 bylta kontynuacja przegladu sylabuséw pod katem ich poprawnego
opracowania oraz na ich podstawie ocena programu studiéw (zgodnos¢ tresci poszczegolnych
przedmiotow ze specyfika kierunku, ustalenie czy tresci nie powtarzajg si¢ w ramach réznych
przedmiotow, utworzenie matrycy efektow ksztatcenia w celu ustalenia czy wszystkie efekty
kierunkowe sg realizowane w ramach przedmiotoéw objetych programem studiow).

Stwierdzono brak sylabusow niektorych przedmiotow lub tez powazne braki wymagajace
uzupetniania.  NajczeSciej pojawiajacym  si¢  zastrzezeniem  jest brak  wykazu
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tematow/zagadnien realizowanych na poszczegolnych zajeciach (wyktadach i ¢wiczeniach).
Nadal wiele bledow pojawia si¢ w rozliczeniu catkowitego naktadu pracy studenta w
odniesieniu do punktow ECTS. Brak jest tez odniesienia efektow ksztalcenia sformutowanych
dla danego przedmiotu do efektow kierunkowych. Nadal wiele bt¢déw pojawia si¢ w opisie
metod i kryteriach oceny.

Wielu pracownikom brak podstawowej wiedzy na temat tego jak przygotowaé poprawnie opis
przedmiotu — w zwigzku z tym Komisja proponuje rozwazy¢, czy nie warto sformutowac kilka
wskazowek w odniesieniu do najczesciej popetianych bledow dotyczacych wymogow
formalnych lub przygotowa¢ formularz wzorcowy.

TURYSTYKA | REKREACJA — dr hab. Dariusz Sokolowski, prof. UMK

W pierwszym roku prowadzenia kierunku turystyka i rekreacja (nowego programu) Komisja

podjeta si¢ monitorowania dwdoch kwestii:

1. Program studiéw - sposdb realizacji zaje¢ oraz trudnos$ci, z jakimi spotykajg si¢ studenci w
procesie dydaktycznym. Stwierdzono niepeilng zgodno$é tresci czgéci sylabusow z
problematyka realizowang na zaj¢ciach. Ponadto studenci sygnalizowali niedogodnosci z
brakiem miejsca do oczekiwania na zajecia.

2. Kontrola sylabuséw — Komiga stwierdzita braki szeregu sylabusow, zarGwno na specjal.
Animacja Sportu i Rekreacji, jak i Krgjoznawstwo i Obstuga Ruchu Turystycznego:

Whnioski koncowe:

1. Wskazane jest zmobilizowanie studentow do bardziej powszechnego udziatu w ankietowaniu
zaje¢ dydaktycznych.

2. Wskazane jest zachgcenie studentéw do zwiekszenia ich udziatu w opiniowaniu programéw
studiéw 1 sposobu realizacji zaje¢, do artykulowania swoich oczekiwan zwigzanych z tymi
aspektami studiow, a takze zglaszania ewentualnych trudnosci, z jakimi spotykaja sie¢ w
zwigzku ze studiami.

3. Konieczne jest zmobilizowanie pracownikéw realizujacych zajecia dydaktyczne do
zamieszczania opi sow przedmiotow w USOS; uwaga powyzsza dotyczy w gldownym stopniu
pracownikow spoza Wydziatu Nauk o Ziemi.

STUDIA DOKOTORANCKIE - GEOGRAFIA — dr hab. Pawet Molewski, prof. UMK

Na studiach doktoranckich z geografii, w programie studiow doktoranci majg 2 przedmioty
obowigzkowe: Metodologi¢ badan geograficznych oraz Statystyczne i numeryczne metody
analizy danych oraz seminaria. Reszte¢ zaje¢ ksztaltujg indywidualnie pod katem realizowanej
pracy doktorskig. Na studiach doktoranckich wshuchujgc si¢ w glosy studentow dokonano
zmiany prowadzgacego przedmiot Statystyczne i numeryczne metody analizy danych.

STUDIA PODYPLOMOWE - dr Elibieta Grzelak-Kostulska

W roku akademickim 2014/2015 odbyta si¢ pierwsza edycja prowadzonych na Wydziale Nauk
0 Ziemi studioéw podyplomowych z zakresu gospodarki przestrzennegj i rozwoju regional nego.
Inicjatywa utworzenia miedzywydzialowych studiow podyplomowych byta wynikiem
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wspotpracy trzech wydzialow: WNoZi, WPiA i WNEIZ. Gléwne zatozenie programowe
opierato si¢ na koncepcji potaczenia doswiadczen naukowcow i praktykow z réznych dziedzin.
Studia rozpoczeto 20 stuchaczy, jedna osoba zrezygnowata z kontynuacji nauki z powodow
osobistych w trakcie pierwszego semestru. Do egzaminu koncowego przystapito 18 0sob, jeden
ze stuchaczy w zwigzku z wyjazdem za granice zlozyl podanie o przedluzenie terminu
ukonczenia studiéow do stycznia 2016 roku.

Stuchacze, jak wynika z analizy ankiet osobowych, w przewazajacej wigkszosci zwigzani byli
zawodowo z gospodarka przestrzenng (pracownicy biur planowania, urzedéw miast i gmin), co
w istotnym stopniu determinowato ich oczekiwania.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 198 z 16 pazdziernika 2014 r. stuchacze mieli
okresli¢ swoje oczekiwania w momencie rozpoczynania studiow oraz oceni¢ ich poziom
spetnienia po zakonczeniu zajeé. Niestety shuchacze nie mogli podda¢ si¢ badaniu, poniewaz
ankieta nie byta dla nich dostgpna w systemie USOS (prace nad nig byly w toku). Po konsultacji
z Uczelnianym Koordynatorem ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 potwierdzeniu informacji o
niemoznos$ci zebrania w ten sposob opinii, opracowano krotka ankiete dla kazdego przedmiotu,
sktadajaca si¢ z nastepujacych pytan:

1. Czy tresci przekazywane na zaj¢ciach sa zgodne z oczekiwaniami?

2. Czy wymiar godzinowy jest odpowiedni?

3. Czy prowadzacy wykazatl si¢ kompetencja w trakcie zajgc?

4. Czy prowadzacy potrafil zainteresowaé swoimi zaj¢ciami?

5. Ogdlnaocena(od 1 do 6: 1 - najnizsza, 6 - najwyzsza)

6. Uwagi.

Wiyniki ankiety wskazaly przede wszystkim na konieczno$¢ dokonania pewnych zmian w
programie studidow. Zdaniem stuchaczy wskazane byloby poszerzenia zakresu modutu
ksztatcenia III — prawnego, kosztem modutu II — ekonomicznego. Za istotne uznano
zredukowanie tresci dotyczacych rozwoju i1 planowania w wymiarze regionalnym, a
przeniesienie akcentu na problematyke gospodarki przestrzennej na szczeblu gminnym.
Stuchacze wskazali takze na konieczno$¢ zwigkszenia wymiaru zaje¢ dotyczacych prawa
planowania przestrzennego, zwlaszcza o charakterze praktycznym (¢wiczenia) dotyczacych
procedur sporzadzania miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, studiow
uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gmin, zasad opracowaniadecyzji
0 warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego. Zebrane informacje sa
podstawa do wprowadzenia zmian w programie studiow podyplomowych, by oferta
dydaktyczna w pelni odpowiadata oczekiwaniom potencjalnych stuchaczy.
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Podsumowanie

Realizacja zadan zwiazanych z doskonaleniem jakoSci ksztalcenia — rekomendacje narok
2014/15

1.

Wykonano szereg zadan zwigzanych z rekomendacjami z roku poprzedzajacego.
Pomimo przeprowadzonegj akcji informacyjnegj (u-maile, plakaty, upublicznieniaraportu
i spotkania ze studentami) zwrotno$¢ ankiet zmniejszyta si¢ z 10,98 do 10,33%. Wynik
ten mozna uzna¢ jednak za zadawalajacy poniewaz w skali uczelni zanotowano jeszcze
wiekszy spadek zwrotnosci ankiet, az 0 2,5% z 13,38% do 10,86% . Mozna wi¢c uznac,
ze podjete dziatania przyniosty pozytywny skutek.

2. Zwigkszyla si¢ Swiadomos¢ studentow o istocie Krajowych Ramach Kwalifikacji dzieki
akgji informacyjngy.

3. Zwigkszono kontrolg jakosci zaje¢, prowadzono ich hospitacje, analizowano ankiety i
opinie studentéw.

4. Rowniez dostepno$é literatury nieznacznie si¢ polepszyta (wyniki ankiet studenckich),
pracownicy na biezaco monitorujg dostepnos$¢ literatury w Bibliotece Uniwersyteckiej,
sktadaja wnioski o zakupienie niezbe¢dnej literatury.

Ankietyzacja zajeé

1. Pracownicy uzyskali wysokie oceny w zakresie organizacji zaje¢ (dostgpnos¢
sylabusow 1 literatury), byli dobrze przygotowani do prowadzenia zaj¢¢, stwarzali
przyjazng atmosfere, byli rowniez dostgpni a konsultacjach.

2. Poprawy wymaga zwigkszenie zainteresowania studentéw zajeciami, uatrakcyjnienie
zajec, zainteresowanie studentow omawiang tematyka.

3. Oferowane zaj¢cia umozliwiaty osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, jednak
nie zawsze spetnily oczekiwania studentow.

4. We wszystkich kategoriach i pytaniach osiagnigto o 0,1-0,2 oceny wyzsze wartosci,
zmniejszyt si¢ dystans do $redniej jakosci ksztalcenia z pozostatych wydziatow UMK.

5. Odnotowywane sa przypadki bardzo niskich ocen pracownikéw lub zajeé. Dotyczy to

tych samych osob co w roku ubiegtym. Kazdy przypadek bedzie indywidualnie
rozpatrywany.

Hospitacje zajec

1

3.

4,

W wyniku hospitacji 21 zaje¢ stwierdzono, Ze zajecia s3 prowadzone na wysokim
poziomie ($rednia ocen 4,55, w skali 1-5). Na tak wysoki wynik wptywa niewatpliwie
fakt, ze sg to hospitacje zapowiedziane i prowadzacy ma czas si¢ odpowiednio
przygotowac. Niemniej wzorowe przygotowanie zaje¢ sprzyja wprowadzeniu dobrych
praktyk do procesu ksztatcenia.

Wigkszej kontroli wymagaja doktoranci 1 osoby rozpoczynajgce prace nauczyciela
akademickiego.

Uwagi szczegdlowe i zalecenia w arkuszach hospitacyjnych wskazuja obszary do
poprawy (zaleceniaindywidualne).

Stwierdzono tez konieczno$¢ doposazenia niektorych sal w sprzet audiowizualny.
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L osy absolwentow

1. Anaizalosow 51 absolwentow geografii (studial i 11 st.) oraz 9 absolwentow turystyki
1 rekreacji po 6 miesigcach od ukonczenia studiow wskazuje, ze znaczny odsetek
absolwentéw I stopnia kontynuuje nauke, niektorzy podjeli prace, lub tacza prace z
naukg. Natomiast po studiach II stopnia ok. 76% absolwentow podjeto pracg lub si¢
dalg uczy.

2. Niestety absolwenci geografii, w mniejszym stopniu turystyki i rekreacji, w wigkszosci
nie pracuja zgodnie z wyksztatceniem (kilku absolwentéw pracuje w szkole).

3. Zrdznicowane miejsca pracy powodujg, ze zdobyta na studiach wiedza i umiejgtnosci
nie zawsze s3 przydatne w pracy. Absolwenci wskazuja raczej na przydatnosé
kompetencji migkkich oraz na wiedzg i umiejetnosci uniwersalne, np. znajomos$¢ jezyka
obcego, umiejetnos¢ uzytkowania komputera i specjalistycznego oprogramowania.

Whioski z prac komisji ds. jakoSci ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow.

1. Dlawszystkich kierunkdw studiéw wystepuja uwagi dotyczace dostepnosci sylabusow
przedmiotdw w USOS-ie, niezgodno$¢ omawianych tresci i warunkow zaliczania z
opisem przedmiotu, powtarzanie tresci z innych przedmiotow, zbyt mala ilo$¢ zajeé
praktycznych oraz ¢wiczen terenowych 1 praktyk, naduzywanie prezentacji studenckich
jako jedynej formy prowadzenia zaje¢, niepordéwnywalne warunki (trudnos$¢) zaliczen
przedmiotow.

2. Poruszane byty tez kwestie organizacyjne: zbyt p6zne udostepnianie planu zaj¢c, zbyt
liczne grupy ¢wiczeniowe (laboratoryjne), brak miejsca do odpoczynku miedzy
zajgciami.

3. Brak informacji o odplatno$ci za udzial studentéw w ¢wiczeniach terenowych
(transport, noclegi) na etapie rekrutacji.

4. Problemem jest nierdwny poziom w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci studentéw zardéwno
I, jak 1 IT stopnia. W efekcie czg$¢ studentow nie nadaza za tokiem wyktadow i ¢wiczen,
co skutkuje duzym odsetkiem ocen niedostatecznych, znacznym odsiewem studentow i
niskim poziomem terminowego konczenia studiow.

Podsumowujac: na Wydziale Nauk o Ziemi ksztalcenie w roku akad. 2014/2015 bylo na
wysokim poziomie i zanotowano w szeregu wskaznikach polepszenie jego jako$ci. Nie oznacza
to jednak braku problemoéw i obszar6w wymagajacych naprawy i udoskonalenia. Musi to by¢
jednak wspdlna wola i praca: nauczycieli akademickich, studentow i doktorantow, wtadz
dziekanskich, dziekanatu i pracownikéw administracji.

Torun, 18 grudnia 2015 r.
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8. CELE DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE NAUK O ZIEMI UMK W ROKU AKAD. 2015/2016

Cell

Wazrost poziomu zwrotnosci wypetnionych kwestionariuszy ankiet dotyczacych oceny zajec¢ dydaktycznych w roku

akademickim 2015/2016

W roku akademickim 2014/2015 poziom zwrotnosci ankiet dotyczgcych oceny zajeé dydaktycznych na wynidst 10,33% a na
pozostatych wydziatach 10,86%)

Miernik wykonania
celu

Wartos¢ oczekiwana
miernika

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komaérka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Poziom zwrotnosci w
ujeciu procentowym

ok. 12%

20.09.2016

Nie dotyczy

Koordynatorzy
przedmiotow i
prowadzacy zajecia

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

Zasoby niezbedne Osoba/osoby/komaérka organizacyjna
Lp. Opis zadania Termin realizacji do realizacji odpowiedzialna/e za realizacje zadania
zadania
1 Zachecanie studentdw do wypetniania ankiet dotyczacych | Pierwsze i ostatnie Nie dotyczy Nauczyciele akademiccy realizujgcy
oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez: zajecia zajecia dydaktyczne w danym cyklu
- informowanie o ankietyzacji na pierwszych i ostatnich
zajeciach
- plakaty informujace o ankietyzacji na tablicach ogtoszen | Caty rok akademicki Prodziekan ds. ksztatcenia
oraz na stronie internetowej wydziatu
- wysytanie informacji o ankietyzacji poprzez U-mail Dwa razy w kazdym Prodziekan ds. studenckich
semestrze
2 Zaprezentowanie studentom wynikéw ankiet z Pierwsze, ostatnie Nie dotyczy Nauczyciele akademiccy realizujgcy
poprzedniego roku akademickiego w USQOS, zwrdcenie lub przedostatnie zajecia dydaktyczne w danym cyklu
uwagi na anonimowos¢ ankiet oraz uwzglednianie ocen i zajecia w danym Wydziatowy koordynator ds. jakosci
uwag studentéw w poprawie jakosci ksztatcenia, semestrze
3 Udostepnienie zbiorczych wynikow ankiet studenckich w Listopad 2015 r. Nie dotyczy Wydziatowy koordynator ds. jakosci
postaci raportu. Dyskusja na radzie wydziatu z udziatem
przedstawicieli studentow i doktorantow
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Cel 2

$rednich na pozostatych wydziatach.

Zwiekszenie swiadomosci studentow o efektach ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jakie wnosi dany przedmiot i mozliwosci wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w praktyce.
W roku akademickim 2014/2015 oceny osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia (od 4,37 -4,50) byty nizsze o ok. 0,1% od

Miernik wykonania
celu

Wartos¢ oczekiwana
miernika

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komodrka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Ocena w skali od 1-5

od 4,40 do 4,60 20.09.2016

Papier kserograficzny

Koordynatorzy
przedmiotow
Samorzad studencki
(spotkanie
informacyjne, plakaty)

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

Zasoby niezbedne Osoba/osoby/komaérka organizacyjna
Lp. Opis zadania Termin realizacji do realizacji odpowiedzialna/e za realizacje zadania
zadania
1 Informowanie studentéw o efektach ksztatcenia w Pierwsze zajecia Nie dotyczy Nauczyciele akademiccy realizujgcy
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zajecia dydaktyczne w danym cyklu
na kazdych zajeciach.
2 Zachecenie studentéw do zapoznania sie z opisami Caty rok akademicki | Nie dotyczy Wydziatowy koordynator ds. jakosci
przedmiotow w USOS, gdzie podane sg efekty ksztatcenia -
ogtoszenie na tablicy ogtoszen, strona internetowa
wydziatu, poczta U-mail
3 Udostepnienie zbiorczych wynikéw ankiet studenckich w Listopad 2016 r. Nie dotyczy Wydziatowy koordynator ds. jakosci
postaci raportu. Dyskusja na radzie wydziatu z udziatem
przedstawicieli studentow i doktorantéow
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Cel 3

Wieksza kontrola jakosci zaje¢, sposobu przekazywania tresci, terminowosci ich odbywania oraz sposobdéw weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia.
W roku akademickim 2014/2015 oceny prowadzgcych zajecia ksztattowaty sie na poziomie 4,37-4,60 w zaleznosci od pytania i
byty nizsze o ok. 0,1% od srednich na pozostatych wydziatach.

Miernik wykonania
celu

Wartos¢ oczekiwana
miernika

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komaérka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Ocena w skali od 1-5

od 4,50 do 4,70

20.09.2016

Nie dotyczy

Koordynatorzy
przedmiotow

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

Zasoby niezbedne Osoba/osoby/komaérka organizacyjna
Lp. Opis zadania Termin realizacji do realizacji odpowiedzialna/e za realizacje zadania
zadania
1 Kontrola terminowosci odbywania konsultacji przez Caty rok akademicki | Nie dotyczy Kierownicy katedr, wtadze dziekanskie
nauczycieli akademickich (prac. samodzielny -2
godz./tydzien, pozostali 4 godz./tydzien.
2 Kontrola terminowosci odbywania zajec¢ oraz ich jakosci Caty rok akademicki | Nie dotyczy Kierownicy katedr, opiekunowie
poprzez hospitacje zaje¢ pracownikdéw i doktorantéw. doktorantéw, wiadze dziekanskie
3 Ocena tresci poszczegdlnych przedmiotéw, ich zgodnosci z | Caty rok akademicki | Nie dotyczy Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dla
programem studiéw, powtarzania tresci w ramach poszczegdlnych kierunkéw studidw.
réznych przedmiotdéw, kryteridéw oceniania Wydziatowy koordynator ds. jakosci
4 Udostepnienie zbiorczych wynikéw ankiet studenckich w Listopad 2016 r. Nie dotyczy Wydziatowy koordynator ds. jakosci
postaci raportu. Dyskusja o pracy wyktadowcéw na radzie
wydziatu z udziatem przedstawicieli studentéw i
doktorantow
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Cel4

Zwiekszy¢ procent uzyskiwania w terminie dyplomoéw przez studentéw na studiach licencjackich i magisterskich.

W roku akad. 2014/2015 (do 1 grudnia 2015 r.) na geografii | st. obronito sie 85 oséb na 118 studentéw (72,0%), na geografii Il
st. 23 osoby z 42 studentéw (54,8%), na geoinformacji Srodowiskowej_S2 — 6 0s6b z 22 studentéw (27,3%) i geoinformacji
Srodowiskowej N2 7 studentow z 11 oséb (63,6%).

Miernik wykonania
celu

Wartos¢ oczekiwana
miernika:

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Procent uzyskiwanych
dyploméw

Studia | st. -80%
Studia Il st. — 60%

20.09.2016

Nie dotyczy

Opiekunowie prac
dyplomowych

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

Zasoby niezbedne Osoba/osoby/komadrka organizacyjna
Lp. Opis zadania Termin realizacji do realizacji odpowiedzialna/e za realizacje zadania
zadania
1 Jak najszybsze formutowanie tematéw prac dyplomowych, | Pierwszy miesigc Nie dotyczy Opiekunowie prac dyplomowych
okreslenie zakresu pracy i rozpoczecie prac badawczych semestru
pod opieka promotora.
2 Ustalenie harmonogramu prac badawczych i oddawania Caty rok akademicki | Nie dotyczy Opiekunowie prac dyplomowych
kolejnych rozdziatéw prac dyplomowych w zaktadanych
terminach.
3 Optymalne wykorzystanie czasu seminaridéw i konsultacji. | Caty rok akademicki | Nie dotyczy Opiekunowie prac dyplomowych
Zwiekszenie opieki nad seminarzystami.

Torun, 18 grudnia 2015 r.
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