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1. Akty prawne:

Uchwaty Senatu UMK i Zarzadzenia Rektora UMK

e Uchwata nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia
2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

e Zarzadzenie Nr 61 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
7 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych zadan wydziatowych koordynatoréw ds.
jakosci ksztatcenia oraz wydziatowych rad ds. jakosci ksztatcenia

e Zarzadzenie Nr 58 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 29
kwietnia 2016 r. w sprawie procedury badania satysfakcji studentéw, doktorantéw i
stuchaczy studiéow podyplomowych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

e Zarzadzenie Nr 198 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
16 pazdziernika 2014 r. w sprawie procedury identyfikacji oczekiwan studentow,
doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz oceny poziomu ich spetnienia
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

e Zarzadzenie Nr 123 Rektora UMK z dnia 18 wrzesnia 2015 r. zmieniajace zarzadzenie
Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajeé
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

e Zarzadzenie Nr 60 Rektora Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu z dnia
7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajeé¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu

e Zarzadzenie Nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

e Zarzadzenie Nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentdw w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
(Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 273)

e Zarzadzenie Nr 28 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 11 marca
2013 r. w sprawie sktadania deklaracji przez absolwentéw Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika w Toruniu w celu monitorowania ich karier zawodowych

e Zarzadzenie Nr 57 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury badania satysfakcji pracownikdéw
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

e Zarzadzenie Nr 126 Rektora UMK z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie dziatan
doskonalgcych jakosé funkcjonowania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Ziemi

Uchwata nr 106 Rady Wydziatu Nauk o Ziemi Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 21.11.2014 roku zmieniajgca uchwate nr 133 Rady Wydziatu Nauk o Ziemi UMK
z dnia 6.12.2013 roku w sprawie wprowadzenia Wydziatowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia


http://dokumenty.umk.pl/LBD/Default.aspx#docid=4818
http://dokumenty.umk.pl/LBD/Default.aspx#docid=4818
http://dokumenty.umk.pl/LBD/Default.aspx#docid=4818

2. Wydziatowy Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia

Na Wydziale Nauk o Ziemi UMK w Toruniu wprowadzono Wydziatowy Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) - Uchwata nr 133 Rady Wydziatu Nauk o Ziemi z dnia 6 grudnia
2013 r., ktory zostat zmieniony w dniu 21 listopada 2014 r. (Uchwata nr 106 Rady Wydziatu Nauk
o Ziemi Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 21.11.2014 roku zmieniajaca uchwate
nr 133 Rady Wydziatu Nauk o Ziemi UMK z dnia 6.12.2013 roku w sprawie wprowadzenia
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia). System ten zostat dostosowany do ww.
zarzgdzen Rektora UMK. Celem stworzonego systemu jest doskonalenie jakosci ksztatcenia,
rozumianej jako poziom uzyskanych efektéw ksztatcenia oraz doskonalenie jako$ci organizacji
pracy. Powstaty na Wydziale Nauk o Ziemi System zapewnia sprawne prowadzenie ksztatcenia
oraz cigglty monitoring jego jakosci. Weryfikacja jakosci ksztatcenia odbywa sie na wszystkich
etapach procesu dydaktycznego. Opiera sie on na cyklu Deminga — PDCA (Plan-Do-Check-Act):

Planowanie - Wdrazanie - Monitorowanie - Doskonalenie
Po zakonczeniu kazdego roku dokonywana jest ocena stanu jakosci ksztatcenia, wskazywane
sg obszary wymagajgce poprawy, a nastepnie okreslane sg metody naprawcze. Po petnym
cyklu ponownie kontroluje sie stan jakosci w monitorowanym obszarze. Zrédtem danych do
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia s3: nauczyciele akademiccy, studenci,
doktoranci, absolwenci, opiekunowie praktyk i interesariusze zewnetrzni.

Strukture Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Ziemi UMK przedstawia ponizszy
schemat:

WYDZIALOWY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA
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Woydziat Nauk o Ziemi UMK, rok akad. 2015/2016

Rada ds. Jakosci Ksztatcenia

dr hab. Marek Kejna - prodziekan ds. ksztatcenia, przewodniczacy

dr hab. inz. Arkadiusz Krawiec - kierownik studidéw niestacjonarnych

dr hab. Pawet Molewski - kierownik studiéw doktoranckich

dr Leszek Koztowski - przewodniczgcy komisji ds. geografii

dr hab. Zenon Koziet, prof. UMK - przewodniczacy komisji ds. geoinformacji Srodowiskowej
dr Beata Hotowiecka - przewodniczaca komisji ds. studiéw miejskich

dr hab. Dariusz Sokotowski, prof. UMK - przewodniczgcy komisji ds. turystyki i rekreacji

dr Elzbieta Grzelak-Kostulska - kierownik studiéw podyplomowych

Grzegorz Goérniak - przedstawiciel studentow

mgr Aleksandra Lewandowska - przedstawiciel doktorantéw

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku geografia

dr hab. Piotr Hulisz - przewodniczacy

dr Leszek Koztowski

dr Katarzyna Kubiak-Wodjcicka

dr Wtodzimierz Narloch

dr Jadwiga Bieganska

mgr Tomasz Strzyzewski - przedstawiciel doktorantéow
Jakub Diakowicz - przedstawiciel studentéw | st.
Joanna Polak - przedstawiciel studentow Il st.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku geoinformacja srodowiskowa
dr hab. Zenon Koziet, prof. UMK - przewodniczgcy
dr hab. Pawet Molewski, prof. UMK
dr hab. inz. Arkadiusz Krawiec
dr hab. Mieczystaw Kunz
dr Stefania Sroda-Murawska
Magdalena Kownacka - przedstawiciel studentéw

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku studia miejskie
dr Justyna Chodkowska-Miszczuk - przewodniczgca
dr Przemystaw Charzynski
dr Beata Hotowiecka
dr Bogustaw Pawtowski
dr Joanna Uscka-Kowalkowska
Leszek Dgbrowski - przedstawiciel studentéw

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja

dr hab. Dariusz Sokotowski, prof. UMK - przewodniczacy
dr hab. Ireneusz Sobota

dr Anna Dubownik

dr Elzbieta Grzelak-Kostulska

dr Mirostaw Karasiewicz

dr Dorota Koztowska

Weronika Zutawska - przedstawiciel studentéw




3. Realizacja zadan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia

W wyniku analizy raportu o jakosci ksztatcenia w roku 2014/2015 oraz rekomendacji
postawiono nastepujgce cele zmierzajgce do doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale
Nauk o Ziemi UMK w roku akad. 2015/2016:

A. Wzrost poziomu zwrotno$ci wypetnionych kwestionariuszy ankiet dotyczacych oceny zajec
dydaktycznych w roku akademickim 2015/2016. Podjete dziatania:
- wprowadzenie obowigzku dla nauczycieli akademickich informowania o ankietyzacji
na pierwszych i ostatnich zajeciach
- umieszczanie informacji o ankietyzacji na tablicach ogtoszen oraz na stronie
internetowej wydziatu — dostepne przez caty rok akademicki
= wysytanie informacji o ankietyzacji poprzez U-mail — wystano prosby i przypomnienia
do wszystkich studentéw wydziatu.
- prezentacja studentom wynikéw ankiet z poprzedniego roku akademickiego w USQS,
zwrdcenie uwagi na anonimowo$¢ ankiet oraz uwzglednianie ocen i uwag studentow
w poprawie jakosci ksztatcenia — raport z wynikami zbiorczymi ankiet studenckich
zostat umieszczony na stronie internetowej wydziatu.
= spotkania informacyjne ze studentami.
- dyskusja na radzie wydziatu oraz w poszczegdlnych komisjach o jakosci ksztatcenia
z udziatem przedstawicieli studentéw i doktorantéw.
B. Zwiekszenie swiadomosci studentéw o efektach ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie wnosi dany przedmiot i mozliwosci
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w praktyce. Podjete dziatania:
- informowanie studentéw o efektach ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych na kazdych zajeciach — obowigzek nauczycieli akademickich.
= zachecenie studentéw do zapoznania sie z opisami przedmiotow w USOS, gdzie
podane sg efekty ksztatcenia — prezentowane na pierwszych zajeciach oraz ogtoszenie
na tablicy ogtoszen, strona internetowa wydziatu, poczta U-mail.
= spotkanie informacyjne ze studentami w dniu 28 maja 2015r.
C. Wieksza kontrola jakosci zajeé, sposobu przekazywania tresci, terminowosci ich odbywania
oraz sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Podjete dziatania:
= kontrola terminowosci odbywania konsultacji przez nauczycieli akademickich —
realizowana przez kierownikow katedr oraz wiadze dziekanskie.
= kontrola terminowosci odbywania zajeé¢ oraz ich jakosci poprzez hospitacje zajec
pracownikéw i doktorantow.
= ocena tresci poszczegdlnych przedmiotdw, ich zgodnosci z programem studiow,
powtarzania tresci w ramach réznych przedmiotéw, kryteriow oceniania — komisje ds.
jakosci dla poszczegdlnych kierunkéw studiow.



= analiza ankiet studenckich, ocen uzyskiwanych przez poszczegélnych wyktadowcéw, a
zwtaszcza komentarzy.

= dyskusja o pracy wyktadowcéw na radzie wydziatu z udziatem przedstawicieli
studentéw i doktorantow

D. Zwiekszy¢ procent uzyskiwania dyploméw w terminie na studiach licencjackich

i magisterskich. Podjete dziatania:

- informowanie studentéw na zajeciach seminaryjnych o obowigzujgcej procedurze
dyplomowania

- odpowiednio wczesne wyznaczanie tematéw prac dyplomowych

- zamieszczenie na stronie wydziatu informacji o procedurze dyplomowania, wymogach
stawianych pracg magisterskim i licencjackim

ustalenie harmonogramu prac badawczych i realizacji poszczegdlnych etapdw pracy

4. Ankietyzacja zajec przez studentow
Od roku akad. 2013/2014 wprowadzono w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu nowy wzér ankiety oceny zajeé przez studentéw. Obejmuje ona 17 pytan, na ktére
studenci odpowiadali oceniajgc zajecia w skali od 1 do 5. Studenci mogli tez dodawaé wtasne
komentarze i oceny.
W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Nauk o Ziemi ankietyzacjg objeto
nastepujace kierunki studiéw:
e geografia (studia I, Il i lll stopnia),
e studia miejskie (studia | stopnia),
e turystyka i rekreacja (studia | stopnia),
e geoinformacja srodowiskowa (studia Il stopnia).

Na podstawie zbiorczych zestawien opracowanych przez Uczelnianego Koordynatora ds.
Jakosci mozna poréwnac jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Nauk o Ziemi z innymi wydziatami

UMK.

Zwrotnos¢ ankiet

Studenci Wydziatu Nauk o Ziemi mogli oceni¢ poprzez USOS 383 przedmiotéw oferowanych
w ramach 4 kierunkéw studiéw. Studenci mogli wypetni¢ 16945 ankiet. Niestety zwrotnos¢
ankiet wyniosta tylko 10,04% (1701 ankiet). Byt to wynik wyzszy niz w roku poprzednim
(zwrotnosc 8,64%) i nieco wyzszy niz w skali catej uczelni (10,00%).

Zwrotnos¢ ankiet nieznacznie wzrosta w stosunku do roku ubiegtego z 8,64% do 10,04%. Wiele
przedmiotow nie zostato w ogdle ocenione lub uzyskato zaledwie po kilka ankiet,
co uniemozliwia ich poprawna i rzetelng ocene.



ODSETEK RESPONDENTOW W PODZIALE NA JEDNOSTKI
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Organizacja zaje¢

Aspekty organizacyjne zaje¢ zostaty dobrze ocenione przez studentéw. Pracownicy na
pierwszych zajeciach przedstawili sylabus przedmiotu (Srednia ocena 4,53), sylabus zostat tez
udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajec (Srednia ocena 4,63). Rowniez
literatura przedmiotu byta podana i jest dostepna w zasobach Biblioteki Uniwersyteckiej
(Srednia ocena 4,49). Na wykresie przedstawiono takze najwyzej ocenione zajecia pod
wzgledem organizacyjnym (zwrotno$¢ — minimum 10 %, minimalna liczba odpowiedzi: > 10 ankiet).

Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydzial Nauk o Ziel

Zwroinosc w pudziale na Informacie egélne - jednostka na
jednostki fie UMK

Ccena prowadzgrych zajgcia

—— . 5

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena aspektow organizacyjnych
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W pordwnaniu do ubiegtego roku zanotowano nieznaczny wzrost ocen w przypadku
udostepnienia sylabuséw przed rozpoczeciem zajec z 4,60 do 4,63, natomiast spadek ocen
w przypadku dostepnosci literatury z 4,56 do 4,49 oraz przedstawienia sylabusa na zajeciach
24,54 do 4,52. Uzyskane przez Wydziat oceny sg nieznacznie nizsze od srednich dla
pozostatych wydziatéw UMK.

Ocena prowadzacych zajecia

Prowadzacy zajecia rowniez czesto otrzymali dobre i bardzo dobre oceny. Najwyzej oceniono
stosunek prowadzgcych do studentow, ktérzy traktowali studentéw z szacunkiem (Srednia
ocen 4,59), ocenit studentdéw zgodnie z przyjetymi kryteriami podanymi w sylabusie (4,58); byt
zawsze przygotowany do zajec (Srednia ocen 4,55); prowadzacy byt dostepny na konsultacjach
(Srednia ocen 4,54). Podobnie jak w ubiegtym roku najnizszej zostato ocenione pytanie
0 umiejetnos¢ zainteresowania studentéw zajeciami (Srednia ocen 4,33).

Uzyskane wyniki sg zblizone do uzyskanych w ubiegtym roku i lepsze od uzyskanych 2 lata
wstecz. Uzyskane wyniki dla wszystkich pytan byty tylko nieznacznie (o okoto 0,1%) nizsze
w poréwnaniu do srednich wynikéw uzyskanych na pozostatych wydziatach UMK.

Ponizej wykresie przedstawiono takze wyniki oceny pieciu najlepiej ocenionych nauczycieli
akademickich (zwrotno$é — minimum 10 %, minimalna liczba odpowiedzi: > 10 ankiet).

Ocena Zajec¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk o Ziemi
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Ocena osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
Najwyzsze oceny uzyskaty pytania: Zajecia umozliwiaty osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy (Srednia ocen 4,49), kompetencji spotecznych (Srednia ocen
4,45) oraz umiejetnosci (Srednia ocen 4,45),. Pozytywnie studenci wypowiedzieli sie nt.
mozliwosci wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na zajeciach
(Srednia ocena 4,41). Najnizsze oceny uzyskato pytanie zajecia spetnity moje oczekiwania

(Srednia ocena 4,25).

Uzyskane oceny w pordwnaniu do roku ubiegtego sg niemal identyczne i tylko nieznacznie
nizsze od srednich uzyskanych na pozostatych wydziatéw UMK.

Pie¢ najwyzej ocenionych zaje¢ przedstawiono na ponizszym wykresie:

Ocena Zajec Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk o Ziemi

Zestawien'e ocen (wedlug Ze

Ocena aspektow Ocena prowadzacych zajecia
pracownikiw) Kl

organizacyjnych zajec

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena siagnietych efektow ksztalcenia

Zajecia umoZlwiaty osiagniecie zawartych w sylabusie [ i Gt
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy SREDNIA JEDNOSTKI- 4,49
Zajecia umoZlwiaty osiagniecie zawartych w sylabusie [ i Gt
efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych SREDNIA JEDNOSTKY: 4,45

Zajecia umoZlwiaty osiagniecie zawartych w sylabusie [ i Gt
efekiow kszialcenia w zakresie umigjgtnosci SREDNIA JEDNOSTKI- 4,45
Widze mozliwesc wykorzystania wiedzy, umiejetnoscii

kompetencji spofecznych zdobytych na zajeciach SREDNIA JEDNOSTKI: 4,41

Zajecia poglebity moja znajomost przedmiotu. RN S8 M leleai - 2-11]

Zgjecia speinily moje oczekiwania.

Ocena osiagniecia efektow ksztalcenia - piec najwyzej ocenionych zajec
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Na podstawie zaprezentowanych zestawien stwierdzono, iz Wydziat Nauk o Ziemi uzyskat
w roku akad. 2015/2016 nieznacznie nizsze od s$redniej uniwersyteckiej wyniki z ankiet
studenckich. Wyniki te sg bardzo zblizone do ocen otrzymanych w ubiegtym roku
akademickim. Poprawy wymaga zwiekszenie aktywnosci studenckiej w ocenie zaje¢ poprzez
system ankietyzacji. Nalezy réwniez ulepszyc¢ aspekty organizacyjne zaje¢ oraz podnies¢ jakosé
pracy prowadzacych.

Przeprowadzona w roku akademickim 2015/2016 ankietyzacja zaje¢ przez studentéw
wykazata dla wiekszosci prowadzacych i prowadzonych przez nich zaje¢ oceny pozytywne
(miedzy 4 a 5 w skali od 1-5). Przypadki bardzo niskich ocen sg analizowane indywidualnie.
Przeprowadzone zostaty juz pierwsze postepowania wyjasniajgce, w celu pomocy
prowadzgcym oraz naprawy zaistniatej sytuacji.



5. Hospitacje zaje¢
W roku akademickim 2015-2016 przeprowadzono na Wydziale Nauk o Ziemi UMK w Toruniu
21 hospitacji zajeé¢. Objeto nimi: 3 pracownikéw samodzielnych, 10 ze stopniem doktora,
4 z tytutem mgra oraz 3 stuchaczy studidw doktoranckich. Hospitowane zajecia byty
prowadzone na nastepujacych kierunkach studiow:

e geografia- 12, w tym 5 na studiach | st., oraz 7 na studiach Il st.;

e turystyka i rekreacja — 4 (studiach | st.);

e geoinformacja srodowiskowa - 1 (studia Il st.),

e studia miejskie - 2 (studia | st.),

e wykfady ogdlnouniwersyteckie - 1.

Metodyka hospitacji:

- Hospitacje pracownikéw przeprowadzali kierownicy katedr, kierownikéw katedr
hospitowaty wiadze dziekanskie. Kontrole jakosci ksztatcenia doktorantéw przeprowadzali
ich bezposredni opiekunowie.

- Ocena zajec¢ odbywata sie po uzgodnieniu terminu z hospitowanym.

- Przed hospitacjg prowadzacy zajecia przygotowywat arkusz hospitacyjny (zatgcznik 2)
podajac temat zajed, cel zajed i zaktadane efekty ksztatcenia, ktére muszg nawigzywac do
efektéw podanych w opisie przedmiotu oraz efektéw kierunkowych dla danego kierunku
studiéw. Ponadto hospitowany musiat podaé planowane metody i srodki dydaktyczne.

= Hospitujacy opisuje przebieg zajeé, a nastepnie ocenia w skali od 0 do 5 zajecia wg pytan
dostepnych w arkuszu hospitacyjnym.

- Hospitujacy wpisuje uwagi i zalecenia oraz podaje koncowg ocene wg skali ocen: 5-wysoka,
4-ponadprzecietna, 3-przecietna, 2-ponizej przecietnej, 1-niska (negatywna).

Przeprowadzone w roku akad. 2015/2016 hospitacje wykazaty dobry i bardzo dobry poziom

ocenianych zajec¢: 5 - ocena wysoka — 18 hospitacji; 4 — ocena ponadprzecietna — 2 hospitacje

Srednia dla wszystkich ocenianych zaje¢ wyniosta 4,90.

W zaleceniach pohospitacyjnych zwrécono uwage na nastepujgce problemy:

1. Jasno formutowac cel zajeé¢ (wyktadu, éwiczen). Podac plan zaje¢, omawiane zagadnienia w
czasie wyktadu lub ¢wiczen. Podac literature dotyczacg konkretnych zajec.

2. Zbyt szybkie prowadzenie zajec¢ przez prowadzacego, nalezy dostosowaé tempo wyktadu do
mozliwosci sporzadzenia notatek. Nadmiar tresci na zajeciach, prowadzacy przekazywat zbyt
duza licze informacji w krétkim czasie.

3. Zwiekszy¢ udziat czesci praktycznej w trakcie éwiczen.

4. Zwiekszy¢ aktywnos¢ studentdw w czasie zajec, zachecac ich do zadawania pytan i dyskusji.
Korygowac wypowiedzi studentow, wyjasniac ich btedy.

5.  Woykorzystad techniki multimedialne, platforme edukacyjng Moodle.

6. Zwrdci¢ wiekszg uwage na aplikacyjnos¢ omawianych zagadnien.

7. Dostosowac czas przeznaczony na kolokwium do zakresu materiatu, uzupetnié¢ opis warunkow
zaliczenia zajec.



Hospitacje na Wydziale Nauk o Ziemi UMK w roku akad. 2015/2016

Lp.| Imie i nazwisko Osoba hospitujaca*™ Data Przedmiot Kierunek
hospitowanego* hospitacji i rok studiéw
PRACOWNICY
Biegariska prof. dr hab. D. 24.11.2015 | Nordic countries-people, space and Wykiad
1| Jadwiga Szymanska tourism ogoInouniwersytecki
prof. dr hab. D. 30.11.2015 | Laboratorium zintegrowanego rozwoju | Geografia, 2 st. Il rok
Bieganska Jadwiga| Szymanska miast i regionéw
Chodkowska- prof. dr hab. D. 30.11.2015 | Laboratorium strategii i scenariuszy Geografia, 2 st., Il
4 | Miszczuk Justyna | Szymanska rozwoju miast i regiondw rok
dr hab. Z. Koziel, prof. | 16.12.2015 | Kartografia i topografia Geografia, 1 st. |
5 | Golba Radostaw | UMK rok
Grzelak-Kostulska | prof. dr hab. D. 23.11.2015 | Gospodarka turystyczna Turystyka i rekreac.,
6 | Elzbieta Szymanska 1st., I rok
dr hab. inz. A. 02.03.2016 | Geologia Geografia, 1 st., |
7 | Jamorska Izabela | Krawiec rok
dr hab. M. Kejna, prof. | 08.03.2016 | Turystyka w Ameryce Lacinskie] Turystyka i rekreac.,
8 | Jankowski Michat | UMK 1 st., Il rok
Karasiewicz prof. dr hab. L. 29.02.2016 | Geomorfologia Geografia, 1 st., Il
9 | Mirostaw Andrzejewski rok
prof. dr hab. L. 26.02.2016 | Geografia krajobrazu Geografia, 2 st., |
10 | Kot Rafat Andrzejewski rok
Krawiec dr hab. M. Kejna, prof. | 24.01.2016 | Hydrogeologia obszarow Studia miejskie, 1
11 | Arkadiusz UMK zurbanizowanych st., | rok
tyszkiewicz drhab. M. Jankowski | 09.03.2016 | Krajoznawstwo w turystyce i rekreacji Turystyka i rekreac.,
12 | Agnieszka 1 st., Il rok
drhab. M. Jankowski | 24.02.2016 | Gleboznawstwo Geografia, 1 st., Il
13 | Markiewicz Maciej rok
Narloch dr hab. inz. A. 24.02.2016 | Podstawy sedymentologii Geografia, 2 st., 1
14 | Wiodzimierz Krawiec rok
prof. dr hab. D. 13.01.2016 | Procesy i struktury urbanizacji na Geografia, 2 st., |
15 | Rogatka Krzysztof | Szymanska Swiecie rok
dr hab. M. Kejna, prof. | 09.03.2016 | Fundusze UE jako czynnik rozwoju Geografia, 2 st., |
16 | Rudnicki Roman UMK spoteczno-ekonomicznego rok
Strzyzewski dr hab. M. Kejna, prof. | 15.03.2016 | Meteorologia i klimatologia Geografia, 1 st., |
17 | Tomasz 1/2 etatu | UMK rok
Uscka- prof. dr hab. R. 13.01.2016 | Klimat miasta Studia miejskie, 1
Kowalkowska Przybylak st., | rok
18 | Joanna
DOKTORANCI
mgr Aleksander prof. dr hab. W. 13.01.2016 | Technologie informacyjne Turystyka i rekreac.,
1| Adamczyk (2r.) Wysota 1st., I rok
mgr Marcin dr hab. M. Jankowski | 09.03.2016 | GIS w geografii krajobrazu Geografia, 2 st., |
2 | Sykuta (2r.) rok
mgr Agnieszka dr hab. Z. Koziet, prof. | 19.03.2016 | Kartografia tematyczna Geoinformacja
Pilarska (4 r.) UMK Srodowiskowa, 2 st.,
3 I rok, st. niestac.




Infrastruktura, komunikacja (uwagi studentow):

- wzbogacié¢ sale seminaryjne w nowszy sprzet (zadanie stopniowo realizowane, np. w br.
wymieniono rzutnik multimedialny w sali 213;

- poprawié oswietlenie i wentylacje w salach, np. 205 (w sali poprawiono system o$wietlenia
pod koniec 2016 r.);

- wymiana sprzetu komputerowego/ modernizacja sal komputerowych i oprogramowania
(zadanie przewidziane do realizacji na rok akademicki 2017/18);

- problemy z planem zaje¢, zbyt duze przerwy pomiedzy zajeciami - od br. akademickiego
zostata przeprowadzona optymalizacja planu zaje¢, studenci i pracownicy majg 15 minutowe
przerwy pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami;

- brak dodatkowych pomieszczen, gdzie studenci mogg spedzaé czas wolny w dogodnych
warunkach; brak ciggtego/bezposredniego dostepu do sal komputerowych;

- brak informacji o dyzurach — informacje takie sg dostepne na stronie internetowej WNoZi,
godziny dyzurdw sg takze zamieszczone na drzwiach gabinetédw poszczegdlnych pracownikdéw.
Aktualizacja tych danych jest prowadzona na biezacg, a odpowiednia dokumentacje
przechowywana w Dziekanacie WNoZi.

6. Losy absolwentow

Monitorowanie loséw oséb konczacych studia jest jedng z metod oceny przygotowania
absolwentéw do wyzwan rynku pracy, a takze jakosci ksztatcenia. Monitorowanie loséw
absolwentdéw prowadzi Biuro Karier UMK w postaci ankiet po 6 miesigcach oraz po 3 latach od
ukoniczenia studidw.

W roku akad. 2015/2016 monitoringiem objeto absolwentéw dwdch kierunkéw: geografii
(studia I'i Il stopnia) oraz turystyki i rekreacji (studia | stopnia).

ABSOLWENCI GEOGRAFII (po 6 miesgcach)

W badaniach wzieto udziat 15 absolwentdw 1-stopnia oraz 26 absolwentéw 2-stopnia.

Na studiach I stopnia na 15 ankietowanych tylko 1 absolwent nie pracowat, ani nie wykonywat
innej dziatalnosci. Pozostali absolwenci uczyli sie (10 osdb) lub tez pracowali (8 oséb, w tym
4 jednoczesnie pracowato i uczyto sie).

Tab. 6.1. Liczba i odsetek badanych absolwentéw

odsetek badanych absolwentéw
| stopnia Il stopnia i jednolitych magisterskich
19% 57%
liczba absolwentdw, ktdrzy ukonczyli studia

| stopnia Il stopnia i jednolitych magisterskich

78 46

liczba badanych absolwentow

| stopnia Il stopnia i jednolitych magisterskich

15 26




Sposrdd pracujgcych 3 osoby byty zatrudnione na podstawie umowy umowe o prace (1 na
peten etat). Takze 3 osoby zatrudnione byty na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie
lub dzieto) — 1 w wymiarze 85-168 godzin miesiecznie, a 2 w wymiarze > 168 godzin
miesiecznie (tab. 2).

Tab. 6.2. Charakterystyka formy zatrudnienia absolwentéw studiéw | stopnia biorgcych udziat
w badaniu w 6 m-cy po zakoriczeniu studiéw

FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
badani, ktorzy ukonczyli studia
Liczba oso6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace 3 9
w tym zatrudnionych na peten etat 1 8
Liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-

prawnej (zlecenie lub dzieto) 3 2
w tym w wymiarze do 84 godzin miesiecznie 0 0
w tym w wymiarze 85-168 godzin miesigcznie 1 2
w tym w wymiarze ponad 168 godzin miesiecznie 2 0

Liczba os6b odbywajacych staz finansowany z Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) 1 4
Liczba os6b wykonujacych prace bez umowy 1 0

Na studiach Il stopnia sposrdod 26 ankietowanych absolwentéw 20 oséb (77%) pracowato lub
uczylto sie dalej, a pozostate 6 osdb nie pracowato i nie wykonywato innej dziatalnosci.

P6t roku po ukoniczeniu studiow 15 absolwentow pracowato, 1 osoba prowadzita firme a 6
0s0b dalej sie uczyto. 6 0séb pozostawato bez pracy.



| stopnia Il stopnia i jednolite magisterskie

m aktywni = aktywoni
14(93%) 20(77%)
= niaktywni M nieaktywni
6(239
1(7%) (23%)

Rys. 6.1. Studenci aktywni/nieaktywni na rynku pracy | oraz Il stopnia kierunku geografia biorgcych
udziat w badaniu w 6 m-cy po zakonfczeniu studidw

Nie zawsze wykonywana przez absolwentéw praca nawigzywata do ukoriczonego kierunku
studiéw. Absolwenci czesto wykonywali prace w charakterze personelu biurowego, asystenta,
sprzedazy i obstugi klienta, uczestniczyli w szkoleniach i edukacji, oraz w branzy hotelarskiej,
turystyce i rekreacji.

M Sprzedaz/Obstuga klienta 6(26%)

M Praca asystencka/personel biurowy 5(22%)

B Edukacja/Szkolenia 3(13%)
Marketing/Reklama/Promocja/PR 2(9%)
Finanse/Bankowos$¢/Ksiegowosé 1(4%)

B Fundusze UE/Projekty UE 1(4%)
Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 1(4%)
Kadry/HR/Doradztwo zawodowe 1(4%)
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 1(4%)

= Podatki 1(4%)

M Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Lesnictwo/Ochrona $rodowiska 1(4%)

Rys. 6.2. Stanowiska zajmowane przez osoby pracujgce niekontynuujgce nauki w 6 m-cy po
zakonczeniu studiow

Absolwenci geografii wskazali najwazniejsze kompetencje niezbedne do wykonywania pracy,
takie jak: dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, orientacja na klienta, komunikatywnosg¢,
elastycznos¢, odpornosc na stres.
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Zdecydowanie | Raczejjestem | Aninie jestem, Raczejnie jestem Zdecydowanie
jestem zadowolony ani jestem zadowolony nie jestem
zadowolony/a zadowolony/a zadowolony

Rys. 6.3. Stopien zadowolenia absolwentéw z gtdwnego miejsca zatrudnienia

ABSOLWENCI GEOGRAFII (po 3 latach)

W badaniach wzieto udziat 31 absolwentéw 1-stopnia oraz 18 absolwentéw 2-stopnia (tab. 6.3).

Tab. 6.3. Liczba i odsetek badanych absolwentéw (po 3 latach)

| stopnia Il stopnia i jednolitych magisterskich
16% 10%
liczba absolwentdw, ktérzy ukonczyli studia
| stopnia Il stopnia i jednolitych magisterskich
190 181
w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych
12 38
liczba badanych absolwentéw
| stopnia Il stopnia i jednolitych magisterskich
31 18
w tym absolwentéw studiévx‘/ niestacjonarnych
1 2

Po 3 latach od ukonczenia studidw na kierunku geografia na studiach | stopnia na 30
ankietowanych tylko 1 absolwent nie pracowat. Wszyscy ankietowani, ktorzy ukonczyli studia
Il stopnia (18 ankietowanych) pracowali.

Po 3 latach od ukoniczenia studidw 1-stopnia sposréod 23 pracujgcych 20 oséb byto
zatrudnionych na peten etat a po studiach 2-stopnia z 14 ankietowanych 10 oso6b
zatrudnionych na podstawie umowy o prace miafo peten etat.



Po studiach 1-stopnia 3 osoby zatrudnione byly na podstawie umowy cywilno-prawnej
(zlecenie lub dzieto) a po studiach magisterskich — 1 osoba w wymiarze 85-168 godzin
miesiecznie. Dwie osoby byty na stazu finansowanym z PUP, a jedna z oséb $wiadczyta prace
bez umowy (tab. 6.4).

Tab. 6.4. Charakterystyka formy zatrudnienia absolwentow studiéw | stopnia biorgcych udziat
w badaniu w 3 lata po zakonczeniu studidow

badani, ktérzy ukonczyli studia

| stopnia. magisterskie v

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy o

prace 23 14
w tym zatrudnionych na peten etat 20 10

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy
cywilno-prawnej (zlecenie lub dzieto) 3 1
w tym w wymiarze do 84 godzin miesiecznie 0
w tym w wymiarze 85-168 godzin miesiecznie 1 1
w tym w wymiarze ponad 168 godzin miesiecznie 1 0

Liczba os6b odbywajacych staz finansowany z

Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) 0 2
Liczba os6b wykonujacych prace bez umowy 0 1

Trzy lata po ukoniczeniu studidw prawie 100 % ankietowanych absolwentéw kierunku
geografia absolwentéw byta aktywna zawodowo (97 % po 1-stopniu i 100 % po 2-stoniu) —
rys. 6.4.

| stopnia Il stopnia i jednolite magisterskie

m aktywni m aktywni
30(97%) 18(100%)
B niaktywni M nieaktywni

1(3%) 0(0%)

Rys. 6.4. Studenci aktywni/nieaktywni na rynku pracy (po 3 latach)

Nie zawsze wykonywana przez absolwentéw praca nawigzywata do ukonczonego kierunku
studidw. Absolwenci czesto wykonywali prace personelu biurowego, byli zatrudniani w
budownictwie i architekturze, uczestniczyli w szkoleniach i edukacji oraz w sprzedazy i
obstudze klienta (rys. 6.5.).



H Inne 8(19%)

H Praca asystencka/personel biurowy 6(14%)
Budownictwo/Architektura 4(10%)

B Edukacja/Szkolenia 4(10%)

B Sprzedaz/Obstuga klienta 3(7%)

M Bezpieczenstwo i stuzby ochrony 2(5%)
Finanse/Bankowos¢/Ksiegowos¢ 2(5%)

B Fundusze UE/Projekty UE 2(5%)
Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja zabytkow 2(5%)
Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 2(5%)

H Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Lesnictwo/Ochrona $srodowiska 2(5%)

m Systemy jakosci 1(2%)

Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 1(2%)

W Media 1(2%)

B Nieruchomosci 1(2%)

m Opieka spoteczna 1(2%)

| g

Rys. 6.5. Stanowiska zajmowane przez osoby pracujgce niekontynuujgce nauki w 6 m-cy po
zakonczeniu studidw

Absolwenci oceniajgc program studiéw czesto podkreslali aspekt zwiekszenia udziatu zajec
praktycznych, wiecej zajeé¢ terenowych oraz zgtaszali che¢ poznania réznych programéw
komputerowych oraz oprogramowania GIS. Zwracano uwage na ksztatcenie jezykéw obcych,
oraz przedmiotéw przydatnych w prowadzeniu firmy (ekonomia, rachunkowos¢ i ksiegowos¢,
finanse czy zarzadzanie).

ABSOLWENCI TURYSTYKI | REKREACII

W badaniach loséw absolwentéw wzieto udziat 24 osoby (15%), ktére ukonczyty kierunek
turystyka i rekreacja (1-stopnia) 3 lata temu.

Tabela 6.5. Charakterystyka formy zatrudnienia absolwentéw studidw | stopnia biorgcych udziat
w badaniu w 3 latach po zakonczeniu studidow

odsetek badanych absolwentéw (TiR)

| stopnia
15%
liczba absolwentdw, ktérzy ukonczyli studia
| stopnia
156
liczba badanych absolwentow
| stopnia
24

Trzy lata po ukoriczeniu studidw 21 absolwentéw pracowato a trzej pozostawali nieaktywni
(3 osoby deklarowaty brak pracy).



M aktywni 21(88%)

B niaktywni 3(13%)

Rys. 6.6. Studenci aktywni/nieaktywni na rynku pracy

Sposrdd pracujgcych 16 oséb byto zatrudnione na podstawie umowy umowe o prace (15 na
peten etat). Takze 3 osoby zatrudnione byty na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie
lub dzieto) - 1 w wymiarze do 84 godzin, 1 w wymiarze 85-168 godzin miesiecznie,
a 1 w wymiarze > 168 godzin miesiecznie (tab. 6.6).

Tab. 6.6. Charakterystyka formy zatrudnienia absolwentéw studiéw | stopnia biorgcych udziat w
badaniu w 3 lata po zakoniczeniu studiéw

FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
badani, ktorzy ukonczyli studia

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace 16
w tym zatrudnionych na peten etat 15

Liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub

dzietlo)

w tym w wymiarze do 84 godzin miesiecznie 1
w tym w wymiarze 85-168 godzin miesiecznie 1
w tym w wymiarze ponad 168 godzin miesiecznie 1
Liczba os6b odbywajacych staz finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) 1
Liczba os6b wykonujacych prace bez umowy 0

Sposréd ankietowanych 40% pracowato w branzy bezposrednio zwigzanej z turystyka
i rekreacjg oraz hotelarstwem. Cze$é absolwentdw wykonywata prace nie zwigzang
z ukoiczonym kierunkiem studiow. Absolwenci czesto wykonywali prace w charakterze
personelu biurowego, asystenta oraz sprzedazy i obstugi klienta.



Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja 8(40%)

M Sprzedaz/Obstuga klienta 4(20%)

B Praca asystencka/personel biurowy 2(10%)

M Bezpieczenstwo i stuzby ochrony 1(5%)

W Edukacja/Szkolenia 1(5%)

HIT 1(5%)
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 1(5%)

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie 1(5%)
M Inne 1(5%)

Rys. 7.6. Stanowiska zajmowane przez osoby pracujgce niekontynuujgce nauki w 3 lata po zakorczeniu
studiéw (TiR)

Osoby zatrudnione w hotelarstwie/turystyce/rekreacji podkreslaty sposréod kompetencji
spotecznych: komunikatywnos$¢, sumiennos¢ i doktadnosé¢, budowanie relacji, etyke
i profesjonalizm oraz organizacje pracy. Z wiedzy i umiejetnosci najwazniejsze byty znajomosé
jezyka obcego oraz obstugi komputera. A z przedmiotéw: Organizacja i obstuga ruchu
turystycznego i Podstawy turystyki i hotelarstwa.
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Rys. 7.7. Stopien zadowolenia z gtdwnego miejsca zatrudnienia

Absolwenci zwracali uwage aby potozy¢ wiekszy nacisk na szkolenia w zakresie: kurséw
turystycznych, jezykéw obcych, znajomosc obstugi programéw rezerwacyjnych. Wazna jest
takze mozliwo$¢ zdobycia uprawnien do pracy jako pilot, wychowawca kolonijnego czy
rezydenta. Wiekszy nacisk nalezy potozy¢ na rachunkowos¢ w hotelu w praktyce, podatek vat,
czy obstuge klienta czy dziatania przedsiebiorstw turystycznych.



7. Wnioski z prac Komis;ji ds. Jakosci Ksztatcenia dla poszczegolnych
kierunkéw studiow
GEOGRAFIA - dr hab. Piotr Hulisz

Na posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ds. kierunku geografia w dniu 12 grudnia 2016 r.

sformutowano nastepujgce wnioski z przeprowadzonych analiz i dyskusji oraz rekomendacje
na rok akademicki 2016-2017:

1. Zbyt mata aktywnos¢ pracownikdw w zakresie doskonalenia form i tresci ksztatcenia,
w tym takze aktualizacji tresci ksztatcenia w opisach przedmiotéw w sylabusach.
Za jakos¢ zajec dydaktycznych pracownika odpowiada przede wszystkim jego bezposredni
przetoZony, dlatego nalezy przypominac kierownikom jednostek o obowiqzku czuwania nad
procesem dydaktycznym realizowanym przez pracownikéw. W zwiqgzku z tym, ze opisy
przedmiotéow sq obowigzkowym elementem procesu ksztatcenia, osiggania i oceny
zaktadanych efektow ksztatcenia, Komisja postuluje koniecznos¢ dyscyplinowania
pracownikow, zaniedbujgcych obowiqgzek posiadania i aktualizowania opisow
przedmiotow.

2. Niska zwrotnos¢ ankiet oceny przez studentéw zajeé¢ w systemie USOS i brak dostepu
Komisji do wynikéw badan ankietowych.
Komisja postuluje zwrdcenie sie do wtadz Uniwersytetu z zapytaniem o mozliwosc
wprowadzenia obowiqzku ankietyzacji zaje¢ przez studentow i powigzania go z systemem
rozliczania cyklu dydaktycznego w systemie USOS.

3. Niezadowalajgce tempo procesu poszerzania umiejetnosci praktycznych w ramach zajec.
Pracownicy Wydziatu powinni dqzy¢ do intensyfikacji ksztatcenia umiejetnosci praktycznych
w ramach prowadzonych zajeé, co powinno znalezé swoje odzwierciedlenie w sylabusach.
Komisja uznaje, Ze efekty przedmiotowe powinny by¢ bardziej skonkretyzowane,
w przeciwienstwie do ogdlnie sformuftowanych efektow kierunkowych (nalezy wymieniac
konkretne czynnosci, metody, programy, narzedzia, itp.).

4. Powtarzanie tresci przedmiotéw na | stopniu. Studenci w czasie | semestru oprdécz
przedmiotdw obowigzkowych: Geografia spoteczna (2200-GS-G-1-S1) oraz Geografia
ekonomiczna (2200-GE-G-1-S1) majg do wyboru przedmiot Podstawy geografii (2200-PG-
G-1-S1), obejmujacy tresci z zakresu geografii spoteczno-ekonomiczne;j.

Nalezy rozwazy¢ przesuniecie wspomnianych przedmiotow obowigzkowych na Il semestr
studiow, ewentualnie zawezi¢ zakres przedmiotu do wyboru wytqcznie do geografii
fizycznej.

5. Niejednolite warunki zaliczania przedmiotéw do wyboru, co powoduje nieréwnomiernosé
naktadu pracy w ramach poszczegdlnych zajec.

Komisja proponuje wprowadzenie jednolitych kryteriow zaliczenia przedmiotow do wyboru,
opartych o znormalizowany test, sprawdzajqcy efekty ksztatcenia.



6. Naduzywanie przez pracownikédw niektérych form i metod dydaktycznych (gtéwnie

prezentacje) i niedostosowanie sposobu oceniania do mozliwosci intelektualnych
wszystkich studentéw.

Zdaniem Komisji nalezy ograniczy¢ forme zaje¢ referatowych (oczywiscie z wyjgtkiem
seminaridw), polegajgcych na przygotowywaniu przez studentéow prezentacji
multimedialnych. W czasie tak prowadzonych zajec studenci nie zdobywajq odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci. Ponadto ten sposob realizacji zaje¢c moze takze ukrywac
nieprzygotowanie ze strony prowadzqgcego.

Brak informacji w ofercie kierunkéw studidw o samofinansowaniu przez studentéw
transportu i potrzeb bytowych studentéw w trakcie ¢wiczen terenowych.

Nalezy rozwazy¢ zamieszczenie w materiatach rekrutacyjnych informacji o finansowaniu
¢wiczen terenowych przez samych studentow.

Jak dotychczas niewielu nauczycieli akademickich umieszcza swoje materiaty na platformie
Moodle. Umozliwia ona m.in. dostep do informacji nt. konkretnych zaje¢ poza salg
wyktadowa, co pozwala studentowi na uzupetnienie swojej wiedzy (praca wtasna).
Nalezy zorganizowac¢ specjalne spotkanie szkoleniowe dla pracownikdw, stuzqce
prezentacji mozliwosci tej platformy i jej roli jako efektywnego narzedzia w procesie
dydaktycznym.

GEOINFORMACJA SRODOWISKOWA — dr hab. Zenon Koziel, prof. UMK

Zebranie odbyto sie 25 listopada 2016 r. Ponizej zamieszczono gtéwne problemy wystepujgce

na tym kierunku ksztatcenia:

1.

Malejgce zainteresowanie kandydatéw na studia na kierunku geoinformaciji
Srodowiskowa. W roku 2015 jedynie ok. 30 oséb rozpoczeto studia. Mniejsza liczba oséb,
ktére podjety studia na kierunku GS spowodowana jest wieloma czynnikami:
informacjami docierajgcymi do potencjalnych kandydatéow na temat wymagan
stawianych w ramach poszczegdlnych zaje¢, zwtaszcza z zastosowaniem technologii GIS.
Niewielki odsetek absolwentow - sposréd studentow, ktorzy rozpoczeli studia konczy je
W wyznaczonym terminie. Swiadczyé to moze o tym, iz kierunek ten pod wzgledem
programowym jest nietatwy oraz osoby podejmujgce studia sg czesto niedostatecznie
przygotowane.
Komisja zgtasza nastepujace uwagi oraz rekomendacje:

» matailos$¢ zajec z zakresu informatyki oraz zaje¢ geoinformacyjnych (laboratoryjnych);

=  mata liczba godzin przeznaczonych na praktyki w specjalistycznych firmach;

=  brakiem nalezytego honorowania najlepszych studentow w renomowanych firmach

krajowych i zagranicznych;

=  powtarzanie tresci zaje¢ z jednych przedmiotow;

= nieaktualnymi wersjami oprogramowania uzywanego w laboratorium;



= "bezsensownoscig" (sformutowanie wprost od wielu studentow) zajeé
ogodlnouniwersyteckich;
Niezaleznie od powyzszego, nalezy zauwazy¢, iz obecny program studiow z Geoinformaciji
Srodowiskowej w opinii zdecydowanej wiekszosci 0séb prowadzacych zajecia, jak réwniez
Cztonkéw Komisji ds. Ksztatcenia na Kierunku GS, jest programem logicznym i spéjnym. Fakt
powtarzania sie niektorych tresci zajec, dotyczy gtéwnie grupy absolwentdéw | stopnia studiow
na kierunku geografia WNoZi UMK.

STUDIA MIEJSKIE — Dr Justyna Chodkowska-Miszczuk

Zebranie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku Studia Miejskie w roku akademickim
2015/2016 odbyto sie 30 listopada 2016 .

Zasadniczym zadaniem Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku Studia Miejskie w roku

akademickim 20015/2016 byta kontynuacja przeglagdu sylabuséw pod katem ich poprawnego
opracowania oraz na ich podstawie ocena programu studidw (zgodno$¢ tresci poszczegdlnych
przedmiotow ze specyfikg kierunku, ustalenie czy pewne tresci nie powtarzajg sie w ramach
réznych przedmiotéw. W zwigzku z faktem, ze w roku akademickim 2015/2016 pierwsi
absolwenci kierunku studia miejskie uzyskali tytut zawodowy licencjata, dodatkowym
zadaniem Komisji byto przesledzenie loséw pierwszych absolwentéw kierunku studia miejskie
oraz uzyskanie kompleksowej oceny kierunku z perspektywy absolwentéw w kontekscie ich
konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy. Wykonano to zadanie poprzez analize informacji
dostepnych w systemie USOS oraz badanie ankietowe absolwentéw zrealizowane
w listopadzie 2016 r. Kwestionariusz ankiety sktadajacy sie z pytan otwartych odnoszacych sie
do zagadnien zwigzanych z jakoscig ksztaftcenia na kierunku studia miejskie, tresci
programowych czy funkcjonowaniem systemu USOS upowszechniono drogg elektroniczna.
Uzyskane w trakcie badania opinie zestawiono z opiniami studentéw kierunku studia miejskie.
Przeglad dostepnych w systemie USOS opiséw przedmiotdw wskazuje, ze w systemie USOS
brakuje 17 opiséw przedmiotéw. Najwiecej, bo 11 brakujgcych sylabuséw, dotyczy
przedmiotow realizowanych w | i Il semestrze studidw. Tak znaczny brak opiséw przedmiotow
prowadzonych na | roku studiéw (I i Il semestr) jest uwarunkowany nieuruchomieniem
kierunku studia miejskie w roku akademickim 2016/2017, a wiec takze nierozpoczeciem
kursow z przedmiotdw przewidzianych do realizacji w semestrze | i Il, co technicznie
uniemozliwito ich uzupetnienie w terminie pdzniejszym niz 20 wrzesnia 2016 r. (decyzja
o nieuruchomieniu | roku studiéw co powigzane jest z brakiem tych przedmiotéw w ofercie
dydaktycznej).

Znaczna cze$¢ dostepnych w systemie USOS opisow przedmiotéw wskazuje, wymaga
uzupetnienia lub doprecyzowania tresci w nich zawartych, szczegdlnie w kontekscie
konstrukcji efektéw ksztatcenia oraz rozliczania godzin wzgledem punktéw ECTS
(w nawigzaniu do aktualnie obowigzujgcych formularzy). Gtéwne wnioski dotyczace
sylabuséw:



- czesto brakuje precyzyjnego opisu metod i kryteriéw oceniania;

- nieprawidtowe rozliczenie godzin wzgledem punktéw ECTS charakterystycznych dla danego
przedmiotu;

- btedy w konstrukcji efektéw ksztatcenia oraz w przypadku metod i kryteriéw oceniania:
Komisja zaproponowata przygotowanie i rozestanie do pracownikéw formularza wzorcowego.
Losy absolwentow kierunku studia miejskie przesledzono w oparciu o informacje dostepne
w systemie USOS (stan na 25 listopada 2016 r.) oraz na bazie informacji uzyskanych w drodze
przeprowadzonego przez Komisje badania ankietowego. W roku akademickim 2015/2016
studia na kierunku studia miejskie ukonczyty 23 osoby. 18 osdb, tj. 78,3%, kontynuuje nauke
na studiach na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Absolwenci wybrali kierunki
dostepne na Wydziale Nauk o Ziemi, w tym 3 osoby studiujg na dwdch kierunkach: gospodarce
przestrzennej S1 oraz geografii S2 lub geoinformacji srodowiskowej S2. Jeden z absolwentow
jest takze uczestnikiem studiow doktoranckich w zakresie geografii. Potowa oséb wybrata
turystyke i rekreacje.

Komisja przeprowadzita takze ankiete internetowg wséréd absolwentéw. Ankiete zawierajaca
pytania o ocene jakosci ksztatcenia na kierunku studia miejskie, takie w kontekscie
zapotrzebowania na wspétczesnym rynku pracy wypetnito 5 osoéb, tj. 21,7% wszystkich
absolwentow kierunku studia miejskie. 3 osoby sposrdd ankietowanych wskazujg na dobrg
jakos¢ studiowania, jednocze$nie zaznaczajac, iz nauczyciele akademiccy prowadzili zajecia
w sposéb ciekawy. Przy czym absolwenci zwracajg uwage na znaczng liczbe zbednych
informacji i przedmiotéw realizowanych w ramach programu studiéw. Jako przedmioty
zbedne wskazywano: metabolizm miasta, technologie informacyjne oraz réznego rodzaju
przedmioty o zagrozeniach przyrodniczych w miastach. Za najbardziej cenne absolwenci
wskazujg przedmioty z zakresu GIS-u, rewitalizacji, odnawialnych Zrédet energii na obszarach
miejskich. Absolwenci podkreslali potrzebe wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych i tych z zakresu
obstugi oprogramowan komputerowych.

W celu weryfikacji uzyskanych od absolwentéw informacji Komisja przeprowadzita takze
badanie ankietowe wsrdd studentéw kierunku studia miejskie. Ankiete wypetnito facznie
8 0sbb: 4 osoby (30%) z Il roku i 4 osoby (20%) z Ill roku. 6 na 8 ankietowanych stwierdzito, ze
sg zadowolone z wyboru kierunku, a nawet polecityby go innym, dodajgc iz jest to
przysztosciowy kierunek, a tresci dotyczgce miasta sg przedstawione w sposdb obszerny
i wyczerpujacy. 5 na 8 oséb wskazuje na pewne niedogodnosci wynikajgce z konstrukcji planu
zaje¢ (m.in. zbyt duze przerwy miedzy zajeciami), zbyt matej liczby zaje¢ w pracowniach
komputerowych, zbyt duzej liczby przedmiotow, ktdrych tresci sg czesto do siebie zblizone. Za
najbardziej cenne studenci uwazajg przedmioty z zakresu GIS-u oraz te zawierajgce czesé
praktyczng (wyjazdy studyjne, wizyty w urzedach, instytucjach). Zdaniem studentéw zbedne
przedmioty to te osadzone w naukach biologicznych i geografii fizycznej. Zwrdcono takze
uwage na zbyt ogdlne tresci na studiach i brak specjalizacji na pewnym etapie ksztatcenia (Il
lub IV semestr). Odpowiadajac na pytanie o jakos¢ ksztatcenia na kierunku studia miejskie
w kontekscie konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy, studenci sygnalizowali stabag
rozpoznawalnos¢ kierunku, co w dalszej perspektywie moze rzutowa¢ na zaufanie



potencjalnego pracodawcy. Podkreslali przy tym, ze brak kadry wyksztatconej w tym kierunku
moze zwiekszaé ich szanse na znalezienie pracy.

Odnosnie funkcjonowania systemu USOS studenci zwracali uwage na problemy z aktualizacja
planu zaje¢, problemami z rejestracja na wybrane zajecia, opieszatos¢ wyktadowcow ze
wstawianiem ocen oraz brak pierwszenstwa w rejestracji do promotora pracy dyplomowej dla
0s6b z najwyzszymi Srednimi z ocen (od roku akademickiego 2016/2017 zostata wprowadzona
rejestracja do promotoréw na podstawie Sredniej ocen).

Szczegdtowe wyniki ankiet zgromadzone sg w tabelach stanowigcych efekt prac Komisji
w zakresie monitorowania loséw pierwszych absolwentéw kierunku studia miejskie.

TURYSTYKA | REKREACJA — dr hab. Dariusz Sokotowski, prof. UMK

Zebranie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja odbyto sie 1 grudnia
2016 r. W czasie spotkania omdéwiono najwazniejsze zagadnienia zwigzane z wymogami
formalnymi dotyczgcymi studiowania na kierunku Turystyka i Rekreacja oraz mozliwe
dziatania mogace wptynac na podniesienie jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

1. Sylabusy. Stwierdzono, ze nie wszystkie sylabusy dotyczace przedmiotéw realizowanych na
kierunku TiR sg skompletowane i poprawnie sporzgdzone, w zwigzku z czym ustalono, ze
konieczna jest ich weryfikacja z punktu widzenia:

a) kompletnosci,
b) zgodnosci efektow ksztatcenia z analogicznymi efektami zawartymi w programie studiow,
c) ewentualnych powtdrzen tresci w ramach réznych przedmiotéw.

Weryfikacja zostanie przeprowadzona przez wszystkich cztonkdow Komisji; ustalono przydziat
okreslonych zadan oraz wyznaczono termin zakoniczenia prac (na nastepne zebranie Komisji).

2. Ankiety. Stwierdzono, ze pomocna, z punktu widzenia poprawy jakosci ksztatcenia, bytaby
analiza ankiet wypetnianych przez studentéw. W zwigzku z powyzszym przewodniczacy
komisji zwrdci sie do wtadz dziekanskich o udostepnienie w/w materiatéw (z uwagi na
anonimowos¢ materiatow komisja moze postuzy¢ sie jedynie czescig tych materiatéw,
dotyczgcg ogdlnych uwag na temat procesu dydaktycznego, z pominieciem danych
personalnych pracownikéow).

3. Z powodu nieobecnosci na zebraniu przedstawiciela studentéw, ustalono, ze do udziatu w
nastepnym spotkaniu zostang zaproszeni starostowie poszczegdlnych lat studiéw kierunku
TiR. Bedg oni mogli zaprezentowaé uwagi i postulaty dotyczgce programu studiéw i procesu
dydaktycznego.

4. Zwrdcono uwage na potrzebe podniesienia aktywnosci studentédw w zakresie dziatalnosci
naukowej, gtéwnie poprzez publikacje naukowe oraz uczestnictwo w konferencjach
naukowych, w tym réwniez ich organizowanie. Szczegélng role w tym zakresie przepisuje sie
studenckiemu kotu naukowemu.

5. Termin kolejnego zebrania komisji ustalono wstepnie na koniec semestru zimowego.



STUDIA DOKOTORANCKIE - GEOGRAFIA — dr hab. Pawet Molewski, prof. UMK

Na studiach doktoranckich z geografii, w programie studidw doktoranci majg 2 przedmioty

obowigzkowe: Metodologie badan geograficznych oraz Statystyczne i numeryczne metody

analizy danych oraz seminaria. Reszte zajeé ksztattujg indywidualnie pod katem realizowanej

pracy doktorskiej. Na studiach doktoranckich wstuchujgc sie w gtosy studentéw dokonano

zmiany prowadzgcego przedmiot Statystyczne i numeryczne metody analizy danych. Obecnie

zajecia prowadzi dr hab. A. Piernik. W br. planowana jest modyfikacja istniejgcego programu.

8 Podsumowanie

Realizacja zadan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia — rekomendacje na rok
2015/16

1.

Wykonano szereg zadan zwigzanych z rekomendacjami z roku poprzedzajacego.
Pomimo przeprowadzonej akcji informacyjnej (u-maile, plakaty, upublicznienia
raportu i spotkania ze studentami) zwrotnos$¢ ankiet wzrosta do 10,04%, co plasuje
WNoZi w $rodku stawki na Uniwersytecie. . Mozna wiec uznac, ze podjete dziatania
przyniosty pozytywny skutek.

Zwiekszyta sie Swiadomos¢ studentdw o istocie Krajowych Ramach Kwalifikacji dzieki
akcji informacyjne;j.

Zwiekszono kontrole jakosci zaje¢, prowadzono ich hospitacje, analizowano ankiety
i zbierano opinie studentow.

Pracownicy na biezgco monitorujg dostepnos¢ literatury w Bibliotece Uniwersyteckiej,
sktadajg wnioski o zakupienie i uzupetnienie niezbednej literatury.

Ankietyzacja zaje¢

1.

Pracownicy uzyskali wysokie oceny w zakresie organizacji zaje¢ (dostepnosc¢ sylabuséw
i literatury), byli dobrze przygotowani do prowadzenia zajeé, stwarzali przyjazna
atmosfere, byli rowniez dostepni a konsultacjach.

Niewatpliwie poprawy wymaga zwiekszenie zainteresowania studentow zajeciami,
uatrakcyjnienie zajeé, zainteresowanie studentdw omawiang tematykg i wieksze
wykazanie aspektéw praktycznych.

Oferowane zajecia umozliwiaty osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, jednak
nie zawsze spetnity oczekiwania studentow.

We wszystkich kategoriach i pytaniach osiggnieto dobre wyniki, nieznacznie
(najczesciej o okoto 0,1%) nizsze od sredniej jakosci ksztatcenia z pozostatych
wydziatéw UMK.

Odnotowywane sg przypadki bardzo niskich ocen pracownikéw lub zaje¢. Dotyczy to
kilku osdb, niekiedy z jednostek i innych wydziatéw wspomagajacych dydaktyke na
WNoZi. Kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.



Hospitacje zajeé

1.

W wyniku hospitacji 21 zaje¢ stwierdzono, ze zajecia sg one prowadzone prawidtowo
i najczesciej sg na wysokim poziomie merytorycznym (Srednia ocen 4,9, w skali 1-5).
Na tak wysoki wynik wptywa niewatpliwie fakt, ze sg to hospitacje zapowiedziane
i prowadzgcy moze odpowiednio przygotowac sie do wizytacji. Niemniej wzorowe
przygotowanie zajeé sprzyja wprowadzeniu dobrych praktyk do procesu ksztatcenia.
Wiekszej kontroli wymagajg doktoranci i osoby rozpoczynajgce prace nauczyciela
akademickiego, a takze osoby prowadzace zajecia dla WNoZi zatrudnione na innych
kierunkach.

Uwagi szczegdétowe i zalecenia w arkuszach hospitacyjnych wskazujg obszary do
poprawy (zalecenia indywidualne).

Stwierdzono tez koniecznos¢ doposazenia niektorych sal w sprzet audiowizualny, czy
tez zmiane o$wietlenia, co jest systematycznie realizowane.

Losy absolwentow

1.

Analiza loséw 41 absolwentdéw geografii (studia | i Il st.) oraz 24 absolwentéw turystyki
i rekreacji po 6 miesigcach od ukonczenia studidéw wskazuje, ze znaczny odsetek
absolwentow | stopnia kontynuuje nauke, niektorzy podjeli prace, lub tgczg prace z
nauka. Natomiast po studiach Il stopnia ok. 76% absolwentéw podjeto prace lub sie
dalej uczy.

Niestety absolwenci geografii, w mniejszym stopniu turystyki i rekreacji, w wiekszosci
nie pracujg zgodnie z wyksztatceniem (kilku absolwentéw pracuje w szkole). Okoto 40
% studentéw po kierunku turystyka i rekreacja pracuje w swoim zawodzie.
Zrdznicowane miejsca pracy powodujg, ze zdobyta na studiach wiedza i umiejetnosci
nie zawsze sg w petni przydatne i wykorzystywane przez naszych absolwentéw w pracy
zawodowe]j. Absolwenci wskazujg raczej na przydatnos$é kompetencji miekkich oraz na
wiedze i umiejetnosci uniwersalne, np. znajomos¢ jezyka obcego, umiejetnoscé
uzytkowania komputera i znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania.

Whioski z prac komisji ds. jakosci ksztatcenia dla poszczegdinych kierunkéw.

1.

Dla wszystkich kierunkdéw studiéw wystepujg uwagi dotyczace dostepnosci sylabuséw
przedmiotow w USQOS-ie, niezgodnos¢ omawianych tresci i warunkéw zaliczania
z opisem przedmiotu, powtarzanie tresci z innych przedmiotéw, zbyt mata ilo$¢é zajeé
praktycznych oraz ¢wiczen terenowych i praktyk, naduzywanie prezentacji studenckich
jako jedynej formy prowadzenia zaje¢, nieporéwnywalne warunki (trudnos¢) zaliczen
przedmiotow.

Poruszane byly tez kwestie organizacyjne: zbyt pdzne udostepnianie planu zaje¢, zbyt
liczne grupy ¢Ewiczeniowe (laboratoryjne), brak miejsca do odpoczynku miedzy
zajeciami.

Brak informacji o odpfatnosci za udziat studentéw w c¢wiczeniach terenowych
(transport, noclegi) na etapie rekrutacji.



4. Problemem jest nierdwny poziom w zakresie wiedzy i umiejetnosci studentéw
zaréwno |, jak i Il stopnia. W efekcie cze$é studentdw nie nadaza za tokiem wyktaddw
i ¢wiczen, co skutkuje duzym odsetkiem ocen niedostatecznych, znacznym odsiewem
studentdw i niskim poziomem terminowego koriczenia studiéw.

Podsumowujac: na Wydziale Nauk o Ziemi ksztatcenie w roku akad. 2015/2016 byto na
niezmiennym od kilku lat dobrym poziomie. Nie oznacza to jednak braku probleméw
i obszarow wymagajacych naprawy i udoskonalenia. Musi to by¢ jednak wspdlna wola i praca:
nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw, wifadz dziekanskich, dziekanatu
i pracownikdw administracji. Na biezgco wprowadzane sg zmiany i modyfikacje zmierzajace
do ulepszenia planéw zajec¢ (optymalizacji) i obcigzenia poszczegdlnych sal dydaktycznych.



9. Cele doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale nauk o ziemi umk w roku akad. 2015/2016

Cell

Wazrost poziomu zwrotnosci wypetnionych kwestionariuszy ankiet dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych w roku

akademickim 2016/2017

W roku akademickim 2015/2016 poziom zwrotnosci ankiet dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych na wynidst 10,04% a na
pozostatych wydziatach 10,00%)

Miernik wykonania
celu

Wartos¢ oczekiwana
miernika

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Poziom zwrotnosci w
ujeciu procentowym

ok. 12%

20.09.2016

Nie dotyczy

Koordynatorzy
przedmiotow i
prowadzacy zajecia

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

. Osoba/osoby/komaérka organizacyjna
; . . o Zasoby niezbedne . e .
Lp. Opis zadania Termin realizacji .. . odpowiedzialna/e za realizacje zadania
do realizacji zadania
1 Zachecanie studentédw do wypetniania ankiet dotyczacych | Pierwsze i ostatnie Nie dotyczy Nauczyciele akademiccy realizujgcy
oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez: zajecia zajecia dydaktyczne w danym cyklu
- informowanie o ankietyzacji na pierwszych i ostatnich
zajeciach Prodziekan ds. ksztatcenia
- plakaty informujgce o ankietyzacji na tablicach ogtoszenn | Caty rok akademicki
oraz na stronie internetowe] wydziatu Prodziekan ds. studenckich
- wysytanie informacji o ankietyzacji poprzez U-mail Dwa razy w kazdym
- zebrania informacyjne ze studentami i samorzgdem semestrze
studenckim
2 Zaprezentowanie studentom wynikéw ankiet z Pierwsze, ostatnie Nie dotyczy Nauczyciele akademiccy realizujgcy
poprzedniego roku akademickiego w USQOS, zwrdcenie lub przedostatnie zajecia dydaktyczne w danym cyklu
uwagi na anonimowos¢ ankiet oraz uwzglednianie oceni | zajecia w danym Wydziatowy koordynator ds. jakosci
uwag studentéw w poprawie jakosci ksztatcenia, semestrze




Udostepnienie zbiorczych wynikow ankiet studenckich w
postaci raportu. Dyskusja na radzie wydziatu z udziatem
przedstawicieli studentéw i doktorantéow
Przeprowadzenie zebran ze studentami z poszczegélnych
kierunkow przez opiekundéw oraz prodziekanéw

maj 2017 r.

Nie dotyczy

Wydziatowy koordynator ds. jakosci

Cel 2

Zwiekszenie sSwiadomosci studentow o efektach ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jakie wnosi dany przedmiot i mozliwosci wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

W roku akademickim 2015/2016 oceny osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (od 4,37 -4,50) byty nizsze o ok. 0,1% od
$rednich na pozostatych wydziatach.

Miernik wykonania
celu

Wartos¢ oczekiwana
miernika

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komoérka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Ocena w skali od 1-5

od 4,40 do 4,60

20.09.2017

Papier kserograficzny

Koordynatorzy
przedmiotow/Samorzad
studencki (zebrania
informacyjne, plakaty)

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

. Osoba/osoby/komaérka organizacyjna
Lp. Opis zadania Termin realizacji Zasoby niezbedne odpowiedzialna/e za realizacje zadania
do realizacji zad
1 Informowanie studentdéw o efektach ksztatcenia w Pierwsze zajecia Nie dotyczy Nauczyciele akademiccy realizujgcy
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zajecia dydaktyczne w danym cyklu
na kazdych zajeciach.
2 Zachecenie studentéw do zapoznania sie z opisami Caty rok akademicki | Nie dotyczy Wydziatowy koordynator ds. jakosci
przedmiotow w USOS, gdzie podane sg efekty ksztatcenia
- ogfoszenie na tablicy ogtoszen, strona internetowa
wydziatu, poczta U-mail
3 Udostepnienie zbiorczych wynikow ankiet studenckich w | Listopad 2016 . Nie dotyczy Wydziatowy koordynator ds. jakosci
postaci raportu. Dyskusja na radzie wydziatu z udziatem
przedstawicieli studentow i doktorantow




Cel 3

Wieksza kontrola jakosci zaje¢, sposobu przekazywania tresci, terminowosci ich odbywania oraz sposobdéw weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia.
W roku akademickim 2015/2016 oceny prowadzgcych zajecia ksztattowaty sie na poziomie 4,37-4,60 w zaleznosci od pytania i
byty nizsze o ok. 0,1% od srednich na pozostatych wydziatach.

Miernik wykonania
celu

Wartos¢ oczekiwana
miernika

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komaérka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Ocena w skali od 1-5

od 4,50 do 4,70

20.09.2017

Nie dotyczy

Koordynatorzy
przedmiotow

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

Zasoby niezbedne Osoba/osoby/komaérka organizacyjna
Lp. Opis zadania Termin realizacji do realizacji odpowiedzialna/e za realizacje zadania
zadania
1 Kontrola terminowosci odbywania konsultacji przez Caty rok akademicki | Nie dotyczy Kierownicy katedr, wtadze dziekanskie
nauczycieli akademickich (prac. samodzielny -2
godz./tydzien, pozostali 4 godz./tydzien.
2 Kontrola terminowosci odbywania zajeé¢ oraz ich jakosci Caty rok akademicki | Nie dotyczy Kierownicy katedr, opiekunowie
poprzez hospitacje zaje¢ pracownikdéw i doktorantéw. doktorantéw, wiadze dziekanskie
3 Ocena tresci poszczegdlnych przedmiotéw, ich zgodnosci z | Caty rok akademicki | Nie dotyczy Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dla
programem studidw, powtarzania tresci w ramach poszczegdlnych kierunkéw studidw.
réznych przedmiotdéw, kryteridéw oceniania Wydziatowy koordynator ds. jakosci
4 Udostepnienie zbiorczych wynikéw ankiet studenckich w Listopad 2016 r. Nie dotyczy Wydziatowy koordynator ds. jakosci
postaci raportu. Dyskusja o pracy wyktadowcéw na radzie
wydziatu z udziatem przedstawicieli studentéw i
doktorantow




Celd

Zwigkszy¢ procent uzyskiwania dyploméw w terminie na studiach licencjackich i magisterskich

Miernik wykonania
celu

Wartosc oczekiwana
miernika:

Termin realizacji

Zasoby niezbedne do
realizacji celu

Osoba/komarka
organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje celu

Osoba odpowiedzialna
za monitorowanie
realizacji celu

Procent uzyskiwanych
dyplomow

Studia | st. -80%
Studia Il st. — 60%

20.09.2017

Nie dotyczy

Opiekunowie prac
dyplomowych

Wydziatowy
koordynator ds. jakosci

Zadania do wykonania w ramach realizacji celu

Zasoby niezbedne

Osoba/osoby/komérka organizacyjna

Lp. Opis zadania Termin realizacji do realizacji odpowiedzialna/e za realizacje zadania
zadania

1 Jak najszybsze formutowanie tematéw prac dyplomowych, | Pierwszy miesigc Nie dotyczy Opiekunowie prac dyplomowych
okreslenie zakresu pracy i rozpoczecie prac badawczych semestru
pod opiekg promotora.

2 Ustalenie harmonogramu prac badawczych i oddawania Caty rok akademicki | Nie dotyczy Opiekunowie prac dyplomowych
kolejnych rozdziatéw prac dyplomowych w zaktadanych
terminach.

3 Optymalne wykorzystanie czasu seminariow i konsultacji. | Caty rok akademicki | Nie dotyczy Opiekunowie prac dyplomowych
Zwigkszenie opieki nad seminarzystami.

4 Informacje o procedurze dyplomowania (seminaria, strona Caty rok akademicki | Nie dotyczy Opiekunowie prac dyplomowych, wtadze

internetowa WNoZi)

dziekanskie

Torun, 14 kwietnia 2017 r.




