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I. Badanie satysfakcji pracownikow (za rok 2022)

Celem badania satysfakcji pracownikow jest doskonalenie jakosci ksztalcenia i organizacji
pracy na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Procedura oceny zawiera analize
wynikow badan przeprowadzonych wsérod pracownikéw w zakresie ich zadowolenia
z wizerunku Uczelni, wladz Uniwersytetu, bezposredniego przelozonego, wspotpracy,
komunikacji, warunkow pracy, wynagrodzenia i mozliwos$ci rozwoju.

Badania satysfakcji pracownikow sa realizowane co 2 lata. Obecna edycja zostala
przeprowadzona w okresie od czerwca do wrze$nia 2022 r. Kwestionariusz ankiety zostat
wystany do wszystkich pracownikéw uczelni na adresy e-mail USOS, ktore sg uzywane do
prowadzenia elektronicznej korespondencji stuzbowej. Ankieta zawierala stwierdzenia, ktore
nalezato oceni¢ poprzez zaznaczenie wtasciwej odpowiedzi w skali od ,,catkowicie si¢ nie
zgadzam” (1) do ,,catkowicie si¢ zgadzam” (5). Mozliwe jest takze wybranie wartosci ,,nie
mam zdania”. Na koncu kazdej sekcji kwestionariusza dostgpne jest miejsce na pozostawienie

komentarzy lub opinii wykraczajacych poza zagadnienia ujete w ankiecie.

Studium Praktyczne] Mauki Jezykow Obcych (Torun)
Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych _ 35,57%
wydziat chemii [ - -
ey 2 _FEEts
Wydziat Matematyki i Informatyki — 29,17%
Wydziat Humanistyczrny _ 28,90%
Whydziat Nauk Ekenomicznych i Zarzadzania _ 28,82%
Wydziat Mauk Historycznych _ 27,12%
Whydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej _ 26,98%
Wydziat Filozofii | Nauk Spotecznych _ 26,39%
Wydziat Farmaceutyczny _;25,43%
Administracja w Toruniu _;25,31%
Wydziat Sztuk Pieknych _;25,11%
Inne jednostki UMK lok. Torun _ iﬂ,fdz%
Whydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennegj _ 22,55?%
wydziat Teologiczny | G 21.5,;5%
Wydziat Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie _ 20,31‘%6
Inne jednostki UMK lok. Bydgoszcz _ 19J15%;
wydziat Prawa i Administracji || 16,43%
Biblioteka Uniwersytecka _ 15,35%
wydziat Nauk o Zdrowiu || NGNGB 12,723
wydziat Lekarski | NN 13,21%
administracja w Bydgoszczy | N 12 z6%
Uniwersyteckie Centrum Sportowe (Torun) - 11,63%
Akademickie Centrum Kultury i Sztuki "0d Nowa" [l =,70% 7wrotnoéd UMK: 25,76%

Ryc. 1. Zwrotnos¢ ankiet — informacje dla UMK i WNoZiGP



Zrédto: futuro.umk.pl
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22’67% Liczba ¢

nie pod
odpowiedzi uprawnionych zwrotnosc jednostki
Zwrotnosc odpowiedzi w podziale na jednostki
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (Torun)
Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych 35,57%
Wydziat Chemii 33,56%
Ucl 30,91%
Wydziat Matematyki i Informatyki 29,17%
Whydziat Humanistyczny 28,90%
Whydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 28,82%
Wydziat Nauk Historycznych i 27,12%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej i 26,98%
Wdziat Filozofii i Nauk Spotecznych i 26,89%
Wydziat Farmaceutyczny ;25,43%
Administracja w Toruniu ;25&1%
Wydziat Sztuk Pieknych ;25.11%
Inne jednostki UMK lok. Torun 2.4;42%
Whydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej _ 22_55?%
Whydziat Teologiczny 21.5.;5%
Wydziat Mauk o Polityce | Bezpieczenstwie 20.31'5?6
Inne jednostki UMK lok. Bydgoszcz 19,15%;
Wydziat Prawa i Administracji 16,43% |
Biblioteka Uniwersytecka 15,35%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 14,72%
Wydziat Lekarski 13,21%
Administracja w Bydgoszczy 12,36%
Uniwersyteckie Centrum Sportowe (Torun) 11,63%
Akademickie Centrum Kultury i Sztuki "Od Nowa" 8,70% zwrotnose UMK: 25,76%
10% 20% 30% 40% 50%

Ryc. 2. Zwrotnos¢ ankiet — informacje dla WNoZiGP

Zrédto: futuro.umk.pl

Zwrotnos$¢ ankiet w badaniu dla Wydziatlu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
(WNo0ZiGP) wyniosta 22,67% (w 2020 r. 33,33%), przy $redniej UMK 25,76% (w 2020 r.
zwrotnos¢ wynosita 25,54%). Jest to spadek z trzeciej pozycji na 15 miejsce w skali UMK. W
badaniu uczestniczyto zaledwie 17 pracownikow Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej z 75 osob zatrudnionych na Wydziale, w tym: 13 osob na stanowiskach nie
kierowniczych, 1 osoba na stanowisku kierowniczym i 3 osoby, ktore nie podaty informacji
0 charakterze zatrudnienia (poréwnaj ryc. 11 2).

W dalszej kolejnosci, w badaniu respondenci oceniali nastepujace aspekty (w skali 1-

5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle a 5 bardzo dobrze):
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. Wizerunek.

. Wspotpraca.

. Przetozony.

. Pandemia.

. Zaangazowanie 1 lojalnos¢.
. Komunikacja.

. Warunki pracy.

. Rozwoj.

O 0 N O U b~ W N -

. Motywacja i satysfakcja.
10. Wtadze jednostki.

11. Wtadze uniwersytetu.
12. Wynagrodzenia.

Kwestie dotyczace WIZERUNKU zostaly ocenione na poziomie bardzo zblizonym do
sredniej dla UMK. Pozostate kwestie zostaly ocenione przez respondentdw nizej od $redniej
dla UMK. Niestety najnizej zostal oceniony obszar dotyczacy WYNAGRODZENIA
(poroéwnaj tab. 1).

Tab. 1. Porownanie $rednich wynikéw dla UMK 1 WNoZiGP

aspekt srednia ocena jednostki srednia ocena UMK
w
wizerunek 3,73 3,68
wspotpraca 3,58 3,83
przetozony 3,48 3,71
pandemia 3,34 3,65
zaangazowanie i lojalnosc 3,33 3,68
komunikacja 3,23 3,53
warunki pracy 3,17 3,53
rozwWaoj 3,16 3,27
motywacja i satysfakcja 2,94 3,12
wiadze jednostki 2,84 3,13
wiadze uniwersytetu 2,67 2,84
wynagrodzenie 2,51 2,85

Zrédto: futuro.umk.pl



Ponadto w badaniu, w opinii Respondentow, pojawily si¢ alerty w obszarach
dotyczacych:
- braku sprawiedliwego systemu wynagradzania i premiowania (w tym takze w grupie
pracownikow technicznych),
- braku klarownej $ciezki awansowej,
- braku szybkiego i sprawego obiegu dokumentow,
- braku odpowiedniego wsparcia do pracy zdalnej,
- braku motywacji do pracy,
- braku rownowagi migdzy zyciem zawodowym 1 prywatnym,
- braku wiary, Ze niniejsze badanie ma sens.
Cze$c respondetéw pozytwnie odniosta si¢ do dziatan podejmowanych w obszarach
dotyczacych:
- szacunku ze strony przetozonego,
- zmian prowadzacych do funcjonowania jednostki, w ktorej pracuje Respondent,
- zadowolenia z funkcjonowania administracji wydziatowe;.
Ponadto Respondenci pozytywnie ocenili dziatania wladz UMK w czasie pandemii.
Zdecydowanie negatywnie zostaty ocenione wynagrodzenia i premie, ktore zaliczono do

niskich i nieadekwatnych do ponoszonych naktadow.

Czy w miejscu pracy naruszana jest Pani/Pana godnos¢ osobista? - wybrana jednostki
®tak

® nie

17,65% 82,35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Czy w miejscu pracy naruszana jest Pani/Pana godnosc¢ osobista? - cate UMK

®tak

®nie

17,10% 82,90%

0% 20% 40% 60% B80% 100%
Ryc. 3. Struktura odpowiedzi na pytanie: ,,Czy w miejscu pracy naruszana jest Pana/Pani
godno$¢ osobista?”

Zrédto: futuro.umk.pl



Respondenci w zdecydowanej wigkszosci (82,35%) udzielili negatywnej odpowiedzi na
pytanie ,,Czy W miejscu pracy naruszana jest Pana/Pani godno$¢ osobista?”. Sa to wyniki

tozsame z wynikami uzyskanymi na poziomie UMK (por. ryc. 3).

Whioski z badania satysfakcji pracownikow:

W badaniu nie odnotowano duzej liczby negatywnych komentarzy, ktore w znacznej
mierze dotyczyly wynagrodzen i systemu premiowania. Te kwestie dotycza takze grupy
pracownikow technicznych. Jako przyczyny pewnego niezadowolenia wymieniane byly
kwestie natury ogodlnej dotyczace motywacji do pracy i satysfakcji z niej. W przysztosci
nalezy takze zwrdci¢ uwage na szeroko rozumiang wspotprace, zaangazowanie i lojalnosé
wérod pracownikow Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej. Ponadto
usprawnienia wymaga obieg dokumentow. Pracownicy zgtaszali takze uwagi o charakterze
ogblnym, dotyczacym wsparcia nauczania on-line. Wazne jest aby propagowaé wsérod
pracownikow idee ,,work-life balance”, ktora stawia sobie za cel odnalezienie rownowagi
pomigdzy pracg a zyciem prywatnym. Badanie nalezy traktowaé jako niereprezentatywne
poniewaz z ogotu uprawnionych do wzigcia udziatu, czyli 75 oséb, zaledwie 17 respondentéw
wypehnito kwestionariusz ankiety. W przysztosci nalezy zachgca¢ pracownikoéw do wyrazania

opinii, tak aby mie¢ podstawe, w formie wynikow ankiety, do dalszych dziatan naprawczych.

Rekomendacje odnosnie satysfakeji pracownikow:

o poprawa warunkow finansowych pracownikéow,

o poprawa infrastruktury naukowo-badawczej, szczegdlnie tej do nauczania on-line,

o wspieranie systemow utatwiajacych komunikacje i obieg dokumentow,

J zwigkszenie motywacji wsrdd pracownikow,

o propagowanie koncepcji ,,work-life balance”,

J zachgcanie do wypehiania ankiet i brania udziatu w badaniach, ktérych celem jest

podnoszenie jakos$ci pracy i budowanie marki Wydziatu i Uniwersytetu.



I1. Badanie satysfakcji studentow (za rok 2022)

Badanie satysfakcji Studentow jest realizowane co 2 lata. Obecna edycja zostata

przeprowadzona w okresie od czerwca do wrzesnia 2022 r. Kwestionariusz ankiety zostat

wystany do wszystkich studentoéw uczelni dysponujgcych mailem.

Celem badania satysfakcji Studentow jest doskonalenie jakosci ksztatcenia i organizacji
pracy na UMK na podstawie wynikow badania, opinii Studentoéw w zakresie ich zadowolenia
z programéw studiow, realizacji zaje¢ dydaktycznych, infrastruktury, organizacji studiow,
obstugi administracyjnej oraz komunikacji wewnetrznej. Ankieta zawierala stwierdzenia,
ktore nalezato oceni¢ poprzez zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi w skali od ,,catkowicie si¢
nie zgadzam” (1) do ,,catkowicie si¢ zgadzam” (5). Mozliwe jest takze wybranie wartos$ci ,,nie

mam zdania”. Na koncu kazdej sekcji kwestionariusza dostgpne jest miejsce na pozostawienie

komentarzy lub opinii wykraczajacych poza zagadnienia ujete w ankiecie.

Wydziat Nauk Biologicznych | Weterynaryjnych
Whydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowane]
Wydziat Chemii

Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Humanistyczny

Wydziat Nauk Historycznych

Wydziat Filozofii | Mauk Spotecznych

Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Sztuk Pieknych

Wydziat Prawa i Administracji

Whydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania
Wydziat Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Wydziat Farmaceutyczny

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wydziat Lekarski

Wydziat Teologiczny

12,64%
11,57%
I o
9,58%
9,20%
9,09%
8,38%
7,77%
7,39%
6,92%
6,75%
6,57%
5,02%
4,11%
3,10%
0% 5% 10%

Ryc. 1. Zwrotnos¢ ankiet — informacje dla WNoZiGP

Zrédto: futuro.umk.pl

14,20%

15%



Zwrotno$¢ ankiet wyniosta 10,2% 1 nieznacznie wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2020
(10,08%). W badaniu uczestniczytlo 46 Studentow Wydzialu Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej sposrod blisko 450 uprawnionych do badania Studentow jednostki. Udziat
Studentow w badaniu nalezy uzna¢ jako niski, jednak Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej zajmuje wysokie, czwarte miejsce, jesli chodzi o aktywno$¢ studentow
jednostki w badaniu (po Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych, Wydziale Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz Wydziale Chemii) (por. ryc. 1).

W badaniu ankietowym Studenci oceniali nastepujace elementy:

1. Infrastrukture¢ UMK.

2. Pandemie.

3. Infrastrukture wydziatu.

4. Komunikacj¢ wewnetrzna.

5. Program studiéw i dydaktyke.
6. Satysfakcje ogdlna.

7. Administracje.

Tab. 1. Porownanie $rednich wynikéw dla UMK 1 WNoZiGP

aspekt srednia ocena jednostki srednia ocena UMK
v
Infrastruktura UMK 4,12 3,80
Pandemia 3,89 3,76
Infrastruktura wydziatu 3,76 3,49
Komunikacja wewnetrzna 3,72 3,62
Program studiow i dydaktyka 3,53 3,25
Satysfakcja ogdlna 3,49 3,42
Administracja 3,48 3,52

Zrédto: futuro.umk.pl
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Ryc. 2. Porownanie $rednich wynikow dla UMK (linia) i WNoZiGP (stupki)
Zrodto: futuro.umk.pl

Ogolna ocena Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej wyniosta 3,58 (3,53
w 2020 r.) w odniesieniu do sredniej UMK 3,72. W podziale na poszczegodlne rodzaje studiow
ocena Wyniosta: studia I stopnia — 3,59 (3,57 w 2020 r.); studia Il stopnia — 3,43 (3,63 w 2020
r.) (por. tab. 1. i ryc. 2)
W badaniu poddano analizie i ocenie nast¢pujace elementy tj.:
. Infrastruktura UMK.
. Pandemia.

. Infrastrukture wydziatu.

1
2
3
4. Komunikacj¢ wewnetrzng.
5. Program studiow i dydaktyka.

6. Satysfakcje ogdlng.

7. Administracja.

Nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ wyzej wymienionych komponentéw zostata przez
studentow Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej ocenione wyzej niz $rednia dla
UMK. Nizszg oceng niz $rednia dla UMK otrzymata sktadowa: ,,administracja”. W roku 2020
komponent ,,administracja” zostal takze oceniony ponizej $redniej dla UMK. Ponadto

w badaniach satysfakcji Studentéw pojawia si¢ alert dotyczacy oferty gastronomicznej na

10



terenie  Wydzialu. Respondenci pozytywnie ocenili zakres dostgpnosci pracownikow

WNoZiGP podczas konsultacji i ich zaangazowanie w tej kwestii.

Whioski z badania satysfakcii studentow:

Podstawowym problemem tego typu badan jest mata zwrotno$¢ ankiet i co za tym idzie
niereprezentatywno$¢ badan. Nalezy zacheca¢ studentéw do wypetiania ankiet, ktore stuza
jako narzgdzie do zmiany m.in. kwestii ksztalceniowych na Wydziale. W podsumowaniu
nalezy stwierdzi¢, ze studenci pozytywnie oceniaja studiowanie na Wydziale Nauk o Ziemi
i Gospodarki Przestrzennej. Pewnej, drobnej korekty wymaga funkcjonowanie dziekanatu,
poniewaz w badaniu komponent ,,administracja” zostal oceniony ponizej sredniej dla UMK.
Studenci wyrazili takze swoja dezaprobate zwigzang z funkcjonowaniem systemu USOS,
ktory okreslili jako ,,nieintuicyjny”. Z komentarzy studentow wynika takze, ze nauka jezykow
obcych, w szczegélnosci jezyka angielskiego powinna by¢ bardziej intensywna.
W szczegotowych komentarzach odnosnie np. infrastruktury wydzialu studenci sugeruja
zwigkszenie miejsc siedzacych na korytarzach oraz dodanie wigkszej liczby gniazdek
elektrycznych. Z pewnos$cig sytuacja ulegla zmianie na lepsze wraz z utworzeniem tzw.
,»strefy relaksu” z kanapami, stolikami, kwiatami i miejscem do odpoczynku (I pigtro,
koputa). Ponadto Studenci negatywnie oceniajg sale wyktadowe (za male i brak klimatyzacji)
oraz tzw. ,,okienka w planie”. Plan zaje¢ powinien by¢ tak utozony, sugerujg respondenci, aby
nie bylo zbyt duzych przerw czasowych pomigdzy zajeciami. Zajecia z kolei powinny mieé
mocno praktyczny charakter. Respondenci dodajg takze, Ze czasami zajgcia sa monotonne
1 nudne. Ponadto pojawito si¢ kilka opinii sugerujacych wigksza wyrozumiatos¢ i serdecznosé
wsérod pracownikow i wyktadowcow WNoZiGP wzgledem Studentow. W komentarzach

odnoscie ogolnej satysfakcji pojawiaty si¢ pozytywne opinie.

Rekomendacje odno$nie satysfakcii studentow:

e usprawnienie dziatania dziekanatu i systemu USOS w celu lepszego przeptywu
informacji 1 dokumentow,

e poprawa warunkow lokalowych w zakresie infrastruktury dydaktycznej i socjalnej,

e budowanie zaufania i dobrych relacji na linii student-pracownik WNoZiGP opartych
na wyrozumiato$ci 1 serdecznosci,

e nacisk na rozwijanie pakietu zaje¢ praktycznych, terenowych (np. cze$¢ wyktadoéw

w formie ,,wyj$¢ w teren lub zewnetrznych instytucji”).
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e zachg¢canie do wypetniania ankiet 1 brania udzialu w badaniach, ktérych celem jest

podnoszenie jako$ci studiowania na Wydziale 1 Uniwersytecie.
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I11. Ocena zaje¢ dydaktycznych (rok akademicki 2021/2022)

Celem oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) jest analiza i audyt jakosci ksztatcenia. Procedura
oceny zaje¢ dydaktycznych przez ich uczestnikow stuzy wdrazaniu rozwigzan sprzyjajacych
poprawie jakosci ksztalcenia, a takze jest wykorzystywana w ocenie pracy nauczycieli
akademickich. Badanie dotyczy wszystkich prowadzonych w Uczelni zaj¢¢ dydaktycznych.
Ocena zaje¢ dydaktycznych dotyczy roku akademickiego 2021/2022 i realizowana jest ona
rokrocznie. Ocena zaje¢ dydaktycznych zawiera m.in. informacje dotyczace zwrotnosci

odpowiedzi, $redniej oceny pracownika oraz komentarze studentow.

Zwrotnos$¢ odpowiedzi

Na WNoZiGP zwrotno$¢ ankiet wyniosta 11,23% 1 byla ona wigksza niz w roku 2020/2021
(9,50%). Byt to jednak jeden z najnizszych wynikow w skali catej uczelni, dla ktorej $rednia
wynosi 11,33%. W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim dla UMK odnotowano
blisko 7% spadek (18,20%) (por. ryc. 1).

Akademnickie Centrum Kultury i Sztuki "0d Nowa"
Studium Praktyczne] Nauki Jezykow obeyeh [ A - -
Wydziat Nauk Historycznych _ 24,47%
Wydziat Humanistyczny — 23,25%
Uniwersyteckie Centrum Spurtuwe 21,82%
Wydziat Matematyki i Informatyki _ 21,33%
Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych _ 20,68%
Wydziat Nauk o Polityce | Bezpieczeristwie _ 20,54%
Wydziat Prawa |Admm|straq\ 20,42%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej _ 20,02%
Wydziat Teologiczny _ 19,04%
‘Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania — 18,68%
Centrum Jezykow Specjalistycznych w Medycynie _ 18,51%
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CMV — 17,25%
Wydziat Sztuk Pieknych — 15,32%
wydziat chemii [ N AR  EEE : - -
Wydziat Farmaceutyczny _ 12,72%
Whydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych — 11,41%
Wydziat Nauk o Ziemi | Gospodarki Przestrzennej — 11,23%
Wydziat Lekarski - 3,61% :
Wydziat Nauk o Zdrowiu - 3,43%
Szkoly doktorskie - 2,37%

Administracja Uniwersytetu . 1,23% grednia zwretnosé UMK: 11,33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Ryec. 1. Zwrotno$¢ w podziale na jednostki — caly kampus

Zrédto: futuro.umk.pl

Srednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do $redniej UMK

Ogoblna ocena zaj¢¢ na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej wynosi 4,69%

(W poprzednim roku wynosita 4,63%) i jest ona nieznacznie wyzsza niz $rednia dla
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Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, ktora wynosi 4,66%. Sredniej oceny jednostki w podziale
na pytania w stosunku do $redniej UMK dokonano na podstawie dziewigciu kryteriow
zawartych w tabeli 1. i przedstawianych ponizej:
1. Program zaj¢¢ zawarty w sylabusie zostat w cato$ci zrealizowany.
2.Prowadzacy byl dostepny dla studentéw na konsultacjach (takze online, w czasie gdy
proces ksztatcenia realizowany byt zdalnie).
3.Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec.
4.Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zaj¢cia (nie skracat zajec,
nie przedtuzat ich, nie sp6zniat si¢).
5.Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie.
6. Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny i zrozumiat.
7.Prowadzacy wykazywat wlasciwy poziom kultury osobiste;.
8. To byty wartoSciowe zajgcia.
9.Tres¢ zajec¢ 1 sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiggnigcie zawartych w sylabusie

efektow ksztalcenia/uczenia sig.

Tab. 1. Srednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do $redniej UMK

srednia  sSrednia

ocena ocena

pytanie jednostki UMK
Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w calosci zrealizowany. 4,73 4,69
Prowadzacy byt dostgpny dla studentéw na konsultacjach (takze online, w czasie, gdy

proces ksztalcenia realizowany byt zdalnie). 4,73 4,74
Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec. 4,73 4,73
Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie skracat

zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spozniat sig) 4,67 4,64
Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie. 4,72 4,66
Prowadzacy realizowat zajecia w sposéb jasny i zrozumiaty 4,61 4,56
Prowadzacy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobiste;j 4,77 4,76
To byly warto$ciowe zajecia. 4,62 4,53
Tres$¢ zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiagnigcie zawartych w sylabusie

efektow ksztalcenia/uczenia sig. 4,65 4,60

Zrédto: futuro.umk.pl

Wsrod dziewieciu kryteriow az siedem z nich zostato ocenionych wyzej niz srednie dla
Uniwersytetu. Jedynie o 1/100 nizej niz $rednia uniwersytecka Respondenci ocenili
dostepnos¢ nauczycieli akademickich na konsultacjach, w tym takze tych on-line, ktore

odbywaty si¢ w trakcie zagrozenia epidemicznego.
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Srednia ocena w podziale na katedry

Oceng¢ Katedr funkcjonujagcych na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
dokonano przez pryzmat dwoch kryteridow: oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ (ryc. 2)

1 oceny prowadzacych (ryc. 3).
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Katedra Geologii i Hydrogeologii

#
~
e

.Obecnie brak jednostki

El
~
[

Katedra Studidw Miejskich | Rozwoju Regionalnego

ko
~
[N

I
~
=

Katedra Meteorologii i Klimatologii

Katedra Hydrologii | Gospodarki Wodnej

e
o
=]

% e K,
~
=1
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Katedra Geomorfologii | Paleogeografii Czwartorzedu
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Katedra Kultury Fizycznej

Ryc. 2. Ranking katedr WNoZiGP z uwglednieniem kryterium oceny osiggnictych efektow
uczenia si¢

Zrédto: futuro.umk.pl
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Ryc. 3. Ranking katedr WNoZiGP z uwglednieniem kryterium oceny prowadzgcych
Zrédto: futuro.umk.pl
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W podsumowaniu nalezy doda¢, ze katedry funkcjonujgce na Wydziale Nauk o Ziemi
i Gospodarki Przestrzennej ocenione zostaly przez Studentow wysoko lub bardzo wysoko
(w przedziale od 4,54 do 4,82), zaréwno jezeli wezmiemy pod uwagg kryterium osiggnietych
efektow uczenia si¢ oraz ocen¢ prowadzacych. Najwyzsza pozycje zarowno w pierwszym jak
1 drugim kryterium zajeta Katedra Gleboznawstawa 1 Ksztattowania Krajobrazu.

Ponadto nalezy doda¢, ze sukcesywnie wzrasta $rednia ocena WNoZiGP w stosunku do

$redniej dla UMK na przestrzeni lat (poréwnaj ryc. 4)

4,63 4,66 4,69

4,55
4,60

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Ryc. 3. Srednia ocena WNo0ZiGP (stupki) w stosunku do $redniej dla UMK (linia) w podziale
na lata

Zrédto: futuro.umk.pl

Pewng fluktuacja charakteryzuje si¢ zwrotno$¢ odpowiedzi w podziale na lata, wyraznie

zaznaczyt si¢ spadek w czasie pandemii Covid-19 (porownaj ryc. 4).

2021/22
2020/21
2019/20

2018/19

Ryc. 4. Zwrotnos¢ odpowiedzi w podziale na lata
Zrédto: futuro.umk.pl
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Whnioski z oceny zaje¢ dydaktycznych

Odnotowac¢ nalezy fakt, ze na WNoZiGP wzrosta zwrotno$¢ ankiet, jednak nadal jej poziom
nie jest zadowalajacy, poniewaz jako Wydzial plasujemy si¢ w czes$ci koncowej rankingu.
Ogolna ocena zaj¢¢ na Wydziale Nauk o Ziemi 1 Gospodarki Przestrzennej wynosi 4,69%
(w poprzednim roku wynosita 4,63%) 1 jest ona nieznacznie wyzsza niz Srednia dla
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, ktora wynosi 4,66%. Ten fakt nalezy zdecydowanie
oceni¢ pozytywnie. Ponadto wsrod dziewigciu uwzglednionych w badaniu kryteriow, az
siedem z nich uzyskato oceny wyzsze niz $rednie dla Uniwersytetu. Wysoko takze oceniane
sa funkcjonujagce na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej Katedry, ktore
poddane byty ewaluacji zarowno przez pryzmat oceny osiggnigtych efektow uczenia si¢ jak
I oceny prowadzacych. Analizujagc komentarze, dotyczace zaréwno treSci jak i1 0sob
prowadzacych zajecia na WNoZiGP, nalezy stwierdzi¢, ze w wigkszo$ci s3 one pozytywne.
Dotycza one profesjonalizmu nauczycieli akademickich, serdecznosci i zyczliwos¢ oraz
uwypuklajg kreatywno$¢ oraz innowacyjnos¢ zaje¢. Studenci docenili zajecia komputerowe
i przekazywana wiedzg¢ dotyczaca roéznych programéw projektowych i GIS-owych. Ponadto
pozytywna ocen¢ studentéw zyskal fakt przesylania czgsci materiatdéw lub materiatow
dodatkowych, przez Moodla lub system USOS. Pojawity si¢ takze glosy o nadmiarze tresci na
zaj¢ciach oraz o krotkim czasie przeznaczonym na testy i zaliczenia koncowe. W odniesieniu
do zdalnego nauczania, studenci zwrécili uwage na pojedyncze przypadki utrudnionej
komunikacji z prowadzacymi zajgcia.

W celu przedstawienia kwestii zwigzanych z jakoscia ksztalcenia na WNOZIGP zostato
zorganizowane spotkanie ze studentami | i II stopnia wszystkich kierunkow realizowanych na
Wydziale, ktore odbyto si¢ 4 marca 2022 r. o godzinie 19:00 w sali 104. Na spotkaniu
omoéwiono biezace sprawy oraz kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Niestety frekwencja
na zebraniu byl bardzo niska. Ponadto studenci przekazali sugesti¢ dotyczaca formy spotkan.
Zdecydowanie preferuja oni spotkania on-line. Z gldwnych postulatow zgtaszanych przez
studentow nalezy wymieni¢ prosb¢ o usprawnienie ustalania harmonogramu zajeé
terenowych oraz unikanie powtarzania tych samych tresci na réznych przedmiotach. Studenci
pozytywnie ocenili praktyczny wymiar zaje¢ realizowanych na Wydziale (praktyki, pokazy,
staze i zajgcia terenowe) wynikajace zarowno z planu i programu studiow jak i tych

organizowanych dodatkowo.
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Rekomendacije w celu poprawy oceny zaje¢ dydaktycznych

e systematyczne rozwijanie wydziatlowych pracowni, w tym przede wszystkim
komputerowych, a szczegolnie doposazanie ich w profesjonalne oprogramowanie,

e spotkania ze studentami w celu omowienia probleméw 1 przedyskutowania
rekomendacji dotyczacych procesu ksztatcenia co usprawnieni m.in. komunikacje na
linii student- prowadzacy,

e systematyczne hospitacje i spotkania z pracownikami w celu zachecania ich do
podnoszenia kompetencji dydaktycznych (warsztaty, szkolenia, staze),

e promocja ankietyzacji zaje¢ (podczas zaje¢é, poprzez USOSmail, na stronie internetowej

Wydziatu, na fanpejdzu na FB).
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IV. Monitoring losow absolwentow i stopien spelnienia oczekiwan 6 m-cy po studiach

Uczestnicy badania

Badanie obejmowalo absolwentow, ktorzy zlozyli egzamin licencjacki lub magisterski
w okresie miedzy 1 pazdziernika 2020 r., a 30 wrzesnia 2021 r. W badaniu ankietowym
wzieto udziat 37,5% absolwentéw wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale Nauk

0 Ziemi i Gospodarki Przestrzennej (por. tab. 1).

Tab.1. badanie ankietowe w podziale na kierunki

KIERUNEK Zwrotno$¢ odpowiedzi
geografia 46,67%
turystyka i rekreacja 34,69%
gospodarka przestrzenna 33,33%
gospodarka przestrzenna i geozarzadzanie 27,27%
geoinformacja srodowiskowa 80%

Zrddto: futuro.umk.pl

Aktywnosé zawodowa studentow 1 1 II stopnia 6 miesiecy po zakonczeniu studiow

Wsréd absolwentow studiow I stopnia znaczna ich czgs$¢ podjeta ksztalcenie na studiach Il
stopnia, lub tez rozpoczeta prace zarobkowa ( 62,5%), natomiast wérod absolwentow studiow
II stopnia przewaza praca zarobkowa (76,19%). W raporcie wartosci nie sumujg si¢ do 100%,

poniewaz absolwenci mogli podejmowac rézne formy aktywnosci w tym samym czasie.

GEOGRAFIA
Absolwenci geografii | stopnia wpisuja si¢ w glowng tendencje zaobserwowang wsrod ogdtu
absolwentow studiow I stopnia WNoZiGP, tj. taki sam udzial procentowy przypada dla

dalszego ksztalcenia oraz podjecia pracy zarobkowej (por. ryc. 1).
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Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

50,00%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
ksztatcenie praca zarobkowa

Ryc. 1. Aktywno$¢ zawodowa absolwentow geografii I stopnia w 6 miesiecy po zakonczeniu
studiow

Zrédto: futuro.umk.pl

Wsrod absolwentow geografii 11 stopnia sytuacja ksztattuje si¢ bardzo podobnie, gdyz
udzial ksztalcenia i pracy zarobkowej jest rowny i wynosi po 66,67%. Ponownie wartosci nie
sumuja si¢ do 100%, co jednoznacznie wskazuje, ze cze$¢ absolwentow podejmowala prace
zarobkowa, nie rezygnujac przy tym z dalszego ksztalcenia (por. ryc. 2).

Warto zwrdci¢ uwage, ze wsrdod absolwentow geografii (zarowno 1, jak 1 II stopnia)

W 6 miesiecy po ukonczeniu studiow nie ma oso6b niepodejmujacych zadnej aktywnosci.
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Rodzaje aktywnosci absolwentow na rynku pracy

70%
N 66,67% 66,67%

ksztatcenie praca zarobkowa

60%
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10%

0%

Ryc. 2. Aktywnos¢ zawodowa absolwentow geografii 11 st. w 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Zrédto: futuro.umk.pl

GEOINFORMACJA SRODOWISKOWA

Gros absolwentow geoinformacji sSrodowiskowej (studia II stopnia) wybrato prace zarobkowa
- 75%, a po 25% respondentéw podjeto dalsze ksztalcenie lub pozostawato bez aktywnosci
zawodowej (por. ryc. 3).

Rodzaje aktywnosci absolwentdw na rynku pracy

75,00%
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20%
25,00% 25,00%

praca zarobkowa brak aktywnosci ksztatcenie

20%
10%
0%
Ryc. 3. Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw geoinformacji srodowiskowej w 6 miesiecy po

zakonczeniu studidw

Zrédto: futuro.umk.pl
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GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Wsrod absolwentéw studiow I stopnia na kierunku gospodarka przestrzenna ponownie
widoczny jest rowny udzial ksztalcenia oraz pracy zarobkowej wsrod podejmowanych
aktywnos$ci po ukonczeniu studidéw - po 50%). Niespelna 17% respondentow nie podjeto
aktywnosci zawodowej w analizowanym okresie (por. ryc. 4).

Rodzaje aktywnosci absolwentow na rynku pracy

50,00% 50,00%

50%

40%

30%

20%

16,67%

10%

0%
ksztatcenie praca zarobkowa brak aktywnosci

Ryc. 4. Aktywnos$¢ zawodowa studentow gospodarki przestrzennej w 6 miesiecy po
zakonczeniu studiow

Zrédto: futuro.umk.pl

GOSPODARKA PRZESTRZENNA I GEOZARZADZANIE
Wszyscy respondenci, bedacy absolwentami kierunku gospodarka przestrzenna
1 geozarzadzanie II stopnia, podjeli prace zarobkowa w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia

studiow (por. ryc. 5).
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Rodzaje aktywnosci absolwentow na rynku pracy
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praca zarobkowa

Ryc. 5. Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw gospodarki przestrzennej i geozarzadzania w 6
miesigey po zakonczeniu studiow

Zrodto: futuro.umk.pl

TURYSTYKA | REKREACJA
Wszyscy absolwenci | stopnia turystyki i rekreacji w pierwszym poétroczu od zakonczenia
studiow podjeli jedng z form aktywnosci zawodowej. 83,33% stanowi udzial osob

kontynuujacych ksztatcenie na studiach II stopnia. (por. ryc. 6).

23



Rodzaje aktywnosci absolwentéow na rynku pracy

83,33% 83,33%
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ksztatcenie praca zarobkowa dziatalnoic gospodarcza

Ryc. 6. Aktywnos¢ zawodowa absolwentow turystyki i rekreacji I stopnia w 6 miesiecy po
zakonczeniu studiow

Zrédto: futuro.umk.pl

Réwniez 83,33% to osoby podejmujace prace zarobkowa, natomiast 16,67% stanowia
osoby, ktére rozpoczely wlasng dziatalnos¢ gospodarcza. Wigkszos¢ absolwentow turystyki
i rekreacji II stopnia, to osoby, ktore podj¢ty prace zarobkowsg - 72,73%, dziatalnosé
gospodarcza wybrato 9,09% respondentéw. Natomiast 18,18% stanowig osoby, ktore przez

6 miesi¢ey od zakonczenia studidow nie podjety aktywnosci zawodowej (por. ryc. 7).
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Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy
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Ryc. 7. Aktywno$¢ zawodowa absolwentow turystyki 1 rekreacji Il stopnia w 6 miesigcy po
zakonczeniu studiow

Zrédto: futuro.umk.pl

Struktura zatrudnienia absolwentéw kierunkéw prowadzonych przez WNoZiGP w 6 miesiecy

po zakonczeniu studiow

Struktura zatrudnienia absolwentow poszczegdlnych kierunkow prowadzonych przez
WNoZiGP w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow przedstawiona zostala na ponizszych
wykresach. Za glowne kryterium uznane zostaty kategorie stanowisk, na ktérych zostali

obsadzeniu absolwenci poszczegolnych kierunkow (por. ryc. 8-12).
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GEOGRAFIA - studia I i Il stopnia

Kategorie stanowisk pracy absolwentow

Inne

25,00%

Edukacja/Szkolenia

0% 20% 40% 60% 20%

Ryc. 8. Obszary zatrudnienia absolwentow geografii I i II stopnia w 6 miesiecy po

zakonczeniu studiéw

Zrédto: futuro.umk.pl

GEOINFORMACJA SRODOWISKOWA

Kategorie stanowisk pracy absolwentow

Rolnictwo/Hodowla/Ogrodnictwo/Lesnictwo/ ...

33,33%

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ryc. 9. Obszary zatrudnienia absolwentéw geoinformacji srodowiskowej w 6 miesi¢cy po

zakonczeniu studidw

Zrédto: futuro.umk.pl
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GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Kategorie stanowisk pracy absolwentow

100,00%

Praca asystencka/personel biurowy

0% 20% 40% &0% 80% 100%

Ryc. 10. Obszary zatrudnienia absolwentéw gospodarki przestrzennej w 6 miesiecy po

zakonczeniu studiow

Zrédto: futuro.umk.pl

GOSPODARKA PRZESTRZENNA I GEOZARZADZANIE

Kategorie stanowisk pracy absolwentéw

Inne

33,33%

Fundusze UE/Projekty UE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ryc. 11. Obszary zatrudnienia absolwentow gospodarki przestrzennej i geozarzadzania w 6
miesigcy po zakonczeniu studiow

Zrédto: futuro.umk.pl
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TURYSTYKA | REKREACJA - studia | i 11 stopnia

Kategorie stanowisk pracy absolwentow

HDtEIarSt“tD,JTuFVStYka‘(REKrEEqa
e _ e

Finanse/Bankowosd/Ksiegowosd 11,11%
Podatki 11,11%
Praca asystencka/personel biurowy 11,11%
Sprzedaiz/Obstuga klienta 11,11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Ryc. 12. Obszary zatrudnienia absolwentow turystyki i rekreacji I i II stopnia w 6 miesiecy po
zakonczeniu studiow

Zrédto: futuro.umk.pl
Podsumowujac, do dominujacych aktywnosci zawodowych absolwentéw kierunkoéw

studiow prowadzonych na WNoZiGP nalezg: branza edukacyjno-szkoleniowa, praca biurowa,

fundusze unijne, hotelarstwo (por. tab. 2).
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Tab. 2. Dominujace aktywnosci zawodowe absolwentow kierunkéw studiow prowadzonych

na WNoZiGP

Kierunek I stopien II stopien

Geografia Edukacja/ Szkolenia

_ ) - Rolnictwo/ hodowla/
Geoinformacja . _
ogrodnictwo/ lesnictwo/
srodowiskowa
ochrona $rodowiska

Praca asystencka/ personel
Gospodarka przestrzenna -

biurowy
Gospodarka przestrzenna i - _
_ Fundusze UE/ Projekty UE
geozarzadzanie
Turystyka i rekreacja Hotelarstwo/ Turystyka/ Rekreacja

Zrodto: futuro.umk.pl

Najwazniejsze zasoby zdobyte na studiach i wykorzystane w pracy zawodowe] w_opinii

absolwentow pracujacych w 6 miesiecy po zakonczeniu studidw

Respondenci, w tej czesci badania, wskazywali mocne i stabe strony Wydziatu Nauk o Ziemi
1 Gospodarki Przestrzennej. Wsrod mocnych stron znalazty sie:

e dobra atmosfera panujagca na WNoZiGP,

e wysoki poziom nauczania,

e doswiadczona, zaangazowana kadra profesorska,

e interesujgce zajgcia terenowe i praktyczne.
Wisrdd stabych stron absolwenci wymienili:

e powtarzalno$¢ tresci na réznych przedmiotach,

e Cze$¢ zaje¢ prowadzona w nieciekawy sposob,

e Zbyt duza ilo$¢ zaje¢ teoretycznych, w stosunku do zaje¢ praktycznych.

GEOGRAFIA
Na ponizszej rycinie nr 13 przedstawiono dane dotyczace zadowolenia absolwentow kierunku
geografia (zarowno I, jak i II stopnia). Absolwenci wysoko oceniajg kadr¢ nauczycielskg oraz

relacje spoteczne, jednak maja pewne zastrzezenia do oferty edukacyjnej kierunku.
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Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami”
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Ryc. 13. Zadowolenie absolwentéw kierunku geografia

Zrédto: futuro.umk.pl

Na uwage zastuguje roéwniez fakt, iz ponad 80% respondentow

WNOoZiGP, gdyby mieli ponownie dokonywac¢ wyboru.

GEOINFORMACJA SRODOWISKOWA

Rycina nr 14. przedstawia dane dotyczace zadowolenia absolwentow kierunku geoinformacja
srodowiskowa. Absolwenci wysoko ocenili kadr¢ nauczycielska oraz dostepnos¢ praktyk/
stazy zgodnych z programem ksztatcenia na kierunku geoinformacja $rodowiskowa. Tylko
polowa z absolwentdéw bioracych udziat w badaniu wybrataby ponownie ten kierunek, majac

mozliwos¢ takiego wyboru, co moze wynika¢ z nisko ocenionego programu studiow oraz

oferty edukacyjnej.
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Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami”
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Ryc. 14. zadowolenie absolwentdéw kierunku geoinformacja srodowiskowa

Zrédto: futuro.umk.pl

GOSPODARKA PRZESTRZENNA
Na podstawie ponizszej ryciny (nr 15) widzimy, ze absolwenci gospodarki przestrzennej
wysoko ocenili wigkszo$¢ poddanych badaniu kategorii. Pewne niedociagni¢cia zauwazyli w

zakresie programu studiow, oferty edukacyjnej oraz oferty zaje¢ dodatkowych.

Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami"

® Nie zgadzam sie ® Trudno powiedziec ® Zgadzam sie
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Ryc. 15. zadowolenie absolwentow kierunku gospodarka przestrzenna

Zrédto: futuro.umk.pl
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GOSPODARKA PRZESTRZENNA I GEOZARZADZANIE

Rycina 16 wskazuje, ze absolwenci II stopnia studidow gospodarki przestrzennej i
geozarzadzania w gtéwnej mierze docenili wykwalifikowang kadr¢ nauczycielska, oferte
edukacyjng oraz relacje spoleczne i1 szeroko rozumiane zycie studenckie. Najstabiej oceniono

mozliwos$¢ uczestniczenia w programach wymiany studenckie;j.

Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami”

® Nie zgadzam sie ® Trudno powiedziec ® Zgadzam sie
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osobom  wybierad, przedmio.. uczestnict.. poznanie  praktyk / staty sie dla umozliwily zrealizow... spotkatem edukacyjna praktykami, uczestnicz...
studiowa... wybratbym stanowity W interasuja... stazy mnie mi miceldw  osoby, o Wydziatu spotkaniaz  dzieki
na UMK. \Wydziat/l.. spdjng, programa... ludzi. zgodnychz bodicem doglebne zawodow.. ktorych spefnita  wyktadow... studiom na
na ktdrym dobrze wymiany programerm do poznanie rrysle z moje innych UMK,
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Ryc. 16. Zadowolenie absolwentow kierunku gospodarka przestrzenna i geozarzadzanie

Zrédto: futuro.umk.pl

TURYSTYKA | REKREACJA

Jak wynika z analizy danych zamieszczonych na rycinie 17 absolwenci turystyki i rekreacji
wysoko ocenili kadre nauczycielskg oraz relacje spoleczne, natomiast wskazali na
niedostateczng 1lo$¢ zaje¢ dodatkowych, warsztatow. Warto zwroci¢ uwage, ze az 80%

absolwentow jest zadowolonych z wyboru UMK, a 70% ponownie wybraloby WNoZiGP.
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Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie 7z ponizszymi stwierdzeniami”
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na UMK. Wydziat/l.. spdjng, programa... ludzi. zgodnychz bodicem  doglebne zawodow.. ktorych spefnita wyktfadow... studiom na
na ktérym dobrze wymiany programerm do poznanie rrysle z moje innych UMK,
studiowat... przemysla... studenckiej ksztatcenia samokszt... interesujg... uznaniem. oczekiwa... uczelni, spetnito
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Ryc. 17. zadowolenie absolwentéw kierunku turystyka i rekreacja

Zrédto: futuro.umk.pl

Podsumowanie

Warto zaznaczy¢, ze w badaniu wzigta udzial stosunkowo niewielka grupa absolwentow
Wydzialu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej - niespeina 40%. Nalezy zatem dazy¢ do
zachecenia absolwentow do udziatlu w badaniach ankietowych, ktore majg stuzy¢ poprawie
jakosci ksztatcenia. Nie bez znaczenia w tym zakresie wydaje si¢ dodatkowe zapewnienie
potencjalnych respondentow o peitnej anonimowosci ankiety oraz fakcie, iz ich uwagi sa
analizowane i1 maja realny wplyw na dziatania podejmowane w zakresie ksztalcenia na
WNOoZiGP.

Z badan wynika, ze wigkszo$¢ absolwentow studiow I stopnia kontynuuje nauk¢ na
studiach II stopnia (62,5%), obserwujemy jednak réwnie duzy udziat pracy zarobkowej
(dodatkowo 6,25% prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg), co jednoznacznie wskazuje na
rownoczesne podejmowanie obu tych (Kilku) aktywno$ci przez czg¢$¢ respondentow. Osoby
nieaktywne zawodowo stanowig zaledwie 6,25%. Sposrdd absolwentow studiow II stopnia az
76,19% podejmuje prace zarobkowsa, a 4,76% prowadzi wilasng dzialalno$¢ gospodarcza.
Wsrdd absolwentow studiow 11 stopnia rowniez obserwujemy, ze zdobywaja nowa wiedzg
i umiejetnosci, np. na studiach podyplomowych - blisko 15%.

Co do zasady studenci po skonczonych studiach wybierajg prace, ktore koresponduja

z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami zdobytymi podczas studiow. Absolwenci
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geografii podejmujg prace zawodowa W zakresie edukacji i szkolenia, absolwenci
geoinformacji srodowiskowej zajmuja si¢ problematyka ochrony $rodowiska, lesnictwa czy
rolnictwa. Absolwenci gospodarki przestrzennej wskazali glownie prace asystenckie, personel
biurowy. Absolwenci gospodarki przestrzennej i geozarzadzania odnajduja swoje miejsce w
dziedzinie funduszow oraz projektow Unii Europejskiej. Z kolei absolwenci turystyki i
rekreacji podejmujg prace w branzy hotelarskiej, zwigzanej z turystyka oraz rekreacja.
Absolwenci zostali rowniez poproszeni o wskazanie stabych i mocnych stron
Wydziatu. Wérdd najczgsciej wymienionych wad znalazly si¢: niedostateczna ilo$¢ zajec
dodatkowych i spotkan z ekspertami. Za najwigksze zalety WNoZiGP zostata uznana kadra
nauczycieli akademickich, organizowanie zaj¢¢ praktycznych i terenowych oraz atmosfera
panujaca na Wydziale. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze wsrod absolwentow
geoinformacji $rodowiskowej, gospodarki przestrzennej oraz gospodarki przestrzennej
1 geozarzadzania powtdrzyta si¢ niska ocena mozliwosci uczestnictwa w programach
wymiany studenckiej. Wydziat dysponuje szerokg ofertag dostepnych uczelni zagranicznych,
z ktorymi zawarta jest umowa miedzyinstytucjonalna, jednak to student musi wykazaé si¢
zaangazowaniem, zeby przej$¢ pomyslnie proces rekrutacji na wyjazd. Reasumujac, nalezy
rozwija¢ 1 wykorzysta¢ wymienione mocne strony Wydziatu, np. poprzez promocje

WNoZiGP oraz dazy¢ do zniwelowania mankamentow wymienionych przez respondentow.
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V. Hospitacje zaje¢ (rok akademicki 2021/2022)

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono na Wydziale Nauk o Ziemi i
Gospodarki Przestrzennej UMK w Toruniu 43 hospitacji zajg¢. Objeto nimi: 5 profesorow,
18 profesorow UMK, 1 doktora habilitowanego, 17 doktorow oraz 2 magistrow.

Metodyka hospitacji przedstawia si¢ nast¢pujgco:

e Hospitacje pracownikdéw przeprowadzali kierownicy katedr, kierownikoéw katedr
hospitowaty wladze dziekanskie. Kontrolg jakosci ksztatcenia doktorantow
przeprowadzali ich bezposredni opiekunowie.

e Ocena zaje¢ odbywata si¢ po uzgodnieniu terminu z hospitowanym.

¢ Przed hospitacja prowadzacy zajecia przygotowywat arkusz hospitacyjny podajac temat
zajec, cel zajec 1 zaktadane efekty ksztatcenia, ktére muszg nawigzywac do efektow
podanych w opisie przedmiotu oraz efektow kierunkowych dla danego kierunku
studiow.

e Ponadto hospitowany musiat poda¢ planowane metody i srodki dydaktyczne.

e Hospitujacy opisuje przebieg zaje¢, a nastgpnie ocenia w skali od 0 do 5 zajecia wg
pytan dostepnych w arkuszu hospitacyjnym.

e Hospitujacy wpisuje uwagi i zalecenia oraz podaje koncowa oceng wg skali ocen: 5-
bardzo dobra, 4-dobra, 3-dostateczna, 2-niedostateczna,

¢ Hospitujacy moze wpisa¢ do arkusza hospitacji takze dodatkowe uwagi i spostrzezenia
a hospitowany swoje (ewentualne) wyjasnienia.

Przetozeni hospitujacy zajecia zwrocili uwage na nastgpujace kwestie:

1. Dostosowanie tresci i tempa prowadzonych zaje¢ do oczekiwan studentow.

2. Zwicgkszenie aktywno$¢ studentow w czasie zaje¢ poprzez zainicjowanie np. dyskusji.

3. Dokonywanie podsumowan (w trakcie zaje¢ i na koncu).

4. Zbyt duzo prezentowanych tresci.

5. Dobry kontakt ze studentami i przyjazna atmosfera

6. Profesjonale prezentacje, wykorzystanie ciekawych technik i metod nauczania.

W wyniku hospitacji zaje¢ stwierdzono, ze zajg¢cia sg one prowadzone prawidlowo i na
wysokim poziomie merytorycznym. Zwrocono takze uwage na dobrg atmosfere panujgca na

zajeciach realizowanych na WNoZiGP.
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V1. Whnioski z prac Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw

(rok akademicki 2021/2022)

GOSPODARKA PRZESTRZENNA

- rezygnacja z prowadzenia przedmiotéw przez kilku/kilkunastu prowadzacych (ograniczenie
liczby wyktadowcow do 1-2 0s6b wptyngtoby na poprawe spojnosci zajec),

- rozgraniczenie tresci przekazywanych na 11 II stopniu ( nie dublowanie materiatu),

- zwigkszenie puli zaje¢ o charakterze praktycznym i technicznym kosztem zajeé typowo
teoretycznych (np. wyjécia w teren, spotkania z praktykami, wyklady w terenie lub
instytucjach),

- szersze zastosowanie zdalnej formy nauczania,

- systematyczna korekta/uzupetnianie sylabusow,

- zwigkszenie liczby godzin z =zakresu szeroko rozumianeg0 oOprogramowania

komputerowego,

GEOINFORMACJA SRODOWISKOWA

- niepokojace zjawisko ,,odsiewu” studentow,

- powszechne udzielanie studentom tego kierunku tzw. indywidulanej organizacji studiow
(IOS), np. ze wzgledu na podjeta prace zarobkowa na caly etat,

- nadal zbyt mato miejsc do nauki dla studentow — siedzisk z dobrym (szybkim) Internetem,

- stworzenie dla studentow otwartego laboratorium wyposazonego w kilka stanowisk
komputerowych z duzymi monitorami, do podpiecia wlasnych komputerow przenos$nych
poprzez stacje dokujace, wlasny serwer danych, szybki 1 otwarty Internet oraz urzadzenia
peryferyjne, gtéwnie w postaci drukarki,

- pozytywna ocena bazy dydaktycznej (sal, sprzgtu, wyposazenia) przez studentow,

- rekomenduje si¢ wigksze zaangazowanie studentow przez pracownikow do realizacji
czastkowych badan naukowych,

- rozwazenie, w przypadku wybranych zaje¢ dydaktycznych, powierzanie ich osobom z
zewnatrz — uznanym praktykom z zakresu geoinformacji,

- rezygnacja z prowadzenia przedmiotéw przez kilku/kilkunastu prowadzacych (ograniczenie

liczby wyktadowcow do 1-2 0s6b wptynetoby na poprawe spojnosci zajec),

36



TURYSTYK | REKREACJA

- systematyczna wersyfikacja sylabusow,

- zintensyfikowanie kursu jezyka angielskiego,

- plan zaje¢ zbyt intensywny — zajeci trwaja od wezesnych godzin porannych do wieczora,

- plan zaje¢ jest ,,nieprzyjazny” dla 0so6b pracujacych,

- wysokie koszty zaje¢ terenowych potaczone z niskg jako$cig noclegow,

- zastrzezenia zwigzane z funkcjonowaniem baru na WNoZiGP oraz dotyczace czystosci np.
toalet i akwarium,

- zwigkszenie przeptywu informacji,

- konieczna reorientacji czg¢sci pracownikow w kierunku wigkszej otwartosci na potrzeby i

oczekiwania studentOw.

GEOGRAFIA ORAZ GEOGRAFIA I KSZTALTOWANIE SRODOWISKA

- przeglad 1 korekta sylabusow,

- zwigkszenie udziatu zaje¢ terenowych,

- ograniczenie liczby wspotprowadzacych, np. do dwoch (maksymalnie trzech) osob —
dotyczy to gltéwnie zaje¢ realizowanych w formie ¢wiczen czy laboratoriow; wplynetoby to
na poprawe spdjnosci zajec,

- rezygnacja ze skumulowania zaj¢¢ na dni tylko z wyktadami i dni z ¢wiczeniami i
laboratoriami,

- aktywna promocja nowego kierunku geografia angazujaca wszystkich nauczycieli

akademickich zatrudnionych na WNoZiGP,

WNIOSKI I REKOMENDACJE O CHARAKTERZE OGOLNYM

- rezygnacja z prowadzenia przedmiotow przez kilku/kilkunastu prowadzacych ,

- rozgraniczenie tresci przekazywanych na I 1 II stopniu (nie dublowanie materiatu),

- zwigkszenie puli zaj¢¢ o charakterze praktycznym i technicznym,

- szersze zastosowanie zdalnej formy nauczania,

- systematyczna korekta/uzupetnianie sylabusow,

- zwigkszenie liczby godzin z zakresu szeroko rozumianego oprogramowania
komputerowego,

- ograniczenie powszechnego udzielanie studentom tzw. indywidulanej organizacji studiow
(109),
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- rozwijanie i doposazanie pozytywnie ocenionej bazy dydaktycznej,

- zwigkszenie zaangazowanie studentow do realizacji czastkowych badan naukowych,

- zwigkszenie przeptywu informacji,

- reorientacja czesci pracownikow w kierunku wigkszej otwartosci na potrzeby i oczekiwania
studentow,

- aktywna promocja nowego kierunku geografia angazujaca wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych na WNoZiGP,

- dyskusja (na poziomie wydzialowym oraz uczelnianym) nad przyszloscia ksztalcenia
na I i Il stopniu studiow (np. wybdr indywidualnych S$ciezek edukacyjnych-
miedzywydzialowych) w zwiazku ze spadajaca (trend ogolnopolski) liczba studentéw ze
wzgledu na: niz demograficzny, mode na ,,nie studiowanie”, konczenia tylko I stopnia
studiow, zmiany globalne w funkcjonowaniu i mentalnosci studentéw oraz pracodawcow

zwigzane m.in. z kryzysem gospodarczym, konfliktem zbrojnym, pandemia etc.

Ponadto dnia 08.05.2023 roku odbyto si¢ spotkanie studentow wszystkich kierunkow
WNOZIGP z prodziekanem prof. Krzysztofem Rogatka. Niestety frekwencja na spotkaniu
byta niska, pomimo uzgodnienia terminu ze studentami i uwzglednienia ich obcigzen
dydaktycznych. Pomimo niskiej frekwencji udato si¢ wypracowaé kilka wnioskow i
rekomendacji do uwzglednienia w przysztosci. Studenci, ktérzy przybyli na spotkanie
generalnie podsumowali ofert¢ Wydzialu, kadrg, plany i1 programy studiéw bardzo
pozytywnie. Zwroécili uwage, ze po studiach na WNoZiGP (np. gospodarka przestrzenna,
turystyka i1 rekreacja) widzag mozliwo$¢ pracy w zawodzie, co napawa ich optymizmem.
Przedmioty kierunkowe uwazaja za ciekawe. Wskazujg jednak, ze niekiedy wymagane jest
solidne do nich przygotowanie (np. w szkotach srednich). Do kwestii wymagajacych pilnych
zmian zaliczaja polepszenie przeplywu informacji w dziekanacie, poprawe¢ sprawnosci
komputerow 1 szybkosci Internetu.

Opracowal:
dr hab. inz. Krzysztof Rogatka, prof. UMK
Prodziekan ds. Ksztalcenia
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