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Zalacznik nr 6

do Regulaminu stazy studenckich

Umowa w sprawie powierzenia przetwarzania
danych osobowych stazystéw
w ramach Umowy o Staz nr xx z dnia dd/mm/rr
w zakresie organizacji i odbywania stazu studenckiego w ramach projektu
Geokompetencje w praktyce — drogg do sukcesu II
realizowanego w ramach Il Priorytetu Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Zawarta w Toruniu dnia dd/mm/rr r. pomigdzy:

1) Uniwersytetem Mikotaja Kopernika z siedziba w Toruniu przy ul. Gagarina 11,
utworzonym na podstawie dekretu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 1945 r. (Dz.U.
1945, nr 34, poz. 208), NIP: 879-017-72-91, REGON: 000001324,
reprezentowanym przez dr Stefani¢ Srode-Murawska na podstawie petnomocnictwa z
dnia dd/mm/rr,
zwanym w dalszej czg¢éci umowy ,,Uniwersytetem”,

2) NAZWA PRACODAWCY
(nazwa Pracodawcy)

z siedziba w miejscowos¢ ul. ulica nr XXX posiadajgcym
nr REGON xxxxxx, nr NIP 30xXXXXXxxxx wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego / Rejestru
Osoéb Fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ Gospodarczg, prowadzonym przez imie i nazwiwsko
pod nr xxxxxxx, zwanym w dalszej czesci ,,Pracodawcy”.

wspoélnie zwanych dalej ,,Stronami”.

Dziatajagc na podstawie Umowy o Staz nr xx z dnia dd/mm/rr w zakresie organizacji
i odbywania stazu studenckiego w ramach realizowanego przez Wydziat Nauk o Ziemi
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu projektu pn. Geokompetencje w praktyce —
droga do sukcesu Il wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020,
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Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1

Uzyte w Umowie okreslenia oznaczaj3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

1)

ustawa - ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2014 r. poz. 1182, z pézn. zm.);

rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
I systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
poz. 1024);

umowa o dofinansowanie projektu — umowe zawartg pomiedzy Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju - Instytucja Posredniczaca, a Uniwersytetem Mikolaja Kopernika
w Toruniu - Beneficjentem w zwigzku z realizacja projektu Geokompetencje w
praktyce — droga do sukcesu II;

dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 6 ustawy, sg to wszelkie informacje
dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, a ktore
dotycza uczestnikoéw projektu, ktére musza by¢ przetwarzane przez Pracodawce
w celu wykonania Umowy o0 Staz nr xx z dnia dd/mm/rr, w szczeg6lno$ci dane
wskazane w zatgczniku nr 3 do Umowy;

przetwarzanie danych osobowych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie danych osobowych, w zakresie objetym umowa
0 Staz nr xx z dnia dd/mm/rr;

dokument - dowolny nosnik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym zapisane sa dane
osobowe;

pracownik - osobg¢ $wiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

§2

Na podstawie § 21 ust. 9 Umowy o dofinansowanie projektu Uniwersytet, jako
umocowany do powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom
wykonujagcym zadania zwiagzane z udzielaniem wsparcia i realizacja projektu, powierza
Pracodawcy przetwarzanie danych w imieniu i na rzecz Uniwersytetu na warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

Umowa nie upowaznia Pracodawcy do dalszego powierzenia przetwarzania
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz Uniwersytetu,
innym podmiotom.

§3
Uniwersytet umocowuje Pracodawce do dalszego powierzania przetwarzania danych
osobowych, w imieniu i na rzecz Uniwersytetu, pracownikom Pracodawcy

zaangazowanym W organizacj¢ 1 odbywanie stazu studenckiego w ramach
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realizowanego przez Wydzial Nauk o Ziemi Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu projektu pn. Geokompetencje w praktyce — droga do sukcesu 1.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych pracownikom Pracodawcy nastepuje na
podstawie upowaznienia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Umowy.

Odwotanie upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2 nast¢puje na podstawie odwolania,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Umowy.

§4

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Pracodawcy przez Uniwersytet
nastepuje wytacznie w celu 1 w zakresie w jakim jest to niezbedne do prawidtowego
wykonania obowigzkéw wynikajacych z Umowy 0 Staz nr xx z dnia dd/mm/rr.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Pracodawcy przez

Uniwersytet okresla z zatacznik nr 3 do Umowy.

Pracodawca i jego pracownicy:

a) nie decydujag o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych;

b) nie sg uprawnieni do zaktadania oraz posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii
dokumentéw zawierajacych dane osobowe, w tym formularzy zawierajacych dane
osobowe lub baz danych osobowych =zapisanych w postaci dokumentow
papierowych lub elektronicznych, w szczegdlnosci w poczcie elektronicznej, na
dyskach komputerowych i arkuszach kalkulacyjnych innych, niz wynikajace z
realizacji Umowy o0 Staz nr xx z dnia dd/mm/rr.

§5

Pracodawca zapewni $rodki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce nalezyte

zabezpieczenie danych osobowych, wymagane przepisami prawa, w szczeg6lnosci

ustawy oraz rozporzadzenia. W tym celu Pracodawca zobowigzuje si¢

w szczegoblnosci do:

a) przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych w formie
elektronicznej, wylacznie w systemie informatycznym spelniajacym wszystkie
wymogi okreslone w rozporzadzeniu,

b) prowadzenia dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania powierzonych danych
osobowych oraz s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone tych
danych;

c) przechowywania dokumentow w specjalnie do tego przeznaczonych szafach
zamykanych na zamek lub w zamykanych na zamek pomieszczeniach,
niedostepnych dla 0s6b nieupowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

d) prowadzenia ewidencji pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.

Pracodawca zobowigze pracownikéw do przestrzegania w szczegolnosci nastepujacych

zasad postepowania z dokumentami:

a) pracowania jedynie z dokumentami niezbednymi do wykonania obowigzkow
wynikajacych z Umowy o Staz nr xX;
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b) przechowywania dokumentéw przez okres nie dtuzszy niz czas niezb¢dny do
zrealizowania zadan, do ktorych wykonania dokumenty sg przeznaczone;

C) nietworzenia kopii dokumentoéw innych niz niezbedne do realizacji Umowy o Staz
nr xx;

d) zachowania danych osobowych w poufnosci, takze po ustaniu zatrudnienia
u Pracodawcy.

Pracodawca bedzie stale nadzorowal pracownikoéw, w zakresie zabezpieczenia

przetwarzanych danych osobowych.

Pracodawca b¢dzie wymagatl od pracownikow przestrzegania nalezytej staranno$ci, w

zakresie zachowania w poufnosci danych osobowych oraz ich zabezpieczenia.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

a) zachowania w poufno$ci wszystkich powierzonych lub uzyskanych danych
osobowych takze po rozwigzaniu Umowy o Staz nr XX;

b) zabezpieczenia korespondencji i wszelkich otrzymanych dokumentéw przed
kradzieza, uszkodzeniem i zaginigciem;

c) nie wykorzystywania zebranych danych osobowych dla celéw innych niz okreslone
w Umowie o Staz nr XX;

d) trwalego zniszczenia danych osobowych niezwlocznie po wykonaniu Umowy
o Staz nr XX lub na kazde zadanie Uniwersytetu, jednak nie pozniej, niz
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji Umowy o Staz nr XX;

Przedsigbiorca ponosi odpowiedzialno$¢, tak wobec osob trzecich, jak i wobec

Uniwersytetu, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 36-39a ustawy

oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z

niniejszg Umowa.

§6

Pracodawca niezwtocznie poinformuje Uniwersytet o:

a) wszelkich przypadkach naruszenia obowiazkow Pracodawcy dotyczacych ochrony
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, naruszenia tajemnicy tych
danych osobowych lub o ich niewlasciwego wykorzystania;

b) wszelkich czynno$ciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegbdlnosci przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Uniwersytetowi, na kazde jego zadanie,

informacji na temat powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Pracodawca umozliwi Uniwersytetowi lub podmiotom upowaznionym na podstawie

umowy o dofinansowanie projektu, dokonanie kontroli zgodno$ci przetwarzania

powierzonych do przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem lub

Umowa w miejscach, w ktorych s3 one przetwarzane. Pisemne zawiadomienie o

zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane Przedsigbiorcy co najmniej

3 dni kalendarzowe przed dniem rozpoczecia kontroli.

W przypadku powzigcia przez Uniwersytet wiadomos$ci o razagcym naruszeniu przez

Pracodawce zobowigzan wynikajagcych z ustawy, rozporzadzenia lub z Umowy,
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Pracodawca umozliwi Powierzajagcemu lub podmiotowi przez niego upowaznionemu,

dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w przedmiocie, o ktdrym mowa w ust. 3.

W ramach kontroli podjetej na podstawie ust. 3 lub ust. 4 Uniwersytet lub podmiot

upowazniony na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, maja w szczegdlnosci

prawo:

a) wstepu, w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego
upowaznienia, do pomieszczen, w ktorych znajduje si¢ zbidr powierzonych do
przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczen, w ktorych powierzone do
przetwarzania dane osobowe sg przetwarzane poza zbiorem danych osobowych;

b) wgladu do wszelkich dokumentéw majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem
kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

C) przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikOw oraz systemu informatycznego
stuzacego do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

§7

W kwestiach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie maja przepisy Ustawy oraz

przepisy wykonawcze wydane na podstawie Ustawy.

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Umowy o Staz nr xX. Z dniem rozwigzania

Umowy o Staz nr XX rozwigzaniu ulega rowniez niniejsza Umowa.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Strony.

Integralng cz¢s¢ Umowy stanowia:

a) Zatagcznik nr 1: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

b) Zalacznik nr 2: Wzoér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych;

C) Zalagcznik nr 3: Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Pracodawca Uczelnia
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Zalacznik nr 1 do Umowy

UPOWAZNIENIE Nr_____
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zdniem ... r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn.
zm.), upowazniam Pana/ Panig ... do

przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu w ramach Umowy zdnia .................... .

Upowaznienie wygasa z chwila ustania Pana/Pani* zatrudnienia
L2 / wykonywania zadan na podstawie stosunku
cywilnoprawnego*, lub z chwila jego odwotania.

czytelny podpis osoby reprezentujacej Przedsigbiorce
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

Upowaznienie otrzymatem

(miejscowos¢, data, podpis osoby upowaznionej)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am™ si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w tym z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182, z p6zn. zm.), a takze z ObOWIZZUJACYMI W ....uiiniiiiini it eeieeeeeeieeeennn
Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w tych dokumentach.
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Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznatem/am si¢ oraz sposobow ich zabezpieczania, zarbwno w okresie trwania umowy jak
roOwniez po ustania stosunku prawnego 13czacego mni€ Z ..........coovevviiiiiiiiiiiiiiii e .

czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie
*niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 2 do Umowy

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zdniem ..o r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzZn.
zm.), odwotuj¢ upowaznienie Pana /Pani™ ... ...
do przetwarzania danych osobowychnr ................... wydane wdniu ...l .

czytelny podpis osoby reprezentujacej Przedsigbiorce
upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

(miejscowos$¢, data)
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Zalacznik nr 3 do Umowy

Dane stazysty

nazwiska i imiona

imiona rodzicoOw

data urodzenia

miejsce urodzenia

adres zamieszkania lub pobytu

obywatelstwo

numer PESEL

seria i numer dokumentu tozsamosci

© X N o g B W NME

numer telefonu

=
o

.| adres poczty elektronicznej

-
-

.| wyksztatcenie
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