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Zalacznik nr 5b

do Umowy o staz
(wypelnia student po zakonczonym stazu)

Formularz oceny stazu przez stazyste

Okres trwania stazu

Nazwa i adres Pracodawcy, w ktorym
odbywat si¢ staz

Oceny dokonuje Uczestnik stazu poprzez wybor wlasciwej odpowiedzi z listy rozwijanej gdzie:
5 -zdecydowanie tak; 4 - raczej tak, 3 - trudno powiedzie¢, 2 - raczej nie, 1 - zdecydowanie nie

Czy informacje na temat stazu byly zrozumiate i przejrzyscie komunikowane przez
Uczelnig (np. na stronach internetowych, podczas spotkan)

2 | Czy proces naboru na staz byt Pani/Pana zdaniem przejrzysty?

3 | Czy miejsce pracy w celu odbycia stazu zostato odpowiednio przygotowane?

4 | Czy zostal Pani/Panu przedstawiony program stazu?

5 | Czy staz odbywal si¢ zgodnie z przedstawionym programem?

Czy podczas stazu byta m.in.: stworzona Pani/Panu mozliwosé samodzielnego

6 wykonywania zadan merytorycznych wchodzqcych w zakres programu stazu?

7 Czy podczas stazu udato si¢ Pani/Panu uzyskaé wiedze zawodowg W ramach
realizowanych zadan Pracodawcy?

8 Czy podczas stazu przekazana zostata Pani/Panu zwrotna informacja nt. stopnia

uzyskanych kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych?
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Czy podczas stazu udato si¢ Pani/Panu uzyska¢é kwalifikacje i umiejetnosci
wynikajgce z programu stazu?

Czy podczas stazu udato si¢ Pani/Panu rozwingé¢ kompetencje wynikajgce
Z programu stazu?

Czy podczas stazu udato si¢ Pani/ Panu uzyskaé inne umiejetnosci lub rozwingé
11 | inne kompetencje niz wskazane w programie stazu, ktére okreslitaby Pani/Pan,
Jjako przydatne w kontekscie podjecia pracy?

12 | Czy miala Pani/ mial Pan przydzielonego opiekuna stazu?

Czy opiekun stazu przedstawit Pani/Panu informacje dot. zakresu obowigzkow,
sposobu realizacji zadan i wymagan?

14 | Czy opiekuna stazu cechowata zyczliwosé, zaangazowanie?

Czy osoba petnigca rolg opiekuna stazu Pani/ Pana zdaniem posiadata

15 odpowiedniq wiedze (j. przygotowanie merytoryczne)?

16 Czy osoba pelnigca rolg opiekuna stazu Pani/ Pana zdaniem posiadata
odpowiednie kompetencje (1j. umiejetnosé przekazania wiedzy)?

17 Czy wyznaczony przez Pracodawce opiekun stazu zrealizowal postawione przed

nim zadania wynikajqce z programu stazu?

18 | Czy staz spetnif Pani/Pana oczekiwania?

19 | Czy czas zaplanowany na odbycie stazu byt Pani/Pana zdaniem wystarczajgcy?

20 | Czy Pani/Pana zdaniem wystgpity czynniki utrudniajgce realizacje stazu?

Miejsce na:

(1) wskazanie dodatkowych uzyskanych umiej¢tnosci lub rozwijanych kompetencji (innych niz wskazanych w
programie stazu), ktore okreslil(a)by Pani/Pan, jako przydatne w kontekscie podjecia pracy,

(2) wskazanie czynnikow utrudniajacych realizacje¢ stazu,

(3) ewentualne: wnioski, rekomendacje:

data i czytelny podpis Stazysty/ Stazystki
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